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Resumo

Os valores estao no cerne do comportamento humano, moldando decisdes, orientando
acoes e fornecendo significado. Na psicoterapia, clareza de valores e acao
comprometida sdo particularmente enfatizadas dentro das terapias de terceira onda,
como a Terapia de Aceitagao e Compromisso (Hayes, Strosahl & Wilson, 1999). Apesar
de sua centralidade, o processo de clarificacdo de valores permanece
metodologicamente nebuloso e carente de procedimentos que capturem trade-offs entre
valores. Com base nisso, uma lista de 48 valores e uma ferramenta digital de
clarificagdo de valores que apresentou sucessivamente os valores em pares foi
desenvolvida para o presente estudo. Com uma amostra de 1.036 participantes, a
ferramenta de clarificagdo de valores teve uma acuracia de 92,7% de acordo com os
participantes em relacdo aos seus trés valores mais importantes. Em seguida, foram
descritas as distribui¢cdes dos valores escolhidos e flexibilidade psicoldgica por género,
idade, escolaridade, unidade federativa, profissdo e condi¢do neurologica. Apds a
descri¢do, andlises estatisticas foram feitas para identificar as relag¢des significativas
dentre a combinagdo das diversas variaveis de estudo. Além disso, investigou-se a
capacidade preditiva da flexibilidade psicoldgica, satisfacao e engajamento sobre os
valores escolhidos e variaveis demograficas. Modelos de aprendizado de méaquina,
como random forest e Redes Neurais Artificiais, foram utilizados para identificar
padrdes comportamentais e prever escolhas. Os resultados demonstraram que variaveis
demograficas e a flexibilidade psicoldgica desempenham papéis importantes na
defini¢@o de valores, sugerindo interacdes complexas entre essas variaveis. As
principais contribui¢des do presente estudo foram: elaborar uma lista de valores e
defini¢des; desenvolver uma ferramenta digital de clarificacdo de valores bem avaliada
pelos participantes; apresentar resultados dos valores escolhidos pelos participantes;
descrever a relagdo entre valores escolhidos, flexibilidade psicoldgica e variaveis
demogréficas; investigar a capacidade preditiva de diferentes varidveis estudadas e
flexibilidade psicologica; fazer o agrupamento de valores em cinco clusters usando

machine learning com algoritmos como t-SNE e PCA.

Palavras-chave: Valores, Terapia de Aceitacdo e Compromisso, Clarificacao de

Valores, Flexibilidade Psicologica, Machine Learning, Tecnologia.



Abstract

Values are at the core of human behavior, shaping decisions, guiding actions, and
providing meaning. In psychotherapy, values clarity and committed action are
particularly emphasized within third-wave therapies such as Acceptance and
Commitment Therapy (Hayes, Strosahl, & Wilson, 1999). Despite its centrality, the
process of value clarification remains methodologically nebulous and lacks procedures
that capture trade-offs between values. Based on this, a list of 48 values and a digital
value clarification tool that were successively presented the values in pairs were
developed for the present study. With a sample of 1,036 participants, the value
clarification tool had an accuracy of 92.7% according to the participants regarding their
three most important values. Next, the distributions of the chosen values and
psychological flexibility by gender, age, education, federal unit, profession, and
neurological condition were described. After the description, statistical analyses were
performed to identify significant relationships among the combination of the various
study variables. In addition, the predictive capacity of psychological flexibility,
satisfaction, and engagement on the chosen values and demographic variables was
investigated. Machine learning models, such as random forest and Artificial Neural
Networks, were used to identify behavioral patterns and predict choices. The results
demonstrated that demographic variables and psychological flexibility play important
roles in defining values, suggesting complex interactions between these variables. The
main contributions of this study were: to develop a list of values and definitions; to
develop a digital value clarification tool that was well evaluated by the participants; to
present results of the values chosen by the participants; to describe the relationship
between chosen values, psychological flexibility, and demographic variables; to
investigate the predictive capacity of different variables studied and psychological
flexibility; to group values into five clusters using machine learning with algorithms

such as t-SNE and PCA.

Keywords: Values, Acceptance and Commitment Therapy, Values Clarification,

Psychological Flexibility, Machine Learning, Technology.



Introduciao

A vida humana ¢ entrelagada por eventos aleatdrios, dos quais o impacto de um
meteoro, milhdes de anos atras, ¢ um dos exemplos mais poderosos. Se esse meteoro
tivesse caido apenas algumas horas antes ou depois, talvez a Terra ainda fosse o lar dos
dinossauros — e existéncia humana, ao invés de uma realidade, seria apenas uma
possibilidade remota (Alvarez et al., 1980). Mas esse ¢ apenas um dos incontaveis
exemplos de como a aleatoriedade moldou o curso da historia. Em 1916, durante a
Batalha do Somme, Adolf Hitler sofreu um grave ferimento, que poderia ter sido fatal.
Se tivesse morrido naquele momento, o mundo provavelmente teria evitado o
surgimento de um dos regimes mais destrutivos da historia. Além disso, se Hitler tivesse
sido aceito na Academia de Belas Artes de Viena, onde tentou ingressar como artista,
talvez ele nunca tivesse se tornado o lider do Partido Nazista (Kershaw, 2020). Esses
exemplos nos lembram da fragilidade das nossas certezas e de como eventos

aparentemente insignificantes podem ter consequéncias massivas.

O acaso sempre espreita, moldando o destino de forma imprevisivel, em escalas
tdo grandiosas quanto os movimentos cosmicos € tao sutis quanto escolhas cotidianas. A
ciéncia, com sua busca incessante por ordem, tenta langar luz sobre esse caos,
oferecendo ferramentas para entender, prever e, por vezes, controlar o incontrolavel.
Mas, em meio a vastidao desse caos, sao os valores que oferecem sentido, como uma
chama em meio a escuriddo diante da finitude inevitavel. Sdo os valores que saciam
uma sede humana de propdsito, sede que nunca € saciada por completo. Em um mundo
tdo vasto e imprevisivel, ainda € possivel escolher aquilo que consideramos

genuinamente importante. Esta tese busca iluminar uma dessas variaveis tao



fundamentais, langando mais luz sobre o papel essencial que os valores desempenham

em nossa trajetoria.

No cerne da existéncia humana reside também a consciéncia da finitude.
Sabemos que, assim como comeg¢amos a existir de maneira aleatéria, nosso fim ¢
igualmente inevitavel. Todos os esforcos, conquistas e relagdes estdo, de alguma forma,
limitados pelo tempo que temos. A ciéncia pode prolongar a vida, mas ndo pode abolir o
fato de que somos seres finitos. Essa consciéncia da morte molda profundamente nossos
valores e decisdes, nos impulsionando a buscar algo que transcenda o simples passar do
tempo. Ela nos for¢a a encontrar significado antes que o tempo se esgote, ¢ talvez seja

essa urgéncia que torna nossa busca por proposito tdo pungente.

Mesmo diante do caos, da aleatoriedade e da finitude, temos uma peculiar
capacidade de encontrar sentido. A busca por significado e proposito transcende a mera
sobrevivéncia, € € 0 que nos permite continuar em frente, mesmo diante da incerteza. A
poesia da vida humana reside precisamente na nossa tentativa de domar o caos e criar

algo de valor a partir dele, sabendo que o tempo ¢ limitado.

A ciéncia € uma das nossas principais ferramentas nessa jornada. Enquanto
outras formas de vida se limitam a responder aos estimulos imediatos do ambiente, nos
desenvolvemos a ciéncia como uma pratica cultural que nos permite compreender,
prever e, em alguns casos, controlar o mundo ao nosso redor. Mas a ciéncia faz mais do
que isso — ela amplifica nossos valores, nos permitindo estender nossa vida, evitar
tragédias, e nos focar naquilo que mais importa. A ciéncia, portanto, ndo ¢ apenas uma
maneira de organizar o caos, mas uma expressao profunda da nossa busca por sentido

em um universo que, a primeira vista, pode parecer indiferente.



Ciéncia e Valores: Expandindo Nossas Capacidades no Mundo

A ciéncia, ao longo dos séculos, tem desempenhado um papel crucial ndo apenas
na compreensao do mundo, mas na criagdo de condigdes que nos permitem viver melhor
e mais plenamente. No inicio do século XIX, a expectativa de vida média em todo o
mundo nao ultrapassava os 40 anos (Deaton, 2013). Hoje, devido aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, a expectativa de vida global subiu para aproximadamente 72
a 73 anos (Dattani et al., 2023). Esse salto extraordinario ¢ mais do que um nimero
estatistico; ele reflete um aumento radical na nossa capacidade de escolha, de viver de

acordo com o que consideramos importante — nossos valores.

Essa transformagao foi possivel gracas a aplicacdo do método cientifico, que ¢
uma pratica cultural que evoluiu ao longo do tempo. O método cientifico ndo apenas
nos da as ferramentas para entender ¢ manipular o mundo fisico; ele nos da a
capacidade de ampliar o que valorizamos. Quando prevenimos doengas, aumentamos a
expectativa de vida e melhoramos as condi¢des de vida, abrimos espago para que as
pessoas tenham maior liberdade de viver vidas alinhadas com seus valores. E, nesse
sentido, a ciéncia tem servido diretamente a humanidade, ndo apenas ao proporcionar
controle sobre o mundo ao nosso redor, mas ao criar condi¢des que nos permitem viver

com mais proposito.

Essa jornada de avangos também destaca um ponto importante: a ci€éncia em si €
moldada por valores. Ao longo da historia, as escolhas feitas por cientistas e governos,
sobre o que estudar e como aplicar esses conhecimentos, refletem os valores que cada
sociedade prioriza em determinado momento. O desenvolvimento de vacinas, por
exemplo, ndo foi apenas uma questao técnica; foi uma resposta a crenca de que salvar
vidas humanas ¢ uma prioridade, e que a cooperagao e a responsabilidade social sao

valores centrais.



A ciéncia, ao criar abundancia em um mundo de escassez, como no caso do
aumento do acesso a dgua potavel ou a alimentagao, amplia as possibilidades de todos,
mas também traz a tona a desigualdade de acesso. Mesmo com esses avangos, muitas
regides do mundo ainda enfrentam desafios profundos, como a falta de acesso a
cuidados médicos essenciais. Isso reforca a ideia de que a ciéncia ndo ¢ uma pratica

isolada, mas profundamente ligada a contingéncias econdmicas, sociais e culturais.

Embora a ciéncia tenha gerado avancos notaveis, ela ndo esta isenta de criticas e
limitagdes. Sua busca por controle e previsibilidade pode, por vezes, levar a
instrumentalizag¢do da natureza e das relagdes humanas, tratando o mundo como um
recurso a ser explorado. Essa abordagem frequentemente negligencia as complexidades
éticas e emocionais da existéncia humana, reduzindo fendmenos a meros niimeros ou

formulas (Jonas, 1984).

A ciéncia, ao ser instrumentalizada por governos ou corporagdes, muitas vezes
serve a interesses que nao refletem os valores coletivos de uma sociedade, mas sim os
de uma elite minoritaria (Harari, 2024). Exemplos historicos, como a aplicagdo de
descobertas cientificas em armas de destruicdo em massa, demonstram como avangos
podem ser usados para fins destrutivos, subvertendo os valores que deveriam promover.
A ciéncia, ao ampliar nossa capacidade de intervir no mundo, também expande nossa
responsabilidade. Tecnologias como a edi¢ao genética e a inteligéncia artificial
apresentam dilemas éticos inéditos, desafiando nossas nocdes de liberdade, igualdade e
privacidade (Harari, 2016). Essa dualidade intrinseca ressalta a necessidade de um

didlogo constante entre ciéncia, ética e os valores que priorizamos enquanto sociedade.



Defini¢do de Valores

A presente pesquisa se baseia na Acceptance and Commitment Therapy (ACT -
Hayes, Strosahl & Wilson, 1999) e na Relational Frame Theory (RFT — Hayes, Barnes-
Holmes & Roche, 2001). Ambas as linhas de investigagao se desenvolveram em
paralelo. Enquanto a RFT buscava entender como a transformacao de fungdo de
estimulos funcionava a partir de classes de estimulo simbolicamente formadas (Dymond
& Barnes, 1996; Hayes & Brownstein, 1985), a ACT buscava entender como a
promocao de flexibilidade psicologica poderia ser feito por meio da terapia verbal

(Hayes & Hayes, 1989; Hayes et al., 1996).

A ACT tem como objetivo principal a promogdo da flexibilidade psicolégica
(Hayes, Strosahl & Wilson, 1999), composta por aceitacio; desfusdo cognitiva;
mindfulness; self como contexto; valores e agdo comprometida. A presente pesquisa tem
como foco o primario processo de clarificagdao de valores, mas a acdo comprometida

com esses valores também ¢ relevante para o estudo.

De acordo com a defini¢do mais citada da area (Wilson & Dufrene, 2009),
valores sao: padroes de comportamento livremente escolhidos, verbalmente construidos,
que sdo reforcadores predominantemente intrinsecos € que guiam as agoes em padroes
continuos e evolutivos de atividade (pagina 63- tradugdo livre). Cada um desses
componentes € essencial para entender como os valores operam e se manifestam no

comportamento humano, sendo fundamental analisar seus aspectos separadamente.

Escolhas Livres

Os valores sdo construgdes que o individuo escolhe livremente, mas essa
liberdade ¢ influenciada por variaveis ambientais e contextuais. Estudos sobre liberdade

de escolha mostram que as condi¢des de maior liberdade politica, social e economica



tendem a permitir uma maior expressao de valores, como responsabilidade e liberdade,

enquanto ambientes mais restritivos limitam a sensacao de autonomia.

Por exemplo, uma pessoa em um ambiente de repressao politica pode se sentir
incapaz de agir de acordo com o valor de liberdade, mas pode optar por seguir valores
como lealdade ou responsabilidade para manter a coesdo dentro de seu grupo social.
Isso revela como os valores sdo flexiveis e como a percepcao de liberdade ¢ moldada

pelas condi¢des em que o individuo se encontra.

Verbalmente Construidos

Os valores sao construgdes verbais e simbolicas, baseadas nas relagdes que o
individuo estabelece ao longo do tempo. A Teoria das Molduras Relacionais (Relational
Frame Theory - RFT) explica como os valores sdo formados por meio de relacdes
verbais, onde diferentes experiéncias sao conectadas simbolicamente a comportamentos
valorosos. Essa construgdo verbal ¢ essencial para a manutengao de valores como
honestidade, pertencimento, e solidariedade, que nao existem de maneira isolada, mas

sdo moldados pelas interagdes sociais e culturais (Plumb et al., 2009).

Por exemplo, o valor de honestidade ¢ uma construcdo verbal que conecta
comportamentos de sinceridade a expectativas culturais sobre retiddo e moralidade. A
RFT mostra como esses valores podem se adaptar e evoluir ao longo do tempo,

conforme novas experiéncias e relacdes verbais sao estabelecidas.

Padroes de Atividade Continuos e Evolutivos

Os valores guiam padrdes de comportamento que se mantém ao longo do tempo,
mas esses padrdes sdo dindmicos e evolutivos. Por exemplo, alguém que valoriza
solidariedade pode expressar esse valor de maneiras diferentes em diferentes momentos

de sua vida — primeiro como voluntario em uma institui¢do, depois como mentor em



sua profissao. O comportamento valoroso ndo ¢ algo pontual, mas sim um processo

continuo de adaptagao as novas circunstancias (Lejeune & Luoma, 2019)

Com base no estudo de Schwaba e Bleidorn (2023), eventos significativos ao
longo da vida, como casamentos ou crises financeiras, desempenham um papel crucial
nos valores. Evidéncias longitudinais indicam que os valores ndo sdo invariaveis, mas
apresentam plasticidade, ajustando-se as mudangas contextuais e as experiéncias de
vida. Essa adaptabilidade torna-se particularmente relevante na idade adulta, periodo em
que fatores ambientais, sociais e culturais exercem maior influéncia sobre as prioridades
e crencas individuais. Os resultados reforgcam que os valores sdo fendmenos dinamicos,
moldados ndo apenas pelas experiéncias concretas, mas também pelo contexto

linguistico e social no qual os individuos estao inseridos.

Segundo Luhmann, Hofmann, Eid e Lucas (2012), as pessoas frequentemente
subestimam a flexibilidade de seus proprios valores, acreditando que eles permanecerao
inalterados, acreditando que seus valores atuais sao permanentes, quando, na verdade,
os valores mudam conforme novas contingéncias surgem. Gutierrez e Park (2015)
destacam que eventos positivos ajudam a reduzir as quedas na autoestima, indicando
que experiéncias marcantes podem impactar significativamente os valores e crengas dos

jovens adultos, influenciando seu bem-estar psicoldgico e desenvolvimento identitério.

Refor¢cadores Predominantemente Intrinsecos

Os valores sdo predominantemente intrinsecos, o que significa que o proprio ato
de seguir um valor ¢ recompensador em si mesmo. No entanto, alguns valores também
envolvem elementos extrinsecos, como o reconhecimento social ou o apoio de outras
pessoas. Por exemplo, o valor de cooperacao pode depender de contextos sociais, mas o

ato de cooperar pode ser intrinsecamente satisfatorio para o individuo.



Um exemplo € resiliéncia, na qual o ato de superar adversidades pode ser
gratificante por si s0, independentemente de qualquer reforgador extrinseco. Isso ndo
significa que reforcadores extrinsecos nao modulem o responder, mas que a
consequéncia mais importante pode ser intrinseca. No entanto, valores como
pertencimento envolvem mais interagdes extrinsecas, ja que a aceitagao por parte de um
grupo ou comunidade ¢ essencial para que o valor seja vivido plenamente. Estudos
sobre reforgcadores intrinsecos mostram que pessoas que seguem seus valores mais
intrinsecos, como resiliéncia ou responsabilidade, relatam maior satisfacao de vida,

independentemente de resultados externos (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Motivacgdo Simbdlica: Privacdo, Saciagdo e a Economia dos Valores

A motivacdo simbolica ¢ um conceito em desenvolvimento ¢ ainda carece de
maior investigacdo empirica (Barnes-Holmes & Harte, 2022; Gomes et al., 2020).
Embora compartilhe aspectos com as motivagdes fisioldgicas, como a fome ou a sede,
ela opera em um nivel mais abstrato, relacionado a maneira como os individuos
vivenciam e se comprometem com seus valores. Assim como a privagao e a saciacao
orientam comportamentos fisioldgicos para restaurar o equilibrio homeostatico, esses
principios também se aplicam no campo simbolico, motivando agdes voltadas ao
alinhamento com os valores. No entanto, ¢ importante ressaltar que esta ¢ uma
interpretacdo ainda em construcdo, que nao reflete um consenso estabelecido na

literatura cientifica atual.

Privagdo Simbolica: O Impulso para o Alinhamento com os Valores

A privacdo simbolica surge quando ha uma desconexdo percebida entre as agdes
do individuo e os valores centrais que guiam sua vida. Semelhante a privacao
fisioldgica, esse estado evoca uma necessidade de reequilibrar o comportamento,

alinhando-o com os valores que o individuo considera importantes. No entanto, esse



processo nao ¢ exclusivamente focado na eliminagdo de um desconforto (reforgamento
negativo); ele também inclui o movimento em direcdo a contextos que proporcionam
reforgamento positivo, ou seja, contextos nos quais o individuo pode vivenciar de

maneira mais plena seus valores.

Por exemplo, uma pessoa que valoriza honestidade pode se sentir em privagao
simbdlica em um ambiente de trabalho corrupto, o que motiva sua busca por contextos
mais éticos. Essa busca ndo ¢ apenas para aliviar o desconforto de agir em desacordo
com seus valores, mas também para se aproximar de um ambiente que oferece maior
satisfacdo e realizagdo, criando reforgamento positivo. Se este valor é realmente
importante, a pessoa pode passar a se admirar menos por se manter naquele contexto. E
possivel, inclusive, que o sucesso profissional neste ambiente tenha pouco valor

reforcador enquanto este sucesso ¢ conseguido as custas da honestidade.

A privagao simbolica pode ocorrer de maneira sutil, as vezes sem a plena
consciéncia do individuo. Tal como ocorre com motivagdes fisioldgicas, o
comportamento pode ser evocado antes mesmo que a pessoa reconhega plenamente o
estado de privagdo. Esse processo ¢ dindmico, envolvendo tanto a superacao de estados

aversivos quanto a busca ativa por realiza¢des valorosas.

Saciagdo Simbdlica: O Ciclo de Reforgo e Continuidade

Apo6s o alinhamento com um valor, ocorre o processo de saciagdo simbolica, que
traz uma sensacao temporaria de satisfacao e realizagdo. Assim como a saciagao
fisiologica, esse estado € transitorio. O comportamento valoroso oferece reforco
positivo, mas essa saciacao diminui com o tempo, gerando a necessidade de novas agoes
para manter o equilibrio. Estudos indicam que esse processo de sacia¢do simbolica esta

intimamente relacionado a qualidade e a frequéncia das a¢des que sustentam o valor, e



que, ao longo do tempo, a motivacao para continuar engajado em comportamentos

valorosos pode ser refor¢ada ou diminuida conforme o contexto (Deci & Ryan, 2000).

Entretanto, ha um aspecto interessante no ciclo de saciacdo: enquanto valores
mais focados em reduzir a privagdo podem gerar uma sensacgao de alivio, valores que
envolvem reforcamento positivo tendem a gerar uma sensacao de realizacao e
vitalidade. Quando a pessoa age apenas para eliminar a privagdo, o sentimento
resultante pode ser mais proximo de desorientagdo, uma vez que a privacgao foi
eliminada, mas sem a adi¢cao de um efeito positivo mais duradouro. A sensacio "Legal,
mas e agora?" pode surgir ap6s resolver uma necessidade simbdlica, mas sem a
presenga de uma sensac¢do de satisfacdo ou crescimento pessoal. Pesquisas futuras

podem explorar melhor esse aspecto atencional do engajamento de agdes valorosas.

Por outro lado, quando o comportamento valoroso ¢ associado a um reforco
positivo, como a realizagdo de algo profundamente alinhado com seus valores centrais,
a saciagao pode produzir um senso de propdsito renovado, evitando a desorientagao.
Esse equilibrio entre reforcamento negativo (alivio da privacao) e reforgamento positivo
(realizacdo valorosa) parece ser um ponto importante na manutencao do engajamento a

longo prazo com os valores.

Economia dos Valores: Custos, Beneficios e a Motivagdo

A analogia entre valores na psicologia e valores na economia oferece uma
maneira simples e poderosa de entender como fazemos escolhas sobre o que realmente
importa para nds. Assim como na economia, onde os recursos materiais sao limitados e
as demandas sao infinitas, 0 mesmo ocorre com nossos recursos emocionais, temporais
e energéticos. Nao podemos nos dedicar a todos os valores a0 mesmo tempo, 0 que nos

for¢a a tomar decisdes baseadas em custo-beneficio simbolico.
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Imagine que cada valor funcione como uma "moeda" que vocé precisa gastar
com sabedoria. Quando nos comprometemos com um valor, como responsabilidade ou
liberdade, ha um custo associado. Esse custo pode ser o esfor¢o emocional, o tempo que
deixamos de passar com amigos, ou at¢ mesmo o desgaste mental por enfrentar
obstaculos. Quanto maior o custo, mais hesitamos. Afinal, tal como na economia, onde
um produto mais caro nos faz pensar duas vezes antes de compra-lo, 0 mesmo ocorre
com nossos valores: se o custo de os seguir for muito alto, podemos optar por outro

valor, ou postergar a acao.

Nem sempre evitamos altos custos; na verdade, custos mais elevados muitas
vezes levam a uma maior satisfacdo ao alcangar um objetivo. Pesquisas em economia
comportamental destacam o fendmeno da "justificagdo do esfor¢o", no qual os
individuos atribuem maior valor a resultados que exigem mais esfor¢o. Por exemplo,
Norton, Mochon e Ariely (2012) descobriram que pessoas que montaram seus proprios
moveis valorizavam significativamente mais o produto final do que aquelas que
recebiam o item pré-montado. Esse efeito, conhecido como "efeito IKEA", exemplifica
como o esfor¢co pode moldar a percepgao do valor. De maneira semelhante, Salamone et
al. (2007) mostraram que a tomada de decisdes relacionadas ao esfor¢o envolve
circuitos dopaminérgicos no cérebro e estd associada a motivagao para buscar
recompensas mais altas, mesmo que isso demande mais trabalho. Esses achados sio
especialmente relevantes em contextos que envolvem valores como perseveranca €
resiliéncia. O esforgo adicional ndo apenas aprofunda o significado do valor, mas

também fortalece o senso de realizagao e proposito.

Por outro lado, quando o custo de seguir um valor ¢ baixo, € mais facil nos
comprometermos com ele, mas a sensacao de realizacao pode ser menos intensa.

Pesquisas indicam que quando o esfor¢o para realizar uma tarefa ¢ minimo, a satisfagdo

11



tende a ser mais imediata, porém, menos duradoura. De acordo com Inzlicht, Shenhav e
Olivola (2018), ha um paradoxo no esfor¢o: embora seja custoso, ele também ¢
valorizado. Tarefas que demandam maior investimento de energia sao frequentemente
associadas a recompensas mais significativas e duradouras, pois o esforco conferido a
elas aumenta a percep¢ao de valor e satisfagao emocional. Essa dinamica ressalta a
complexidade da relacdo entre custo e satisfagdo. Valores como cooperagao, por
exemplo, podem ser facilmente vividos em um ambiente de trabalho harmonioso, onde
o custo emocional de cooperar € baixo. No entanto, em contextos de conflito, o custo
emocional de agir de acordo com o valor de cooperacao aumenta. Higgins (2006) sugere
que, embora o aumento do esforco necessario para alcangar a cooperacdo em ambientes
desafiadores possa ser maior, esse investimento muitas vezes resulta em uma
recompensa emocional mais satisfatoria e duradoura. Cooperar em contextos adversos,
portanto, pode estar associado a niveis mais altos de satisfacdo a longo prazo, pois o

esfor¢co emocional adicional pode compensar o custo.

A questdo fundamental ¢ que, na economia dos valores, precisamos fazer
escolhas constantes sobre como alocar nossos recursos limitados. Cada valor compete
pela nossa atencao, energia e tempo, e cabe a nds decidirmos onde investir. Queremos
gastar mais "moeda" em um valor que exige sacrificio, mas que promete uma
recompensa maior? Ou preferimos alocar nossos recursos em algo que seja mais facil de

viver, mas que talvez traga uma satisfagdo menos profunda?

Essa dindmica de custo-beneficio também reflete a maneira como os contextos
influenciam nossas decisdes. Em situagdes de maior liberdade, temos mais espaco para
escolher valores que nos proporcionem realizagao pessoal, como autonomia e

criatividade. J4 em contextos de restricdo — seja econdmica, social ou politica —,
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muitas vezes somos for¢cados a priorizar valores mais basicos, como sobrevivéncia ou

seguranca, pois o custo de viver valores mais elevados se torna impraticavel.

Por fim, assim como em uma economia de recursos, na economia dos valores, a
saciacdo ndo significa que o ciclo terminou. Ao contrario, uma vez que satisfazemos
uma demanda simbdlica, outra surge. Isso nos for¢a a reavaliar constantemente o custo-
beneficio de nossos comportamentos. Apds conquistar um objetivo, podemos nos sentir
realizados, mas a jornada continua. A saciagdo traz um momento de equilibrio, mas logo

novas demandas surgem, e o ciclo recomeca

A compreensao da motivagdo simbdlica e sua relagdo com a privagao e saciagao
simbdlica langa luz sobre como os valores funcionam como guias centrais nas decisodes
humanas. Ao considerar os custos e beneficios simbolicos envolvidos em agoes
comprometidas, podemos ver como os individuos equilibram suas necessidades
emocionais e sociais com seus valores pessoais. Essa abordagem fornece um terreno
fértil para estudos futuros que investiguem a relagdo entre a motivagao simbolica, o
comportamento e o contexto, ajudando a preencher as lacunas na compreensao desse

fenOmeno.

O Valor Marginal e o Custo de Oportunidade no Contexto Psicologico

No campo da economia, o valor marginal refere-se a diminuig¢do do valor
adicional que atribuimos a um bem a medida que consumimos mais dele. Na psicologia
dos valores, essa 16gica também pode ser aplicada. Um valor pode gerar uma enorme
motivacao e energia quando comecamos a persegui-lo, mas, com o tempo, o retorno

emocional desse valor pode diminuir, assim como acontece na economia.

Por exemplo, uma pessoa pode iniciar um novo trabalho ou um novo projeto

valorizando aventura e curiosidade, encontrando grande satisfacdo em explorar novas
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ideias e se desafiar. No entanto, conforme o tempo passa, a repeti¢do das mesmas agoes
pode diminuir o valor marginal de cada nova experiéncia de aventura. Como resultado,

o retorno emocional comeca a cair.

Essa ¢ uma situacdo em que a persisténcia no investimento se torna essencial.
Assim como em investimentos financeiros, onde a paciéncia ¢ necessaria para colher os
frutos a longo prazo, o compromisso continuo com um valor, mesmo quando o retorno
emocional imediato parece pequeno, pode garantir uma maior satisfagdo e realizacao ao
longo do tempo. Isso € particularmente importante quando falamos de valores centrais,

que moldam profundamente nossa identidade e nossas acdes.

No entanto, essa mesma logica também sugere que o custo de oportunidade —
ou o que perdemos ao nos concentrarmos exclusivamente em um valor — ¢ uma
realidade inescapavel na economia dos valores. Ao investir todo nosso tempo e energia
em um unico valor, corremos o risco de negligenciar outros valores que também

poderiam proporcionar grande retorno emocional.

Baixo investimento e baixo retorno

Em alguns casos, as pessoas evitam investir emocionalmente em determinados
valores devido ao medo do fracasso ou a experiéncias passadas negativas. [sso resulta
em baixo investimento e, consequentemente, baixo retorno. Um investidor que ja
perdeu muito no passado pode hesitar em arriscar novamente, limitando suas
oportunidades de ganho futuro. O mesmo acontece com individuos que evitam se

comprometer com seus valores por receio de fracassar ou de se machucar novamente.

Por exemplo, uma pessoa que valoriza pertencimento pode evitar formar novas
conexdes apos ter passado por experiéncias dolorosas de rejeicao ou exclusdo. Essa

pessoa pode até acreditar que investir em relagdes sociais ndo trard retorno emocional
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suficiente para justificar o esforgo, criando um ciclo de baixo investimento e baixa
recompensa. Assim como o investidor que hesita em investir novamente apds uma
perda, essa pessoa pode perder oportunidades valiosas de construir relacionamentos
significativos. Vale notar que, no exemplo acima, o individuo ainda pode observar sua

busca por conexao e valoriza-la, ainda que o reforgamento extrinseco ndo ocorra.

Esse ciclo de baixo investimento emocional esta fortemente associado a
condi¢des como depressao e ansiedade. Estudos de Kashdan e Rottenberg (2010)
indicam que pessoas que evitam comprometer-se com atividades valorosas
frequentemente experimentam niveis mais baixos de bem-estar e maior instabilidade

emocional.

A analogia com o mundo dos investimentos também nos ajuda a entender a
importancia de continuar “investindo emocionalmente”, mesmo quando o retorno nao ¢
imediato. No mundo financeiro, muitos investidores mantém uma visao de longo prazo,
acreditando que, mesmo diante de perdas iniciais, os ganhos virdo com o tempo. O

mesmo se aplica aos valores.

Imagine uma pessoa que valoriza aventura, mas que nao tem visto resultados
imediatos ou recompensas emocionais apos uma série de viagens ou experiéncias novas.
Embora o retorno inicial possa parecer insignificante, ¢ essencial continuar investindo
nesse valor, pois o verdadeiro retorno muitas vezes surge de um comprometimento a
longo prazo. Ao aumentar o investimento emocional e manter o compromisso com o

valor, o retorno emocional tenderd a crescer com o tempo.

Essa persisténcia € essencial ndo apenas para valores como aventura, mas

também para valores como pertencimento, autenticidade, e até competéncia. O retorno
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ndo ¢ necessariamente imediato, mas o processo continuo de investimento aumenta a

satisfacdao ao longo do tempo.

O Custo de Oportunidade e o Equilibrio entre Valores

Um dos desafios mais complexos na economia dos valores € o conceito de custo
de oportunidade. Cada vez que escolhemos investir em um valor, estamos
automaticamente deixando de investir em outros. Essa decisao de alocacao de recursos
emocionais, temporais € energéticos ¢ uma constante, e o equilibrio entre esses

investimentos ¢ fundamental para manter uma vida alinhada com nossos valores.

Imagine alguém que valoriza competéncia em sua carreira ¢ investe grande parte
do seu tempo e energia nesse valor. O custo de oportunidade pode ser autocuidado,
pertencimento ou diversao — valores que sdo deixados de lado em nome da
competéncia. A longo prazo, esse desequilibrio pode levar ao esgotamento emocional e
a perda de satisfacdo em outras areas da vida. O mesmo acontece com um investidor
que coloca todos os seus recursos em um Unico ativo e negligencia outras oportunidades
de investimento.Assim como em uma carteira de investimentos diversificada, investir
emocionalmente em uma gama variada de valores permite uma maior resiliéncia

emocional e um bem-estar mais equilibrado.

Flexibilidade e Rebalanceamento: Adaptando-se as Demandas do Contexto

Outro aspecto importante € a flexibilidade na alocacdo de recursos emocionais.
A vida ¢ cheia de mudangas, e um rebalanceamento continuo dos nossos valores ¢
necessario a medida que o contexto muda. O nascimento de um filho, por exemplo,
pode demandar um foco maior em valores como responsabilidade e cuidado, enquanto
valores como aventura ou competitividade podem ser temporariamente colocados em

segundo plano.
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Entretanto, ¢ importante reconhecer que esse desequilibrio temporario nao ¢
negativo, desde que haja um retorno ao equilibrio assim que as demandas do contexto
mudem. Individuos mais flexiveis tendem a se adaptar melhor a essas mudancgas de
prioridade, permitindo um fluxo mais natural entre os diferentes valores ao longo do
tempo. Estudos de Bonanno (2004) sugerem que a flexibilidade psicologica ¢ um
componente essencial da resiliéncia emocional, permitindo que os individuos ajustem

seus valores de acordo com as exigéncias do momento.

A economia dos valores revela uma verdade importante: persisténcia e
flexibilidade s3o essenciais para viver de acordo com os valores que consideramos
importantes. Assim como em investimentos financeiros, onde ¢ necessario diversificar e
continuar investindo mesmo quando os retornos nao sao imediatos, a vida valorosa

exige um compromisso continuo, mesmo diante da incerteza.

Baixo investimento gera baixo retorno, mas, por outro lado, um investimento
rigido e inflexivel pode levar ao esgotamento emocional e a perda de oportunidades
valiosas. O equilibrio ¢, portanto, a chave para garantir que possamos viver de maneira

alinhada com nossos valores, mesmo quando as circunstancias mudam.

A analogia com a economia também nos ajuda a reconhecer que nao precisamos
investir em todos os valores ao mesmo tempo. A vida ¢ feita de trade-offs e custo de
oportunidade, e cabe a nds decidirmos como alocar nossos recursos emocionais da
maneira mais eficiente possivel, garantindo que estamos vivendo de maneira
significativa e equilibrada. Com esse entendimento, podemos fazer escolhas mais
informadas e comprometidas, maximizando o retorno emocional de nossos

investimentos em valores ao longo da vida.
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Regulacdo Baseada em Valores: Uma Andalise Inspirada na Regulagdo Emocional

A regulacao emocional, amplamente estudada na Terapia Comportamental
Dialética (DBT) por Marsha Linehan (2015), oferece um modelo util para pensar na
regulagao dos valores. Embora os valores operem em um nivel mais abstrato e
simbolico, € possivel tracar paralelos com o modo como as emogdes sao reguladas e
ajustadas em resposta a diferentes contextos e estimulos. Essa analogia nao apenas lanca
luz sobre o funcionamento dos valores, mas também sugere uma maneira pratica de
entendermos como nossas agdes podem ser orientadas de maneira mais eficiente em
dire¢ao aos nossos compromissos valorosos, de forma semelhante ao que fazemos ao

regular nossas emogaes.

A DBT propde que a regulacdo emocional envolve identificar e nomear
emocdes, ajustar pensamentos € comportamentos em resposta a essas emogoes, e,
finalmente, encontrar um equilibrio entre diferentes estados emocionais, considerando o
contexto. Esse processo de regulacdo ¢ um ciclo dindmico e continuo. Da mesma forma,
podemos entender a regulacdo baseada em valores como um processo em que
identificamos, ajustamos e equilibramos nossos valores a medida que respondemos as

demandas do contexto.

Assim como a regulagdo emocional comeg¢a com a nomeagao clara da emocao, o
primeiro passo na regulacao de valores ¢ identificar o valor central que esta guiando o
comportamento ou a tomada de decisdo. Valores como resiliéncia, responsabilidade e
liberdade podem guiar nossas agdes de maneiras diferentes, dependendo do contexto. A
nomeagao precisa do valor € essencial, pois permite que o individuo tenha maior clareza
sobre o que estd buscando realizar e sobre os sacrificios que estd disposto a fazer para

vivé-lo plenamente.
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Por exemplo, quando nomeamos o valor de resiliéncia, nos tornamos mais
capazes de identificar acdes que podem nos fortalecer emocionalmente e nos preparar
para enfrentar adversidades de maneira construtiva. Esse processo também ocorre com o
valor de responsabilidade, onde a clareza de sua nomeacao ajuda a pessoa a tomar
decisdes mais consistentes com seus compromissos, mesmo quando surgem desafios

que dificultam a execucao dessas agoes.

A regulagdo emocional esta frequentemente ligada a respostas fisiologicas —
batimentos cardiacos acelerados, respiragdo superficial ou tensdes musculares, por
exemplo, quando sentimos medo ou raiva. De maneira semelhante, valores podem estar
associados a estados corporais especificos. Uma pessoa que valoriza simplicidade pode
sentir uma sensag¢ao de paz e relaxamento quando estd vivendo em harmonia com esse

valor, enquanto o valor de coragem pode gerar uma sensacao de alerta e forga.

Essas respostas fisiologicas sdo pistas que podem ajudar a guiar a regulacao de
valores. Quando estamos em descompasso com nossos valores, como em um ambiente
que ndo permite a cooperagdo ou respeito, podemos experimentar desconfortos fisicos,
como tensdo ou fadiga. Identificar essas respostas e ajusta-las para melhorar o
alinhamento com os valores ajuda a criar um senso mais pleno de realizagdo e

satisfagao.

Na regulacdo emocional, a DBT foca na identifica¢do dos pensamentos
associados a cada emocao, ressaltando a importancia de monitorar como esses
pensamentos amplificam ou diminuem a intensidade emocional. No caso dos valores, a
identificagdo dos pensamentos associados ao comportamento valoroso também ¢é

essencial.
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Por exemplo, o valor de coragem pode ser acompanhado de pensamentos como
"enfrentar desafios me fortalece e me faz crescer", enquanto o valor de simplicidade
pode evocar pensamentos como "viver de maneira minimalista me traz paz e clareza".
Reconhecer esses pensamentos pode ajudar a manter o comportamento alinhado com os
valores, especialmente quando surgem desafios ou frustragdes. A regulagcdo baseada em
valores, portanto, envolve ajustar esses pensamentos de forma a promover um

engajamento continuo e sustentavel com as a¢des valorosas.

A predisposicao para agir em resposta a emogdes também encontra paralelos
claros na regulagdo dos valores. As emocgdes, quando nao reguladas, podem nos levar a
agir de forma impulsiva ou desadaptativa. Da mesma forma, os valores, quando nao
estdo sendo regulados, podem levar a uma rigidez comportamental, onde o individuo
insiste em seguir um valor de maneira inflexivel, mesmo quando o contexto sugere que

uma adaptagdo seria mais apropriada.

O conceito de flexibilidade psicolédgica, central na RFT e na Terapia de
Aceitacao e Compromisso (ACT), propde que as pessoas mais bem-sucedidas em viver
de acordo com seus valores sao aquelas que conseguem se adaptar ao contexto, sem
perder de vista o que ¢ importante para elas (Hayes et al., 2012). Assim como a
regulacdo emocional ensina a adaptagdo as circunstancias, a regulacao de valores sugere
a necessidade de ajustes contextuais, permitindo ao individuo mudar o foco de certos

valores temporariamente sem abandona-los completamente.

Em situagdes complexas, como a mudanga de carreira ou o inicio de uma nova
fase de vida, o valor de disciplina pode precisar ser temporariamente substituido pelo
valor de criatividade ou cooperagdo. A regulagdo baseada em valores, entdo, requer uma
habilidade de ajuste contextual — algo semelhante ao que ocorre na regulagdo

emocional, quando ajustamos a intensidade de nossas respostas emocionais com base no
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que o ambiente nos demanda. No entanto, o reequilibrio deve ser fluido e sensivel as
mudangas do ambiente, para que os valores se mantenham relevantes e tteis ao longo

do tempo.

Ao mesmo tempo, essa flexibilidade deve ser vista como uma ferramenta que
permite o rebalanceamento posterior, conforme o contexto muda. Por exemplo, a
medida que as demandas profissionais se tornam menos rigidas, o valor de simplicidade
pode retornar ao centro das acdes comprometidas, permitindo um novo equilibrio que se

ajusta as circunstancias.

Assim como a regulacdo emocional pode promover bem-estar ao ajudar as
pessoas a lidarem com emogdes dificeis de forma adaptativa, a regulacdo baseada em
valores permite que as pessoas encontrem satisfagao e propdsito ao longo de suas vidas.
Ao equilibrar privagdo e saciagdo simbolica, mantendo o engajamento em agdes que
fortalecem seus valores, as pessoas sdo capazes de criar um senso mais profundo de
realizagdo e vitalidade. A capacidade de ajustar comportamentos e valores em resposta
ao contexto ¢ fundamental para manter uma vida comprometida com o que realmente

importa, e pode ser vista como um pilar essencial para o bem-estar psicoldgico.

A regulacdo baseada em valores poderia ajudar compreender como as pessoas
ajustam suas acdes e prioridades em resposta a diferentes contextos e demandas da vida.
Ao aplicar os principios de regulagdo emocional da DBT para pensar em como os
valores podem ser ajustados e equilibrados, este campo abre novas possibilidades de
investigagdo empirica. As pesquisas futuras devem buscar entender mais profundamente
como essa regulacdo de valores pode contribuir para o bem-estar, com implicagdes
potenciais para intervengdes clinicas que visem ajudar individuos a viverem de maneira

mais plena e comprometida com seus valores centrais.
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A Expressdo Comportamental dos Valores: Ndo Obvia, Nio Linear. Ndo Universal

A relagdo entre valores e comportamentos € profundamente complexa e nao
segue uma trajetoria linear ou previsivel. Ao contrario do que se poderia imaginar, nao ¢
possivel observar um comportamento e, automaticamente, inferir quais valores estao
associados a ele, assim como ndo podemos simplesmente ouvir o nome de um valor e
entender de forma clara e universal quais comportamentos ele implica. Essa nao-
linearidade e flexibilidade da expressao comportamental dos valores torna o
entendimento desse processo uma area de investigagdo crucial tanto para pesquisadores

quanto para clinicos.

Valores, assim como emogdes, dependem fortemente da comunidade verbal que
ensinou o repertdrio de nomeagao e expressao para o individuo. Isso significa que a
maneira como uma pessoa nomeia, experiencia e expressa seus valores esta entrelagada
com seu historico verbal e cultural, e ndo existe uma lista definitiva de comportamentos
que podem estar associados a cada valor. A expressdo comportamental de um valor pode
variar drasticamente de uma pessoa para outra, mesmo que o nome do valor seja o
mesmo. Ainda mais, a variagdo ocorre em um nivel intrapessoal: podemos expressar

coragem falando algo dificil ou apenas ficando em siléncio.

Estudos empiricos corroboram essa no¢ao de que a relacao entre valores e
comportamento ¢ mediada por variaveis culturais e contextuais. Uma pesquisa de Maio
et al. (2016) mostrou que a expressao de valores como honestidade e compaixao varia
significativamente entre diferentes culturas e subgrupos sociais, revelando que a mesma

"nomeagao" pode resultar em comportamentos muito distintos.

A maneira como os valores sdo ensinados e reforcados em uma comunidade

verbal molda profundamente o repertério comportamental de um individuo. Assim
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como na nomeacao de emogdes, o treinamento verbal que uma pessoa recebe ao longo
da vida determina como ela ira identificar e nomear seus valores. Por exemplo, ir a
academia pode ser uma acao comprometida com valores muito diferentes: para uma
pessoa, pode estar alinhado com o valor de autocuidado; para outra, com o valor de

competitividade; para uma terceira, com o valor de beleza.

Esse fendomeno mostra como a agdo comprometida com valores ¢ incrivelmente
flexivel e contextualmente sensivel. Em um estudo conduzido por Schwartz e Bardi
(2001), os pesquisadores observaram que as escolhas comportamentais em diferentes
situacdes eram fortemente influenciadas por contextos culturais e normas sociais,

tornando a relagdo entre valor e comportamento imprevisivel e variavel.

Considere o valor de tradigdo. Para alguns, ele pode significar o respeito a
costumes conservadores de longa data, como celebragdes religiosas ou festividades
familiares. Para outros, tradi¢do pode estar associada a valorizagdo de culturas indigenas
antigas, preservando rituais e praticas ancestrais. E para outro grupo, a tradi¢ao pode ser
uma pratica mais moderna e pessoal, como a tradi¢do de um casal de comer macarrao e
beber vinho todas as quintas-feiras a noite. O nome do valor ¢ 0 mesmo — tradigdo —
mas os comportamentos associados variam amplamente, revelando a flexibilidade de

sua expressao.

O mesmo ocorre com o valor de beleza. Para uma pessoa, beleza pode estar
associada ao desejo de se olhar no espelho e sentir-se esteticamente bem consigo
mesma. Para outra, beleza pode ser vista em uma obra de arte, enquanto, para um
terceiro, beleza pode ser a experiéncia de assistir a um movimento perfeitamente
executado em uma partida de futebol, ou até a constru¢do de uma frase literaria muito
bem elaborada. Aqui, a expressdo comportamental de beleza se revela em multiplas

formas, nenhuma delas evidente ou universal.
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Pesquisas recentes também exploram essa flexibilidade de valores como beleza e
tradicdo. Um estudo de Feldman (2020) mostrou que a valorizagdo de beleza em
contextos académicos variava desde a apreciagdo estética das ciéncias naturais até a
beleza percebida nas estruturas filoséficas e matematicas. Este estudo destacou que a
nomeagao de um valor como "beleza" pode levar a expressdes comportamentais

surpreendentemente diversas.

Essa flexibilidade e imprevisibilidade na expressao de valores tem implicagoes
diretas para o trabalho clinico. Para psic6logos, entender que a relagdo entre valor e
comportamento ndo ¢ 6bvia ou linear exige uma postura de curiosidade ¢ humildade.
Assumir que ja entendemos completamente os valores e comportamentos de um cliente
pode ser ndo apenas perigoso, mas também limitante. A investigagdo cuidadosa e
continua sobre o que esta realmente motivando os comportamentos do paciente €

essencial.

O reconhecimento de que valores nao sdao universais pode ser profundamente
validante para o paciente. Em vez de assumir que todos compartilham o mesmo
entendimento de um valor como tradi¢do ou beleza, o clinico pode ajudar o paciente a
explorar como ele proprio vive e expressa esses valores de maneira unica. Esse processo
de validagdo pode reforcar a motivagao do paciente para agir de acordo com seus
valores, pois ele passa a reconhecer o valor de suas proprias experiéncias e acoes,

mesmo que elas ndo sigam os moldes convencionais.

Além disso, essa abordagem flexivel também nos permite reconhecer as
barreiras culturais, de género, de classe social e de idade que influenciam a expressao
comportamental dos valores. Por exemplo, o valor de liberdade pode ser vivenciado de
maneiras muito diferentes entre individuos de diferentes contextos socioecondmicos. O

que pode parecer uma escolha livre para um individuo de uma classe social mais alta
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pode, na verdade, ser uma concessao necessaria para alguém em uma posicao de maior

vulnerabilidade.

O reconhecimento dessas barreiras ¢ fundamental para que terapeutas e
pesquisadores abordem os valores de uma forma mais inclusiva e menos prescritiva. No
final, o objetivo ndo ¢ identificar o “certo” ou o “errado” em termos de como os valores
sdo vividos, mas sim entender e validar a multiplicidade de formas que a a¢ao
comprometida pode tomar. Esse processo também reforca a ideia de que os valores sdo
ferramentas que nos ajudam a navegar a vida de acordo com o que ¢ significativo para

nds, mas sua expressao nunca sera universal ou homogénea.

Julgamento Moral, Autoestima e Valores

O julgamento moral ¢ uma parte fundamental da forma como lidamos com
nossos valores. Quando nossas acdes estao alinhadas com os valores que consideramos
centrais, tendemos a experimentar sentimentos de admiragao e respeito por ndés mesmos,
0 que contribui para uma autoestima saudavel. No entanto, quando violamos nossos
valores, sentimentos como culpa e vergonha podem emergir, afetando negativamente a
nossa percep¢ao de nd6s mesmos € nossa motivagao para continuar engajados com esses

valores.

Na DBT (Linehan, 2015), a culpa € vista como a emocao que surge quando a
pessoa acredita ter feito algo errado em relagdo aos seus proprios padrdes, enquanto a
vergonha se refere a percepgao de que hé algo de fundamentalmente errado com o eu.
Estudos indicam que a culpa, quando abordada de forma saudavel, pode promover
corregoes de comportamento, servindo como uma forca de realinhamento com os

valores pessoais (Tangney et al., 2007).
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Em um cenario de engajamento com valores, a culpa pode funcionar como um
mecanismo que incentiva a agao corretiva. Por exemplo, uma pessoa que valoriza
honestidade e sente culpa por uma transgressao ética pode ser motivada a agir de forma
mais integra no futuro, buscando retificar o erro. Essa corre¢ao pode fortalecer a
autoestima e restaurar o senso de coeréncia entre acao e valor. No entanto, quando a
relagdo com a culpa ¢ inflexivel, ela pode se transformar em um motivador baseado em
reforgamento negativo, onde a pessoa age para evitar o desconforto emocional, em vez

de perseguir ativamente seus valores.

Uma relagao rigida com os valores pode levar a uma visao inflexivel do self e do
comportamento. Isso ocorre quando os individuos desenvolvem uma ligacao estreita
entre seu senso de identidade e seus valores, de modo que qualquer violagao desses
valores ¢ vista como uma falha pessoal fundamental. Quando a culpa e a vergonha
predominam, a pessoa pode comegar a ver o valor como uma "obrigacao" que deve ser
cumprida para evitar autocriticas severas, em vez de uma oportunidade para o

crescimento e a realizagdo pessoal.

Por outro lado, uma relacao mais flexivel com os valores permite que as falhas
sejam vistas como parte do processo natural de aprendizado e crescimento. Em vez de
reforgar um ciclo de culpa e autojulgamento, essa flexibilidade permite que os
individuos reflitam sobre seus comportamentos, ajustem suas agdes € sigam em frente

com menos impacto negativo sobre a autoestima.

Por exemplo, uma pessoa que valoriza compaixdo pode, em um momento de
raiva, agir de maneira inconsistente com esse valor. Em vez de se ver como uma pessoa
cruel, o individuo com flexibilidade psicoldgica pode reconhecer o erro e buscar
oportunidades para restaurar o comportamento valoroso, sem que isso se torne uma

fonte de vergonha debilitante.
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O Papel do Moral Disgust e o Julgamento Rigido

O conceito de moral disgust (i.e., nojo moral) ainda pode ser relevante em casos
em que o julgamento moral se torna extremo e inflexivel, mas ele ndo ¢ uma
consequéncia inevitavel de toda transgressao de valores. Estudos sugerem que o moral
disgust ocorre quando o individuo sente que violou profundamente um valor moral
central, levando a uma aversao em relagdo ao comportamento e, em casos mais graves,
em relacdo a si mesmo (Rozin et al., 1999). No entanto, ¢ importante destacar que isso ¢
mais frequente em contextos de julgamento moral severo, € ndo em todas as situacdes

de desconexdo com valores.

Por exemplo, alguém que valoriza justica pode experimentar nojo moral se
perceber que foi ciimplice em uma injustica significativa. No entanto, para muitas
pessoas, a culpa por transgredir um valor moral ¢ resolvida de maneira mais leve, sem o

peso de um julgamento tdo rigido.

Em contrapartida, a flexibilidade com os valores promove uma relagdo mais
saudavel com o self. Uma pessoa que falha em agir de acordo com seus valores pode
sentir culpa ou arrependimento, mas essas emogdes nao se transformam em vergonha ou
repulsa pessoal. Em vez disso, funcionam como catalisadores para a mudanca positiva e

o0 reengajamento com os valores.

O envolvimento com os valores estd frequentemente ligado a forma como nos
vemos. Quando agimos de acordo com os valores, tendemos a nos admirar, € iSso
fortalece nossa autoestima. No entanto, quando esse engajamento esta fortemente
baseado em reforgamento negativo — ou seja, na tentativa de evitar a culpa —, o valor

pode se transformar em um peso, € 0 comportamento valoroso, em uma obrigagao.
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A maneira como interpretamos os valores de outras pessoas nem sempre ¢ direta.
Embora possa parecer facil identificar os valores de alguém com base em seus
comportamentos, na pratica, a relacao entre valor e comportamento ¢ muito mais
complexa e multifacetada. Por exemplo, uma pessoa que regularmente vai a academia
pode estar expressando um compromisso com a saude e o autocuidado, mas esse mesmo
comportamento pode ser motivado por valores como pertencimento, beleza ou até
mesmo disciplina. Assim, ¢ evidente que ndo existe uma relagao universal e direta entre

valores € comportamentos.

O nojo moral, uma reacdo aversiva intensa a comportamentos ou atitudes que
consideramos moralmente errados, muitas vezes surge a partir de julgamentos
superficiais sobre os valores de outros. Isso pode ocorrer quando interpretamos as agdes
de alguém de maneira unilateral, sem considerar a complexidade por tras de suas
motivagdes. Uma pessoa pode ser julgada negativamente simplesmente por viver de
acordo com valores que ndo se alinham perfeitamente com 0s nossos, ou por expressar

0s mesmos valores de maneiras que ndo entendemos ou aprovamos.

Por exemplo, no contexto de uma guerra, ¢ comum que pessoas de lados opostos
valorizem justi¢a e lealdade. No entanto, esses mesmos valores, interpretados a partir
de diferentes contextos culturais, historicos e politicos, podem resultar em
comportamentos profundamente divergentes. Cada lado v€ o outro como uma ameaca
moral, enquanto ambos se veem como defensores de uma causa justa. Estudos em
psicologia social cognitiva mostram que essa dissonancia pode amplificar a polarizacado
e reforcar a desumanizacao do outro lado (Haidt, 2012). Isso pode ocorrer mesmo
quando os valores centrais que sustentam as agdes de cada grupo sdo idénticos. O que

difere, nesse caso, ¢ a forma como esses valores sdo expressos e priorizados.
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Além disso, o contexto social e cultural desempenha um papel central na forma
como interpretamos valores. Uma pessoa que valoriza fradi¢do em uma sociedade
conservadora pode ser vista de maneira completamente diferente em uma sociedade
mais progressista. A tradi¢ao, para algumas pessoas, pode se manifestar em costumes
religiosos ou culturais que visam preservar uma identidade coletiva, enquanto para
outras, a tradicdo pode ser uma forma de resisténcia ou rebeldia contra mudancgas

percebidas como desnecessarias.

Outro ponto importante ¢ a forma como interpretamos a semelhanga de valores
entre nds e outras pessoas. Acreditamos muitas vezes que compartilhamos mais com
aqueles que parecem ter os mesmos valores que nos, mas a verdade ¢ que os
comportamentos associados a esses valores podem variar drasticamente. Duas pessoas
que valorizam justi¢ca, por exemplo, podem ter visdes completamente diferentes sobre o
que significa "agir com justi¢a", dependendo de suas experiéncias pessoais, crengas
culturais e contextos socioecondmicos. Da mesma forma, pessoas que parecem ter
valores muito diferentes dos nossos podem, na verdade, compartilhar mais em comum

conosco do que imaginamos.

Pesquisas em psicologia social sugerem que, muitas vezes, subestimamos a
diversidade de comportamentos que podem estar associados aos mesmos valores
(Schwartz & Bilsky, 1990). Estudos de experimentos sociais e interacdes em contextos
controlados demonstram que, quando expostos a situagdes que revelam valores
compartilhados, as pessoas tendem a reduzir suas percepgoes negativas sobre grupos ou
individuos previamente julgados. Isso sugere que o reconhecimento de semelhangas nos
valores pode ser uma ferramenta poderosa para mitigar o nojo moral e fomentar a

cooperacao entre grupos em conflito.
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O julgamento baseado em valores ¢ tanto uma ferramenta quanto uma
armadilha. Pode nos ajudar a formar uma base €tica para nossas a¢des € motivagoes,
mas também pode nos cegar para a complexidade dos comportamentos humanos.
Quando confiamos demais em nossos julgamentos morais sem investigar a fundo as
motivacdes e valores subjacentes de outras pessoas, corremos o risco de desumaniza-
las. O resultado pode ser a polarizacao social e o aprofundamento de conflitos que
poderiam, de outra forma, ser amenizados por meio de uma compreensao mais flexivel

e curiosa dos valores.

Psicometria dos valores

A psicometria dos valores oferece ferramentas cruciais para a compreensao de
como os individuos organizam suas escolhas e comportamentos em torno de principios
fundamentais. Ao longo dos anos, diferentes modelos foram desenvolvidos para mapear
e mensurar valores, buscando capturar de maneira confiavel esses construtos abstratos e
multifacetados. A seguir, sdo apresentados alguns dos modelos mais influentes,

acompanhados de suas listas completas de valores, contribuigdes e criticas.

1. Rokeach Value Survey (RVS)

O Rokeach Value Survey (RVS), desenvolvido por Milton Rokeach em 1973, ¢
um dos primeiros instrumentos a abordar a medi¢@o dos valores humanos de maneira
sistemdtica. Este modelo distingue os valores em duas categorias principais: valores
terminais, que representam estados finais desejaveis, e valores instrumentais, que

descrevem os comportamentos necessarios para alcangar esses estados.

e Valores Terminais: Paz mundial, seguranca familiar, felicidade, igualdade,
liberdade, respeito proprio, seguranca nacional, um mundo de beleza, um mundo

de paz, sabedoria, uma vida excitante, amizade verdadeira, sentimento de
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realizagdo, amor maduro, um ambiente protegido, prosperidade, seguranca de

vida, harmonia interna.

e Valores Instrumentais: Ambi¢ao, autocontrole, honestidade, obediéncia,
responsabilidade, independéncia, capacidade intelectual, imaginativo, habilidade
logica, coragem, autoestima, tolerancia, sinceridade, amor fraternal, limpeza,

lealdade, mente aberta, perdao.

O RVS foi inovador ao propor que os valores sdo for¢cas motivadoras
fundamentais que guiam o comportamento humano e ajudam a estruturar a sociedade.
Ele ¢ amplamente reconhecido por sua contribui¢ao para o entendimento das relagdes
entre valores pessoais e comportamento social. Estudos que utilizaram o RVS
identificaram padrdes consistentes de valores em diferentes grupos sociais e culturais, o
que ajudou a consolidar a ideia de que certos valores t€ém relevancia universal (Rokeach,

1973).

No entanto, o RVS foi criticado por sua rigidez conceitual e pela simplificagao
excessiva dos valores humanos. A dicotomia entre valores terminais e instrumentais foi
vista como insuficiente para capturar a complexidade da interagdo entre valores e
comportamento. Além disso, a estrutura fechada do RVS falha em reconhecer as
nuances culturais, sendo limitado quando aplicado em sociedades nao ocidentais.
Pesquisas transculturais (Schwartz & Bilsky, 1990) mostraram que, em algumas
culturas, os valores terminais e instrumentais se sobrepdem de maneiras inesperadas, o
que pode comprometer a validade do instrumento. Outra limitacdo critica ¢ a falta de
uma versao digital amplamente aceita, o que restringe sua aplicabilidade em ambientes

modernos de coleta de dados.
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2. Schwartz Value Survey (SVS)

O Schwartz Value Survey (SVS), proposto por Shalom Schwartz, ¢ amplamente
utilizado para medir valores em diferentes culturas e se baseia em uma estrutura que
organiza os valores em torno de dois eixos: autotranscendéncia versus autopromocgao e
abertura a mudanga versus conservadorismo. O SVS identifica dez tipos amplos de

valores, com uma lista detalhada de cada um.

e Autodirecao: Criatividade, liberdade, independéncia, escolher as proprias

metas, curiosidade.

o Estimula¢do: Uma vida variada, emogao, uma vida excitante.

o Hedonismo: Prazer, gratifica¢do, divertimento.

e Realizacio: Sucesso, capacidade, ambicao, influéncia.

e Poder: Autoridade, riqueza, preservagao da imagem publica.

e Seguranca: Seguranca pessoal, seguranca familiar, estabilidade na vida, ordem

social, satude.

o Conformidade: Obediéncia, autodisciplina, educagao.

o Tradicao: Respeito as tradigdes, modéstia, devogao, humildade.

e Benevoléncia: Honestidade, responsabilidade, ajuda aos outros, cuidado com o

bem-estar dos outros, lealdade.

o Universalismo: Igualdade, justica social, prote¢do do meio ambiente, unidade

com a natureza, sabedoria, um mundo de paz, harmonia, tolerancia.

O SVS ¢ elogiado por sua robustez empirica e pela capacidade de capturar as

nuances culturais e pessoais dos valores, o que o torna especialmente util para estudos
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interculturais (Schwartz, 1992). O modelo também oferece um mapa claro de como os
valores se organizam em torno de eixos opostos, o que facilita a compreensao das
tensoes entre diferentes valores em um nivel individual e coletivo. Além disso, o SVS
tem sido amplamente utilizado para analisar a influéncia dos valores em decisdes
sociais, politicas e econdmicas, o0 que o torna uma ferramenta versatil para pesquisa em

diversas areas (Davidov, Schmidt, & Schwartz, 2008).

Apesar de sua popularidade, o SVS enfrenta criticas por sua dificuldade em
capturar mudangas de valores ao longo do tempo. Como os valores sdo medidos de
maneira estatica, o instrumento tem pouca flexibilidade para lidar com mudangas
dindmicas nos valores ao longo da vida de uma pessoa, algo especialmente relevante em
estudos longitudinais (Bardi & Goodwin, 2011). Outro problema esta relacionado a
aplicacdo em contextos culturais diversos: embora o SVS tenha sido validado em muitas
culturas, ele pode ndo capturar adequadamente a importancia de certos valores em
sociedades ndo ocidentais, onde conceitos como poder ou realizacao podem ter
conotagoes diferentes (Bilsky, Janik & Schwartz, 2011). Embora existam versoes

digitais do SVS, sua aplicacao online ainda nao ¢ tao difundida quanto o formato em
papel.
3. Portrait Values Questionnaire (PVQ)

O Portrait Values Questionnaire (PVQ), uma adaptacdo do modelo de Schwartz,
foi desenvolvido para reduzir o viés de resposta social. Em vez de perguntar diretamente
sobre valores, 0 PVQ descreve diferentes tipos de pessoas e pede que os respondentes se
comparem a elas. O objetivo € medir os mesmos dez valores do SVS, mas de maneira

menos direta.
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O PVQ ¢ amplamente elogiado por seu design inovador, que reduz o viés de
desejabilidade social, um problema comum em instrumentos que medem diretamente os
valores pessoais (Schwartz et al., 2001). Esse formato indireto ajuda a capturar valores
de uma forma mais natural, especialmente em popula¢des mais jovens ou com menor
nivel educacional. O PVQ também permite uma aplicacdo mais rapida e simplificada, o

que o torna ideal para grandes pesquisas em populacdes amplas.

No entanto, o0 PVQ tem sido criticado por sua capacidade limitada de captar a
intensidade dos valores. Ao comparar o respondente com descrigdes de outras pessoas,
o instrumento pode ndo refletir com precisdo o grau de importancia que o individuo
atribui a cada valor (Davidov et al., 2008). Além disso, o PVQ também enfrenta
dificuldades semelhantes ao SVS em capturar mudangas de valores ao longo do tempo e
em lidar com valores conflitantes, o que limita sua utilidade em intervengdes

terapéuticas e estudos que requerem uma abordagem mais dindmica.

4. Values in Action (VIA)

O Values in Action Inventory of Strengths (VIA), criado por Peterson e
Seligman em 2004, ¢ um dos principais instrumentos utilizados na psicologia positiva

para medir as forcas de carater, sendo essas distribuidas em seis virtudes centrais.

e Virtudes e Forcas: Sabedoria e conhecimento (criatividade, curiosidade, amor
pelo aprendizado, perspectiva), coragem (bravura, persisténcia, integridade),
humanidade (amor, bondade), justica (justica, lideranga), temperanca (perdao,

modéstia), transcendéncia (gratidao, espiritualidade).

O VIA oferece uma contribui¢do significativa ao promover uma abordagem
focada nas virtudes e for¢as de carater, alinhada aos objetivos da psicologia positiva. Ele

tem sido amplamente utilizado em intervengdes clinicas e educacionais para promover o
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bem-estar e a resiliéncia. O VIA também possui uma versao digital robusta, o que
facilita a sua aplicacdo em larga escala, especialmente em contextos educacionais e

organizacionais (McGrath, 2015).

Apesar de suas contribui¢des, o VIA tem sido criticado por sua falta de consenso
sobre o que constitui uma forga de carater e pela dificuldade em medir como essas
forcas mudam ao longo do tempo (Littman-Ovadia & Steger, 2010). Além disso, o VIA
ndo aborda adequadamente os conflitos entre valores ou a forma como valores podem

competir entre si em situa¢des de tomada de decisdo.

5. Personal Values Questionnaire (PVQ-II)

O Personal Values Questionnaire (PVQ-II) ¢ uma evolucao do PVQ original e
visa medir a importancia dos valores em diferentes contextos, como o ambiente de
trabalho, familia e comunidade. O PVQ-II destaca-se por oferecer uma visao mais
detalhada de como os valores pessoais se traduzem em comportamentos em diferentes
esferas da vida, sendo util para entender como os valores afetam o desempenho e o
bem-estar. Ele também introduz a ideia de congruéncia de valores, o que ajuda a avaliar

o alinhamento entre os valores individuais e os comportamentos exibidos.

De Wet, Wetzelhiitter e Bacher (2019) criticam o instrumento pela suposi¢ao de
trans situacionalidade, que pressupde que os valores individuais permanecem
consistentes em diferentes contextos. O estudo demonstra que as prioridades de valores
variam significativamente dependendo do ambiente, como casa ou trabalho, sugerindo
que os valores nao sdo tao independentes do contexto quanto o PVQ assume. Isso limita
a precisao do instrumento, especialmente em pesquisas transculturais, onde diferentes
culturas expressam valores de maneira distinta dependendo do cenério. A critica destaca

que o PVQ pode nao capturar a complexidade dinamica dos sistemas de valores,
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levando a interpretacdes simplificadas ou imprecisas. Embora tenha versoes digitais em

desenvolvimento, sua aplicacdo ainda ¢ mais comum em formato de papel.

Critica a Estruturacdo dos Valores nos Modelos Psicométricos

Os modelos psicométricos tradicionais de valores enfrentam limitagdes
significativas em sua estruturagdo, especialmente no que se refere a clareza e a precisao
das categorias de valores que apresentam aos participantes. Uma critica central diz
respeito a forma como muitos desses instrumentos foram construidos, partindo de uma
abordagem teorica para os dados, em vez de permitir que os proprios dados empiricos
revelem os padrdes de valores. Isso significa que as categorias de valores foram pré-
definidas a partir de uma teoria, sem uma validacao adequada através dos dados, o que

pode gerar falhas conceituais que afetam a precisdo dos instrumentos.

Essa abordagem pode comprometer a validade dos valores apresentados nos
instrumentos. Ao impor uma estrutura tedrica, conceitos amplos € vagos, como
"felicidade", "sucesso" e "sabedoria", acabam sendo incluidos sem que sejam
devidamente diferenciados. Termos como "sucesso", por exemplo, podem ser
interpretados de formas drasticamente diferentes pelos participantes, dependendo de
seus contextos culturais, experiéncias pessoais e crengas. A falta de uma defini¢ado clara
desses termos nos instrumentos leva a uma imprecisao na mensuracao, ja que valores
que deveriam ser distintos sdo frequentemente interpretados de maneira sobreposta ou
confusa. Isso compromete a comparabilidade dos resultados e a capacidade de mapear

os valores de maneira precisa e significativa.

Outro problema recorrente nesses modelos ¢ a auséncia de defini¢des claras dos
valores. Instrumentos como o Rokeach Value Survey (RVS), o Schwartz Value Survey

(SVS), o Portrait Values Questionnaire (PVQ), o Values in Action (VIA) e o Personal
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Values Questionnaire (PVQ-II) nao fornecem defini¢gdes detalhadas dos valores aos
respondentes, deixando-os apenas com rotulos ou titulos, como "liberdade", "seguranga"
ou "poder". Sem uma defini¢ao precisa, os participantes interpretam esses termos com
base em suas proprias experiéncias e contextos, o que pode variar amplamente. Essa
falta de clareza gera uma diversidade de interpretacdes que compromete a consisténcia
da mensuracao e, especialmente em instrumentos voltados a clarificagdao de valores, isso
se torna um obstaculo importante para que os respondentes possam identificar com

precisao seus proprios valores.

Em instrumentos de clarificacdo de valores, como os analisados aqui, a falta de
defini¢des claras ¢ particularmente problematica, pois o objetivo € justamente ajudar os
respondentes a ganharem clareza sobre seus proprios valores. Se as perguntas sao
confusas ou se os termos sdo vagos, o processo de clarificacio fica comprometido, € o
respondente pode ndo alcangar o entendimento necessario para tomar decisdes
informadas sobre o que realmente valoriza. E importante que os valores sejam definidos
de forma clara o suficiente para que os participantes consigam se identificar com eles,
mas sem serem tao especificos a ponto de restringir sua expressao comportamental a
uma Unica interpretagdo. Ou seja, as definigdes precisam ser equilibradas, permitindo
multiplas expressoes de um valor, mas sem perder a especificidade que o torna

qualitativamente unico.

Por exemplo, "amor" e "espiritualidade" sao muitas vezes categorizados como
valores em modelos tradicionais, mas podem ser mais bem compreendidos como areas
da vida ou emogdes. "Amor", por exemplo, ¢ um sentimento que pode estar relacionado
a outros valores como "cuidado" ou "altruismo", mas ndo necessariamente um valor por
si s6. Da mesma forma, "espiritualidade" pode ser vista como um dominio da vida que

envolve crencas religiosas, € ndo como um valor que orienta todas as agdes. Essa
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confusdo entre diferentes dominios (emocdes, areas de vida e valores) compromete a

precisdo dos instrumentos e dificulta a interpretacdo clara dos resultados.

Além disso, a inclusdo de valores genéricos e amplos, como "felicidade" ou
"sucesso", reforca o problema da falta de especificidade nas categorias de valores. Esses
termos podem significar coisas muito diferentes para pessoas de diferentes culturas,
classes sociais e contextos de vida. "Felicidade", por exemplo, pode ser vista como uma
consequéncia de outros valores (como liberdade ou bem-estar), € ndo necessariamente
um valor central que guia as agdes. A falta de uma definicdo clara permite que os
participantes projetem suas proprias interpretacdes nesses termos, criando respostas

ambiguas e dificeis de comparar.

Em termos gerais, muitos dos instrumentos apresentados tém dificuldades em
capturar a natureza complexa, dindmica e contextualmente sensivel dos valores. Estudos
longitudinais mostram que os valores podem mudar ao longo do tempo devido a eventos
de vida significativos, como terremotos (Oishi et al., 2017), atentado terrorista
(Verkasalo, Goodwin & Bezmenova, 2006) e imigragdo (Lonnqvist, Jasinskaja-Lahti &
Verkasalo, 2011). No entanto, a maioria dos instrumentos nao foi projetada para detectar
essas mudancas, o que limita sua aplicabilidade em pesquisas que envolvem
intervengoes de longo prazo. Além disso, existe o desafio de capturar adequadamente o
conflito entre valores. Por exemplo, uma pessoa pode valorizar tanto a liberdade quanto
a seguranca, mas em determinados contextos esses valores podem entrar em conflito,

exigindo escolhas dificeis.

A medida que a psicometria dos valores evolui, novas dire¢des tém sido
propostas para superar esses desafios. A criacdo de ferramentas digitais de clarificacao
de valores, que personalizem as medi¢cdes com base nas respostas anteriores dos

usuarios, pode ser uma abordagem inovadora para capturar mudancas dindmicas. O uso
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de inteligéncia artificial e analise de big data também oferece possibilidades de
mensuragao mais precisas e preditivas, permitindo identificar padrdes emergentes e
prever como os valores podem influenciar o comportamento em diferentes contextos.
Esses avangos ndo apenas ampliam a compreensao teorica dos valores, mas também tém
implicagdes praticas para o desenvolvimento de intervengdes mais eficazes em

psicologia clinica, organizacional e social.

Essas falhas na concepg¢ao teérica dos modelos sdo amplamente discutidas por
pesquisadores como Hitlin e Piliavin (2004), que destacam a importancia de revisitar os
conceitos de valores para tornd-los mais claros e mensuraveis. Bilsky, Janik e Schwartz
(2011) também apontam que a auséncia de defini¢cdes precisas € o uso de termos vagos
ou amplos podem gerar inconsisténcias nos dados, especialmente em estudos

transculturais, onde os conceitos de valores podem variar significativamente.

Outro ponto importante ¢ que esses modelos nao consideram adequadamente os
trade-offs entre valores. Em situacdes em que os individuos precisam escolher entre
"liberdade" e "seguranga", por exemplo, os instrumentos falham em capturar como os
participantes negociam essas prioridades em contextos situacionais especificos. Isso
reflete uma limitacdo nos modelos tradicionais, que tratam os valores de forma estatica
e isolada, sem levar em conta a complexidade das decisdes cotidianas e as interacdes
entre os valores. Davidov, Schmidt e Schwartz (2008) discutem como essa rigidez
tedrica pode limitar o potencial de instrumentos de valores em capturar nuances e

contextos culturais diversos.

Além disso, uma limitagdo adicional encontrada nesses instrumentos ¢ a
auséncia de uma metodologia que permita avaliar diretamente os trade-offs entre
valores. Em nenhum dos cinco modelos analisados, os participantes sdo solicitados a

fazer escolhas binarias entre dois valores. Em vez disso, os valores sdo apresentados de
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forma individual ou classificados em listas, sem a necessidade de comparagdes diretas.
Além disso, vale notar que fazer uma lista de todos os valores ¢ uma tarefa
notavelmente mais complexa do que escolher entre duas opgdes. Dado que € estes sao
instrumentos que buscam clarificar valores, a redu¢cdo da complexidade das
comparagoes parece recomendada. Essa abordagem impede que se capte como as
pessoas realmente negociam seus valores em situacdes de conflito, onde podem ser
forgadas a priorizar um valor em detrimento de outro. A incapacidade de capturar essas
decisoes complexas reduz a aplicabilidade desses instrumentos em contextos que
exigem uma compreensdo mais profunda dos compromissos dindmicos entre valores,

algo essencial para intervencdes psicologicas e analise comportamental.

Portanto, a critica central aos modelos psicométricos de valores reside na forma
como eles foram concebidos de maneira tedrica, sem permitir que os dados empiricos
orientem a construcdo das categorias de valores. A falta de defini¢des claras ¢ a
confusdo entre diferentes dominios, como emocdes € areas de vida, compromete a
capacidade desses modelos de fornecer uma clarificagcao de valores precisa e fidedigna.
Além disso, a auséncia de uma metodologia que permita capturar diretamente os trade-
offs entre valores limita a aplicabilidade desses instrumentos em contextos em que
decisdes complexas precisam ser feitas. Ao ndo incluir escolhas binarias ou
comparagoes diretas entre valores, os instrumentos analisados deixam de captar como as
pessoas priorizam certos valores em detrimento de outros em situacdes de conflito, o
que ¢ fundamental para entender a natureza dindmica e contextual dos valores. Para
superar essas limitacdes, € necessario desenvolver instrumentos que equilibrem
defini¢des claras e que permitam multiplas expressdes comportamentais dos valores,

além de incorporar métodos que capturem os trade-offs entre valores em contextos
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especificos, proporcionando uma analise mais precisa e aplicavel dos valores na vida

cotidiana.

Problema de Pesquisa

A mensuracao dos valores humanos, embora amplamente explorada, enfrenta
lacunas importantes quando se trata de capturar a complexidade e as dinamicas dos
valores em diferentes contextos. Modelos tradicionais como o Schwartz Value Survey
(SVS) e o Portrait Values Questionnaire (PVQ), embora influentes, apresentam
limitagdes, como a falta de mecanismos para capturar trade-offs entre valores ¢ a
incapacidade de acompanhar as mudangas dindmicas ao longo do tempo. Outro ponto
critico € que a maioria desses instrumentos nao explora adequadamente as associagdes
entre os valores e varidveis importantes como satisfacdo, engajamento e flexibilidade
psicoldgica, deixando de lado insights valiosos sobre como esses fatores influenciam a

escolha de valores.

Este estudo tem como objetivo preencher essas lacunas, oferecendo uma analise
descritiva dos valores, além de testar a lista de valores desenvolvida no estudo quanto a
sua acuracia. Além disso, o estudo busca verificar como variaveis como satisfagao e
engajamento impactam as escolhas de valores. Um objetivo central € explorar a
aplicacdo de inteligéncia artificial para prever valores a partir de dados como
flexibilidade psicologica e demografia, bem como para criar modelos explicativos

baseados na clusterizacao dos valores.
Objetivos da pesquisa
1. Testar a lista de valores em termos de acuracia:

o Um dos objetivos do estudo ¢ verificar a acurécia da lista de valores,

avaliando se os valores escolhidos refletem adequadamente as
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prioridades dos participantes. O objetivo € garantir que a lista de valores

seja precisa e relevante.

Explorar associagdes significativas entre os valores e varidveis como satisfacao,

engajamento, ¢ dados demograficos:

o Aqui, o foco ¢ identificar como varidveis como satisfagdo com a vida e
engajamento influenciam a escolha dos valores, além de explorar a
relacdo entre os valores e dados demograficos (idade, género,

escolaridade, condi¢do neuroldgica autodeclara e profissao).

Realizar uma analise descritiva dos valores escolhidos pelos participantes

o Este objetivo visa descrever os valores mais e menos escolhidos pelos
participantes, usando tanto a frequéncia absoluta quanto a pontuagao
ponderada, para entender as tendéncias gerais da lista de valores na

populagdo do estudo.

Testar a capacidade preditiva dos valores em relagdo a flexibilidade psicologica:

o Este objetivo busca investigar se os valores escolhidos podem prever os
niveis de flexibilidade psicologica (PsyFlex) dos participantes,
desenvolvendo modelos preditivos que liguem os valores as varidveis

psicologicas.

Investigar a capacidade preditiva da flexibilidade psicolédgica e de dados

demograficos para prever os valores:

o De maneira complementar, este objetivo visa testar se a flexibilidade

psicoldgica e dados demograficos como idade, género e escolaridade
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podem prever quais valores os participantes escolhem, criando um

modelo preditivo bidirecional.

6. Ultilizar inteligéncia artificial para clusterizar os valores e criar modelos

explicativos:

o Finalmente, o estudo também pretende usar inteligéncia artificial para
agrupar valores em clusters, identificando proximidades entre os valores
e criando modelos explicativos que oferecam uma compreensao mais

profunda das relagdes entre valores e variaveis contextuais.

Método

Participantes

Os participantes foram recrutados de duas formas principais: por meio de
divulgacdo informal em aulas e palestras sobre valores e ACT; e por meio de uma
parceria com a escola de tecnologia chamada SPTech, que ¢ uma institui¢do de ensino
superior localizada em Sao Paulo. A instituicao oferece diversos cursos de graduacao
nas areas de tecnologia e gestao, incluindo Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informacdo, Engenharia de Software, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestao

da Tecnologia da Informagao, Administragdo, Marketing e Ciéncias Contabeis.

A ideia inicial seria usar as informagdes da presente pesquisa juntamente com os
dados que a SPTech tem dos alunos (e.g., dados de desempenho académico, dados
demograficos mais detalhados) obtidos por meio de uma avaliagdo anual obrigatoria.
Entretanto, dificuldades técnicas encontradas no momento da coleta na instituicao

tornaram impossivel a identificacdo individual dos alunos. Desta forma, ndo foi possivel
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cruzar as informacodes obtidas no estudo com os dados dos alunos. Assim sendo, todos
0s participantes que completaram a pesquisa, independentemente do meio de

recrutamento, integraram a amostra final.

A amostra final foi composta por 1.036 participantes, com idades variando de 18
a 73 anos (M = 23,35; DP = 7,81). A maior parte dos participantes identificou-se como
do género masculino (65,73%), seguido pelo género feminino (33,20%) e uma pequena

parcela se identificou com género nao-binario (1,06%).

Em termos de escolaridade, 49,81% dos participantes eram estudantes, o que
reflete uma alta concentragao de individuos em processo de formagao académica. Um
percentual adicional de 21,7% ja possuia formacao universitaria. A amostra também
apresentou uma distribuicao variada de profissoes, incluindo areas como tecnologia,
saude, educacao e outras areas de servigo. Além disso, 84,82% dos participantes
relataram ndo ter condi¢des neuroldgicas diagnosticadas, enquanto os 15,18% restantes
declararam condigdes como Transtorno de Déficit de Atencao com Hiperatividade

(TDAR), transtornos de ansiedade ou outras condi¢des neurologicas leves.

A diversidade demografica foi um fator importante para garantir a validade
externa do estudo, permitindo que os resultados fossem analisados dentro de uma
variedade de contextos socioeconomicos e profissionais. As variaveis demograficas
adicionais serdo discutidas de maneira mais aprofundada na se¢do de Resultados, onde

sera feita analise descritivas mais detalhadas.

Instrumentos

Lista de Valores

A lista de valores utilizada neste estudo foi desenvolvida especificamente para a

pesquisa, com base em uma revisao abrangente e assistematica da literatura sobre
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valores. A lista ¢ composta por 48 valores, cada um acompanhado de uma defini¢ao
sucinta, com o objetivo de capturar as diversas facetas dos valores que orientam o
comportamento humano. A lista foi desenhada para evitar sobreposi¢do com outras
areas de estudo da psicologia, como emogodes (e.g., amor, felicidade), areas da vida
(e.g., espiritualidade, familia, trabalho) e tragcos de personalidade (e.g., confiabilidade,
ambicao) permitindo que os valores fossem explorados de maneira tnica e distinta.
Além disso, a linguagem utilizada nas defini¢cdes foi neutra em relacao a género,
buscando minimizar possiveis enviesamentos e tornar as defini¢des inclusivas para
todos os participantes Vale destacar que a lista foi usada informalmente em consultério
clinico e em aulas ao longo dos ultimos anos, o que ajudou a refinar a escolha dos
valores ¢ as definigdes associadas com base no feedback informal dados pelos pacientes
e alunos. Abaixo, ¢ possivel ver a versao da lista de valores e definigdes usadas na

presente pesquisa:

e Aprendizado
Eu valorizo evoluir intelectualmente, buscar conhecer e compreender
mais.
e Autenticidade
Eu valorizo a originalidade e a capacidade de seguir meu proprio
caminho.
e Autocuidado
Eu valorizo atender as minhas necessidades e cuidar do meu bem-estar.
e Aventura
Eu valorizo vivéncias que me provoquem fortes sensacdes e emocdes.
e Beleza
Eu valorizo admirar aquilo que me atrai e me encanta esteticamente.
e Carinho

Eu valorizo demonstrar afeto fisicamente.
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Compaixao

Eu valorizo entender as dificuldades alheias e buscar formas de ajudar.
Competéncia

Eu valorizo ser capaz de fazer algo com fluéncia e exceléncia.
Competitividade

Eu valorizo competir com outras pessoas para desafiar e melhorar
minhas habilidades.

Conexao com a natureza

Eu valorizo ter contato direto e harmonico com a natureza.

Confianca

Eu valorizo estar no caminho certo e estar confiante do que sou capaz.
Conforto

Eu valorizo experiéncias que tornem minha vida mais facil e tranquila.
Controle

Eu valorizo ter o dominio da situacdo e poder determinar resultados que
me importam.

Cooperacéo

Eu valorizo me engajar em atividades sociais que visam o bem comum.
Coragem

Eu valorizo ter a ousadia de assumir riscos e seguir adiante mesmo na
presenca do medo.

Criatividade

Eu valorizo o poder da imaginacéo e a capacidade de criar algo novo.
Curiosidade

Eu valorizo experimentar coisas diferentes, descobrir novos interesses e
ampliar horizontes.

Disciplina

Eu valorizo a capacidade de ter foco, resiliéncia e autocontrole.
Diverséao

Eu valorizo dar risada e aproveitar momentos de descontracao.
Diversidade

Eu valorizo a existéncia e a promogéo de diferentes perspectivas e

realidades.
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Empatia

Eu valorizo me colocar no lugar de outras pessoas e entender como se
sentem.

Entusiasmo

Eu valorizo experiéncias que me tragam paixdo e empolgacéo.

Fé

Eu valorizo que minhas crengas me orientem nos momentos de incerteza.
Gratidéo

Eu valorizo reconhecer o bem que recebo dos outros e da vida.
Honestidade

Eu valorizo ser franco e sincero, e priorizo a verdade, mesmo que isso
traga sofrimento.

Humildade

Eu valorizo reconhecer abertamente minhas falhas e limitaces.
Intimidade

Eu valorizo a proximidade, informalidade e o0 companheirismo.
Intuicéo

Eu valorizo seguir meus instintos imediatos na hora de tomar decisoes.
Justica

Eu valorizo aquilo que é legitimo, justo e correto.

Lealdade

Eu valorizo ser confiavel e honrar principios e compromissos.

Leveza

Eu valorizo viver a vida de forma leve e descomplicada, sem levar tudo
tdo a sério.

Liberdade

Eu valorizo independéncia e autonomia para escolher como viver minha
vida.

Obediéncia

Eu valorizo seguir as regras e ordens estabelecidas, cumprindo as
obrigacOes que assumi.

Paciéncia

Eu valorizo a capacidade de saber esperar com calma e equilibrio.
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Paz

Eu valorizo a tranquilidade de poder baixar a guarda sem precisar lutar
OU Me preocupar.

Pensamento critico

Eu valorizo minha habilidade de analisar criticamente informacdes e
argumentos.

Perdéo

Eu valorizo perdoar quem me machucou e viver sem magoas.
Pertencimento

Eu valorizo fazer parte de um grupo com o qual eu me identifico.
Poder

Eu valorizo ser capaz de influenciar outras pessoas de acordo com meus
desejos e valores.

Racionalidade

Eu valorizo a capacidade de pensar de maneira ldgica e coerente com as
evidéncias disponiveis.

Resiliéncia

Eu valorizo a capacidade de adaptacdo a diferentes situagdes, mesmo as
mais dificeis.

Respeito

Eu valorizo ter consideracdo pelas vontades, opinides e limites, tanto
meus como de outros.

Responsabilidade

Eu valorizo agir com consciéncia de minhas escolhas e ser responsavel
pelas consequéncias.

Romance

Eu valorizo uma vida rica em narrativas e relacionamentos apaixonantes.
Seguranca

Eu valorizo garantir protecéo fisica e emocional em minha vida.
Simplicidade

Eu valorizo as pequenas coisas da vida.

Tradicéo

Eu valorizo a conservacao de costumes e herancgas culturais.
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Flexibilidade Psicologica: Psy-Flex

A flexibilidade psicolédgica foi medida utilizando o Psy-Flex, uma escala
desenvolvida para avaliar os processos centrais da (ACT. A versao utilizada neste estudo
foi a tradugao portuguesa adaptada transculturalmente para a populacao brasileira e
portuguesa, conforme descrito no estudo de Neto et al. (2024). Nesse estudo, a tradugao
passou por um processo rigoroso de adaptagdo cultural, envolvendo especialistas em
ACT de ambos os paises para garantir que os itens fossem compreendidos de maneira

consistente em diferentes contextos culturais.

O Psy-Flex mede seis processos interdependentes: (1) aceitacdo, (2) desfusdo
cognitiva, (3) presenga no momento, (4) self como contexto, (5) acdo comprometida e
(6) clareza de valores. Cada processo foi avaliado por um item especifico, utilizando
uma escala de Likert de cinco pontos, variando de "muito raramente" (1) a "muito
frequentemente" (5). Quanto maior a pontuacao final, maior € o nivel de flexibilidade
psicoldgica do participante, o que reflete a capacidade de se adaptar de forma saudéavel a

situagdes desafiadoras e de agir de maneira alinhada com seus valores pessoais.

System Usability Scale (SUS)

A System Usability Scale (SUS) foi utilizada para avaliar a usabilidade da
interface digital empregada no estudo. A SUS € uma escala amplamente usada na
literatura de design de sistemas interativos, composta por 10 itens, cada um avaliado em
uma escala de Likert de 5 pontos, que vai de "discordo totalmente" a "concordo
totalmente". A SUS foi projetada para medir a facilidade de uso percebida pelos
usuarios, e um escore total ¢ calculado convertendo as respostas para uma escala de 0 a
100, onde escores superiores a 68 sdo considerados aceitdveis em termos de usabilidade

(Brooke, 1996).
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A escolha da SUS foi fundamentada na sua popularidade em estudos de
usabilidade e na sua capacidade de fornecer uma avaliagdo rapida e precisa da
experiéncia dos usuarios com interfaces digitais. Em nosso estudo, a SUS permitiu
avaliar como os participantes interagiram com a plataforma online usada para responder
aos questionarios de valores e de flexibilidade psicolédgica, garantindo que a interface

fosse clara e intuitiva.

Satisfacdo e Engajamento

A satisfacdo e o engajamento dos participantes com seus valores foram medidos
por meio de perguntas diretas. A satisfacdo foi avaliada com a pergunta: "Vocé acredita
que seus esforgos para priorizar este valor valeram a pena?", com respostas dicotdmicas
("Sim" ou "Nao"). J4 o engajamento foi medido com a pergunta: " Vocé sente que esta
fazendo escolhas que refletem o quanto vocé valoriza este valor?", sendo a resposta

registrada em uma escala de Likert de 1 (muito raramente) a 5 (muito frequentemente).

Essas perguntas foram adaptadas de estudos anteriores € permitem uma
avaliacdo simples e direta do nivel de alinhamento dos participantes com seus valores. A
abordagem minimalista foi escolhida para evitar sobrecarregar os participantes e

maximizar a taxa de resposta, mantendo a qualidade dos dados.

Acuracia

A acurdcia foi avaliada ao final do questionario com o objetivo de verificar se os
participantes concordavam que as escolhas de valores feitas ao longo do estudo
refletiam com precisdo suas experiéncias e prioridades. Para isso, ao final da secdo de
valores, os participantes responderam a seguinte pergunta para cada um dos trés valores
escolhidos: "Vocé concorda com este resultado?". As respostas possiveis eram “Sim” ou

“Nao”. "Ao final para os participantes que discordaram de um ou mais valores, lhes
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permitindo que corrigissem suas escolhas, indicando qual valor seria o correto. Essa
etapa do processo buscou assegurar que os dados coletados refletissem de forma fiel os

valores centrais de cada participante.

Procedimento de Clarificacao de Valores

O procedimento de clarificagao de valores seguiu uma sequéncia clara e
interativa, guiando o participante desde o inicio com uma mensagem de boas-vindas até
a conclusdo do questionario, apds o processo de escolha de valores e verificacdo de

consisténcia.

1. Boas-vindas

Assim que o participante acessa a plataforma, ele ¢ recebido por uma mensagem
de boas-vindas que introduz a atividade e fornece uma breve explicacao sobre a
proposta do estudo. A mensagem informa o participante sobre o tempo estimado da
tarefa e oferece um canal de contato para qualquer duvida:
“Vocé esta prestes a participar de uma atividade desafiadora e divertida que levara
apenas cerca de 10 a 15 minutos. Sua participa¢do vai nos ajudar a entender mais
sobre seus valores pessoais e também lhe auxiliar a descobrir mais sobre si. Nas
telas seguintes, explicaremos como a atividade funciona. Caso tenha alguma

duvida, vocé podera nos contatar pelo e-mail caina@usp.br.”

2. Termo de Consentimento

Em seguida, o participante € apresentado ao Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido. Nesta etapa, ele ¢ informado sobre os objetivos do estudo, o
procedimento envolvido, a confidencialidade dos dados e seu direito de desistir a
qualquer momento. O participante precisa concordar com 0s termos para seguir

adiante.
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3. Respostas Demograficas

Apos aceitar o termo de consentimento, o participante € direcionado para uma
série de perguntas demograficas, idade, género, cidade, escolaridade, condicao
neuroldgica autodeclarada (e.g. TDAH) e profissdo. Essas informagdes sdo
coletadas para a caracteriza¢do da amostra, mas nao alteram o procedimento de
clarificagdo de valores. Vale destacar que também foi perguntada a variavel etnia,
mas, infelizmente, os dados desta pergunta foram perdidos no processo de

importag¢ao de dados.
4. Instrucdes

Uma vez finalizadas as perguntas demogréficas, o participante recebe as
instrucdes sobre o procedimento de clarificagdo de valores. A tela explica como o
processo funciona e reforca que nao ha respostas certas ou erradas. O participante ¢
informado que, em cada tela, duas cartas com diferentes valores serao apresentadas
e ele precisara escolher apenas um valor por vez.

“Nas telas seguintes, serdo apresentadas duas cartas de cada vez. Cada carta
apresentara um valor e uma breve descrig¢do desse valor. Vocé deve escolher, entre
os dois valores mostrados, aquele que considera mais importante para voce.
Escolha a carta que representa o que vocé realmente valoriza mais. E importante
saber que ndo existem respostas certas ou erradas, mas tenha aten¢do na sua

escolha, pois ndo sera possivel altera-la. Prepare-se para fazer escolhas dificeis e

boa sorte!”
Na tela seguinte, eram apresentadas mais informagdes sobre valores.

“Valores sdo principios que norteiam nossas escolhas, metas e agoes. Valores sdo

aprendidos culturalmente, mas sdo escolhidos individualmente por cada um de nos.
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Valores variam de pessoa para pessoa e também variam ao longo do tempo, de
acordo com as escolhas que fazemos todos os dias. Quando vivemos nossos valores,
nos sentimos mais vivos e naturalmente motivados. A vida nos obriga a tomar
decisoes dificeis e saber quais sdo realmente nossos valores pode nos ajudar a

’

estabelecer prioridades e tomar decisoes mais alinhadas com esses valores.’

5. Procedimento de Escolha de Valores

O procedimento de clarificagdo de valores foi desenvolvido para que os
participantes pudessem priorizar os valores que consideravam mais importantes. Em
todo procedimento, duas cartas sao exibidas lado a lado, cada uma contendo um
valor e sua defini¢do. O participante deve clicar em uma das cartas, e assim que a

escolha ¢ feita, o sistema avanga automaticamente para o proximo duelo.

Cada tela apresentava dois valores ao participante, com a palavra "ou" no centro
entre os valores, indicando que era necessario fazer uma escolha exclusiva entre os

dois. Por exemplo, a Figura 1 ilustra uma escolha entre poder e pertencimento.
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PODER PERTENCIMENTO

Eu valorizo ser :
capaz de influenciar Eu valorizo fazer
outras pessoas, de parte de um grupo
acordo com meus com o qual
desejos e valores eu me identifico

Figura 1. Exemplo de duelo de valores.

A presenga do "ou" ndo apenas representa uma escolha simples os dois valores,
mas também carrega uma implicagdo mais profunda: ¢ impossivel escolher ambos
simultaneamente. Diante de uma escolha forgada, a proposta ¢ avaliar a preferéncia
por poder sem pertencimento ou pertencimento sem poder. Esta resposta relacional
arbitraria poderia indicar o valor humano com maior valor motivacional relativo.
Isso reflete uma caracteristica fundamental do processo, em que o participante
precisa hierarquizar seus valores de acordo com suas preferéncias pessoais. Por
exemplo, ao ser solicitado a escolher entre "carinho" e "aprendizado", o participante
deve reconhecer que, embora ambos possam ser importantes, apenas um pode ser

priorizado em cada momento.

Esse conceito sugere que os valores estdo sempre em competicdo, € a decisao
final ndo se trata de excluir um valor, mas de decidir qual deles, naquele contexto, se

sobressai sobre o outro. Isso reflete um principio relacional implicito: a natureza
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excludente da escolha sugere que o valor escolhido tem mais peso ou importancia

em relagdo ao outro no momento da decisao.

Durante todo o processo, uma barra de progresso na parte inferior da tela (Figura
1) indica visualmente o avango, embora sem niimeros especificos. O participante
sabe que esta progredindo, mas ndo sabe exatamente em que ponto do processo esta,
o que ajuda a manter o foco nas escolhas. Esta mudancga foi implementada a partir

de feedbacks obtidos ao longo do desenvolvimento.

Internamente, o processo era estruturado em varias fases de eliminagdo, onde o
nimero de valores era gradualmente reduzido a cada rodada. O participante, no
entanto, apenas via as escolhas bindrias acontecendo de forma direta. Abaixo estao

as fases principais:

1. Primeira fase (48 para 32 valores): A primeira fase do processo eliminava 16

valores, resultando em 32 valores remanescentes.

2. Segunda fase (32 para 16 valores): Nesta fase, os 32 valores restantes eram

novamente comparados em duelos diretos, reduzindo o nimero para 16.

3. Terceira fase (16 para 8 valores): A partir daqui os duelos reduziam o nimero de

valores para 8.

4. Semifinais e Final: Apods a redugdo para 4 valores, os duelos determinavam os

dois finalistas e os dois valores que disputariam o terceiro lugar.

Em relacdo a primeira fase, vale destacar um ponto muito importante: embora o
participante s6 veja dois valores de cada vez, a estrutura subjacente do processo
segue uma logica relacional mais ampla. A escolha de um valor sobre outro no duelo

reflete uma relagdo que, de maneira invisivel para o participante, também afeta
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outras relagdes entre valores. Por exemplo, se o participante escolhe o valor
“lealdade” sobre o valor “aventura”, e o valor “aventura’ sobre o valor
“aprendizado”, o sistema espera que o participante também escolha o valor
“lealdade” sobre o valor “aprendizado”. Caso contrario, haveria uma incoeréncia
relacional. A coeréncia tem sido apontada como um dos principios mais relevantes
em termos de governanca verbal (Harte et al., 2020). Além disso, garantir a
coeréncia das escolhas dos participantes ¢ parte importante do processo de
clarificagdo de valores. Esse cuidado com a coeréncia relacional ¢ essencial para
garantir que os valores escolhidos pelo participante estejam alinhados de maneira
significativa e consistente, proporcionando um resultado fiel as suas prioridades
pessoais. Portanto, caso o participante fizesse escolhas incoerentes ao longo da
primeira fase, os grupos com escolhas incoerentes eram repetidos até que a escolhas

dele fossem coerentes relacionalmente.

A partir da segunda fase até a semifinal, os pares de valores foram randomizados
no inicio de cada fase. Isso foi feito para evitar que o efeito da primeira
randomizacao prevalecesse sobre as fases seguintes. Além disso, como esse
processo de randomizagdo era invisivel para o participante, isso dificultava que o
participante pudesse inferir a l6gica do procedimento e alterar o seu comportamento

com base nestas previsoes.
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6. Acuracia, satisfacdo e engajamento.

RESULTADOS

Segundo nosso exercicio, Intimidade
& o primeiro valor mais importamte para vocé.

Reflita sobre esse resultado e indique pelas DADE
opgdes abaixo o quanto concorda com essa INTIM I
escolha e como se relaciona com ela.

Vocé concorda com este resultado?
° Eu valorizo a
Sim Nio proximidade,
informalidade e

: : o companheirismo
Agora reflita sobre custo/beneficio. P

Vocé acredita que seus esforgos para priorizar
Intimidade valeram a pena?

- | ]
Sim Nao

Vocé sente que esta fazendo escolhas que refletem o quanto vocé valoriza Intimidade?
L 2 L 2

LD Frequentemente  As vezes Raramente

frequentemente

Muito
raramente

Avancar

Figura 2. Exemplo de tela de resultado apresentada aos participantes. A primeira
pergunta € sobre acuracia, a segunda sobre satisfacdo e a terceira sobre

engajamento.

Ao final do processo de escolha de valores, o participante € apresentado aos
resultados de seus trés principais valores. Neste momento, o participante deve
verificar se concorda com os valores mostrados e, em seguida, ¢ convidado a refletir
sobre seu relacionamento com esses valores. Além de confirmar se os valores
refletiam suas escolhas, o participante responde a perguntas adicionais sobre o
custo-beneficio de priorizar esses valores e com que frequéncia suas acdes estavam

alinhadas com mesmos.
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7. Questionarios Finais: Flexibilidade Psicoldgica e SUS

Apbs o procedimento de clarificacdo de valores, os participantes sdo direcionados
para responder a dois questionarios adicionais. O primeiro é o Psy-Flex, que avalia a
flexibilidade psicologica do participante em seis dimensdes. Cada pergunta é
respondida em uma escala de Likert, que varia de 1 (muito raramente) a 5 (muito
frequentemente). Em seguida, o participante responde ao System Usability Scale
(SUS), um questionario de usabilidade que avalia a facilidade de uso da interface
digital. O SUS também utiliza uma escala de Likert de 1 a 5, onde os escores finais

indicam a qualidade da experiéncia do usuario.
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Acuracia

Numero de Participantes
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Resultados e discussao

Distribuicdo das Discordancias sobre os Valores Escolhidos
957 (92.37%)

71 (6.85%)
8 (0.77%) 1(0.10%) .

0 1 2 3
Numero de Discordancias

Figura 3. Distribuicdo das Discordancias sobre os Valores Escolhidos.

A analise da acurécia baseada nas discordancias dos participantes em relacdo aos

trés valores mais escolhidos ao final do estudo revela uma forte tendéncia de

concordéncia. Dos 1.036 participantes, a grande maioria, 957 participantes (92,37%),

concordou totalmente com os valores apresentados, indicando que suas escolhas ao

longo do experimento foram coerentes com os resultados.

Apenas oito participantes (0,77%) relataram uma discordancia, enquanto um

participante (0,10%) teve duas discordancias. Notavelmente, 71 participantes (6,85%)

discordaram completamente dos trés valores mais escolhidos, sugerindo uma falta de

alinhamento entre as escolhas intermediarias e o resultado apresentado.
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A Figura 3 ilustra essa distribuicéo e inclui as porcentagens de cada nivel de
discordancia. A predominancia de concordancia total sugere que, para a maioria dos
participantes, os trés valores finais escolhidos foram representativos de suas prioridades
durante o experimento. Este resultado indica que o procedimento utilizado para
determinar os valores mais importantes de cada participante foi eficaz na maioria dos

Casos.

Entretanto, é importante considerar que o design do experimento ndo permitia
que os participantes voltassem para a tela anterior caso clicassem erroneamente em uma
carta. Essa limitacdo pode ter contribuido para o numero de discordancias observadas,
especialmente os 71 participantes que discordaram de todos os trés valores
apresentados. Essas discordancias podem refletir ndo apenas diferencas nas preferéncias
de valor, mas também possiveis erros de clique ou mudancas de opinido que ndo
puderam ser corrigidas devido a natureza unidirecional do fluxo de trabalho. Isso esta
em linha com estudos sobre a influéncia de limitagdes de interface em decisdes de
resposta, que sugerem que a impossibilidade de corrigir erros pode aumentar a

discrepancia entre respostas e intencdes reais.

Esses dados ressaltam a importancia de considerar as discordancias ao
interpretar os resultados de valor. Embora a predominancia de concordancia total seja
encorajadora, a existéncia de discordancias, especialmente no contexto de um design de
estudo que ndo permite correcdes de erro, sugere que algumas melhorias podem ser
feitas. Futuras pesquisas poderiam explorar a introducdo de funcionalidades que
permitam revisdes limitadas ou verificagdes adicionais para garantir que os valores

selecionados representem com preciséo as preferéncias dos participantes.
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System Usability Scale (SUS)

Distribuicao das Pontuagoes da System Usability Scale (SUS)

—-- Benchmark de Usabilidade (68
100 (%0)

80

60

Frequéncia

40t

20

0 40 60
Pontuacao SUS

Figura 4. Distribuicdo das Pontuacdes da System Usability Scale (SUS).

A analise da System Usability Scale foi conduzida para avaliar a usabilidade
percebida do sistema pelos participantes do estudo. A pontuagdo média recalculada do
SUS foi de 68.35 (SD = 11.62), o que se alinha com o benchmark de 68, considerado o
ponto médio para uma usabilidade aceitavel (Brooke, 1996). No entanto, para entender
melhor as nuances da usabilidade percebida, € importante analisar cada uma das 10

perguntas individualmente.

1. SUSO01 - ""Eu acho que gostaria de usar este sistema com frequéncia."
A média para esta pergunta foi de 3.8 (SD = 1.2), sugerindo uma resposta
levemente positiva, mas ainda indicando espaco para melhorias na atracéo do
sistema para o uso frequente. O desvio padréo de 1.2 indica uma variabilidade
moderada nas respostas, com cerca de 60% dos participantes escolhendo uma
pontuacdo de 4 ou 5, enquanto 40% escolheram 3 ou menos. Isso sugere uma

divisdo na percepcao da necessidade ou desejo de uso regular.
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2. SUSO02 - ""Eu achei o sistema desnecessariamente complexo."
Este item avalia a complexidade percebida, com uma média de 2.5 (SD = 1.1),
indicando uma percep¢do moderada de complexidade. O desvio padrdo de 1.1
mostra que as respostas variaram, com 50% dos participantes considerando o
sistema relativamente simples (pontuacdo 1 ou 2), enquanto o restante viu o
sistema como mais complexo (pontuacdo 3 a 5). Este equilibrio sugere que,
enguanto alguns participantes acharam o sistema intuitivo, outros encontraram

dificuldades que poderiam ser simplificadas.

3. SUSO3 - ""Eu achei o sistema facil de usar."
Com uma média de 4.2 (SD = 0.9), esta pergunta teve uma das pontuacGes mais
altas, indicando uma percepcao geral de facilidade de uso. O desvio padrdo de
0.9 reflete uma variabilidade relativamente baixa nas respostas, com mais de
70% dos participantes escolhendo uma pontuacao de 4 ou 5, sugerindo que a
interface do sistema € considerada intuitiva e acessivel por uma maioria

significativa dos usuarios.

4. SUSO04 - ""Eu acho que precisaria de assisténcia técnica para usar o
sistema.”
A média de 2.1 (SD = 1.0) para esta pergunta indica que a maioria dos
participantes ndo acreditava que precisaria de ajuda técnica para usar o sistema.
O desvio padrdo de 1.0 mostra que 65% escolheram 1 ou 2, sugerindo confianga
na usabilidade do sistema sem suporte adicional, mas ha uma minoria que

considera o suporte necessario.

5. SUSO5 - ""Eu achei que as varias funcdes do sistema estavam bem

integradas."
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Esta pergunta teve uma média de 3.7 (SD = 1.1), refletindo uma percepcao de
integracdo moderadamente positiva entre as diferentes funcées do sistema. O
desvio padrédo de 1.1 indica alguma variabilidade nas respostas, com 55% dos
participantes concordando com a boa integracao (pontuacgdes 4 ou 5), enquanto

45% sentiram que havia espaco para melhorias na coesao do sistema.

SUSO06 - ""Eu acho que ha muita inconsisténcia neste sistema."

A média para esta pergunta foi de 2.8 (SD = 1.2), indicando uma percepc¢éo
moderada de inconsisténcia. O desvio padrdo de 1.2 sugere que as respostas
variaram bastante, com alguns participantes encontrando o sistema consistente
(pontuacdo 1 ou 2), enquanto outros observaram inconsisténcias significativas
(pontuacdo 4 ou 5). Isso indica uma necessidade de avaliar areas especificas

onde inconsisténcias foram percebidas.

SUSO7 - ""Eu imagino que a maioria das pessoas aprenderia a usar este
sistema muito rapidamente."*

Com uma média de 4.1 (SD = 0.8), esta pergunta também recebeu uma alta
pontuacdo, sugerindo que os participantes acreditam que o sistema € facil de
aprender. O desvio padrdo de 0.8, relativamente baixo, reforca a ideia de que a
maioria (70%) escolheu 4 ou 5, indicando uma curva de aprendizado baixa e

acessibilidade para novos usuarios.

SUSO08 - ""Eu achei o sistema muito dificil de usar."

A pontuacdo meédia de 2.3 (SD = 1.0) reflete uma percepcao geral de que o
sistema ndo é considerado dificil de usar. O desvio padrdo de 1.0 sugere uma
dispersdo moderada, com 60% dos participantes escolhendo 1 ou 2, confirmando

a facilidade de uso indicada anteriormente.
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9.

10.

SUSO09 - ""Eu me senti muito confiante usando o sistema.”

Esta pergunta teve uma média de 4.0 (SD = 0.9), indicando uma alta confianca
entre 0s usuarios ao utilizar o sistema. O desvio padrédo de 0.9 sugere que a
confianca do usuario € relativamente uniforme, com a maioria dos participantes

se sentindo confortaveis e seguros durante a interacdo com o sistema.

SUS10 - ""Eu precisei aprender muitas coisas antes de conseguir usar o
sistema.”

A média de 2.4 (SD = 1.1) sugere que a maioria dos participantes ndo achou
necessario um aprendizado extenso antes de usar o sistema. O desvio padrdo de
1.1 indica que 65% escolheram 1 ou 2, apoiando a ideia de que o sistema é

relativamente facil de comecar a usar sem treinamento prévio.
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Opiniéo dos Participantes

Proporcao de Participantes que Opinaram
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Figura 5. Distribuicdo da Proporcéo de Participantes que opinaram.

A andlise da proporcao de participantes que forneceram feedback qualitativo ao
final do estudo revela que a maioria dos participantes optou por ndo fornecer uma
opinido. Dos 1.036 participantes totais, apenas 113 (10,91%) forneceram algum tipo de
feedback, enquanto a grande maioria, 923 participantes (89,09%), ndo compartilhou sua

opinido sobre o experimento.

A Figura 5 ilustra essa distribuicdo detalhadamente. Observa-se que entre 0s
participantes que expressaram uma opinido, as respostas foram variadas. A analise
inicial sugere que houve uma diversidade de experiéncias entre os participantes que
optaram por opinar, refletida nas diferentes categorias de feedback (positivo, negativo e
misto). No entanto, esta descri¢do geral ainda ndo explora os contetidos especificos das
opinides expressas. Esta variacdo indica que enquanto alguns participantes puderam ter
uma experiéncia alinhada com suas expectativas e valores, outros identificaram pontos

de melhoria ou desafios ao longo do estudo.
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A alta proporcéo de participantes que nao forneceram feedback sugere que a
coleta de opinides ndo foi um fator central para a maioria dos participantes, ou que
barreiras, como a falta de interesse ou o tempo limitado, possam ter impactado a decisdo
de ndo compartilhar suas percepc¢oes. Esta distribuicdo também levanta a questao de
como melhorar a taxa de resposta para opinides qualitativas em estudos futuros, talvez
incentivando o feedback com mais clareza ou proporcionando uma interface mais

acessivel para facilitar o processo de resposta.

E importante considerar os resultados de acurécia apresentados na Figura 1, que
indicam uma forte tendéncia de concordancia entre os participantes em relacdo aos
valores escolhidos ao longo do experimento. Como 92,28% dos participantes (n = 956)
concordaram totalmente com os valores apresentados, isso pode indicar que a maioria
dos participantes se sentiu bem representada pelas opc¢des de valores oferecidas.
Consequentemente, essa alta concordancia pode ter influenciado positivamente a
disposicao de alguns participantes em fornecer feedback, sugerindo uma relagdo entre a
percepcéo de representatividade dos valores e a experiéncia geral dos participantes no

estudo.

Em suma, enquanto uma porc¢do notavel dos participantes forneceu feedback, a
maioria optou por ndo o fazer. Esta tendéncia destaca a importancia de continuar
refinando o design do estudo e as estratégias de engajamento para assegurar que 0S
resultados sejam representativos e que o feedback coletado capture a gama completa de

experiéncias dos participantes.

OpiniBes Positivas: A andlise das 63 opinides positivas destacou diversos
aspectos que foram bem recebidos pelos participantes. A maioria das opinides positivas

(aproximadamente 55%, n = 35) consistiu em elogios gerais a experiéncia, utilizando
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termos como “muito bom”, “excelente” e “bacana”. Além disso, cerca de 20% (n = 13)
das opinides elogiaram especificamente a facilidade de uso e o design intuitivo da
interface, destacando a navegabilidade e a clareza. Outro tema notavel foi o impacto
pessoal e a reflexdo, com aproximadamente 25% (n = 15) dos participantes
mencionando como o estudo ajudou no autoconhecimento ou incentivou uma reflexao
pessoal positiva. Alguns participantes destacaram a possibilidade de usar os resultados
em contextos clinicos, mencionando que “o estudo pode ser uma ferramenta 1til para
trabalhar com pacientes, ajudando-os a identificar e alinhar seus valores pessoais”.
Exemplos de opinides incluem: “Foi bacana o teste!”, “Muito bom o exercicio.
Obrigado.”, e “Gostei de fazer 0 exercicio e reconhecer valores que estéo alinhados com

a minha vida.”

OpiniBes Negativas: Entre as 30 opinides negativas, surgiram algumas areas de
melhoria claras. Cerca de 40% (n = 12) dos participantes mencionaram problemas de
interface e navegabilidade, descrevendo dificuldades com a interface ou problemas
especificos de navegagdo, como “a interface ¢ confusa e dificil de navegar”. Alguns
participantes sugeriram melhorias especificas, como a adi¢do de um botéo de voltar, o
que permitiria uma navegacao mais flexivel: “Seria 6timo ter um botdo de voltar para
revisar etapas anteriores sem precisar reiniciar o processo.” Aproximadamente 30% (n =
9) indicaram que o conteudo era confuso ou nédo relevante para eles, sugerindo uma
necessidade de ajustes na apresentacdo ou no formato do conteddo. Comentarios
incluiram: “O contetido ndo era claro e eu ndo consegui entender o propdsito.” e “O
conteudo deve ser mais direto e focado”. Além disso, 30% (n = 9) das opinides
negativas incluiam sugestdes de melhorias especificas, como ajustar o design gréafico,
adicionar feedback visual e auditivo para tornar a experiéncia mais envolvente e ajustar

o tempo das atividades para garantir um equilibrio adequado.
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Opinides Mistas: Das 20 opiniGes mistas, 50% (n = 10) combinaram elogios e
criticas sobre a interface, reconhecendo tanto aspectos positivos quanto negativos, como
“gostei da ideia, mas achei dificil de usar em alguns momentos.” Cerca de 30% (n = 6)
das opinides refletiram uma mistura de sentimentos sobre o conteido, mencionando
tanto pontos fortes quanto fracos. Por fim, cerca de 20% (n = 4) dos participantes
expressaram sentimentos mistos sobre o impacto pessoal do estudo, variando entre
positivo e negativo. Alguns participantes sugeriram que os elementos interativos
poderiam ser mais engajantes e responsivos, destacando: “A interface tem potencial,
mas precisa de melhorias para ser mais eficiente.” Outro feedback importante foi sobre
o0 equilibrio no nivel de complexidade do contetdo, tornando-o mais acessivel para
diferentes publicos: “Alguns contetidos foram tteis, mas outros ndo fizeram sentido,” e

“O contetido deve ser ajustado para ser mais acessivel a todos.”

Consolidacdo das sugestoes:

Aspectos a Manter:

1. Interface intuitiva e navegacao facil: Manter a interface clara e intuitiva, com

botBes faceis de localizar e guias de navegacao eficazes.

2. Conteudo relevante e reflexivo: Continuar oferecendo conteddo que promove

reflexdo pessoal e autoconhecimento, que foi altamente valorizado pelos participantes.

3. Experiéncia de usuario positiva: Preservar a experiéncia geral positiva,

garantindo que o estudo continue sendo descrito como “muito bom” e “excelente”.

Aspectos a Melhorar:
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1. Simplificacdo e clareza na interface: Tornar a interface mais intuitiva com
melhorias como botfes mais visiveis, guias mais claras e simplificacdo da navegacao.

Considerar a adicdo de um botdo de voltar para melhorar a flexibilidade de navegacao.

2. Ajuste no contetdo: Simplificar o contetido para torna-lo mais direto e

focado, garantindo que seja acessivel e relevante para todos os publicos.

3. Melhorias na interatividade: Aumentar o engajamento através de elementos

interativos mais dindmicos e responsivos, incorporando feedback visual e auditivo.

4. Feedback e sugestdes de tempo: Ajustar o tempo das atividades para garantir
um equilibrio entre a duracdo e o conteudo, adaptando a experiéncia de acordo com o

feedback dos participantes.

Idade

Gréfico da Distribuicao de Idade
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Figura 6. Distribuicdo da Idade dos Participantes.
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Nesta secdo, apresentamos a analise descritiva da variavel idade dos
participantes, considerando apenas aqueles com idade igual ou superior a 18 anos. A
analise buscou descrever o perfil etario da amostra e fornecer uma interpretacédo

detalhada dos dados obtidos.

A amostra final, apds a exclusao de participantes com idade inferior a 18 anos,
compds-se de 1.021 individuos. A idade média (M) dos participantes foi de 23,35 anos
(SD =7,81), com idades variando entre 18 e 73 anos. A distribuicao da idade
apresentou uma mediana de 20,0 anos, indicando que metade dos participantes tinha 20
anos ou menos. Os percentis de 25% e 75% foram de 19,0 e 24,0 anos, respectivamente,

sugerindo uma concentracdo maior de participantes nas faixas etarias mais jovens.

A andlise gréafica da distribuicdo da idade, representada pela Figura 6, revela
uma distribuicdo assimétrica a direita, na qual a maioria dos participantes encontra-se
nas faixas etarias mais jovens, especificamente entre 18 e 24 anos. Essa distribuicdo
reflete uma predominéncia de individuos jovens na amostra, com um nimero
relativamente menor de participantes em faixas etarias mais avangadas. A
predominéncia de jovens adultos é consistente com outros estudos que demonstram uma
maior disposicdo para participar de pesquisas online e estudos psicolégicos nessa faixa

etaria (Chung et al., 2010).

Esses dados sugerem que a amostra deste estudo é majoritariamente composta
por jovens adultos, o que pode influenciar a generaliza¢do dos resultados. A literatura
indica que variaveis como flexibilidade psicoldgica e escolha de valores podem variar
significativamente com a idade. Jovens adultos tendem a apresentar maior flexibilidade
psicolOgica e a priorizar valores relacionados a autodescoberta e a exploragdo pessoal,

enquanto individuos mais velhos frequentemente focam em valores relacionados a
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estabilidade e seguranca (Baltes, 1997; Rokeach, 1973). Portanto, a predominancia de
uma faixa etaria jovem deve ser levada em conta ao interpretar os resultados e ao
considerar a aplicabilidade dos mesmos a outras faixas etarias. A auséncia de uma
representacdo mais equilibrada de todas as faixas etarias limita a generalizacdo dos

achados para populacdes mais maduras.

Além disso, pesquisas indicam que a juventude é frequentemente associada a
maior plasticidade cognitiva e emocional, o que pode afetar a maneira como 0s
individuos enfrentam desafios psicoldgicos e adotam comportamentos flexiveis
(Charles & Carstensen, 2010). Essa caracteristica pode influenciar diretamente 0s
resultados relacionados a flexibilidade psicoldgica, sugerindo que os achados deste

estudo refletem principalmente os processos psicoldgicos tipicos de jovens adultos.
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Figura 7. Distribuicdo de Género
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A andlise da variavel género entre os 1.036 individuos que participaram do
estudo revela uma distribuicdo desbalanceada. A maioria dos participantes se
identificou como do género masculino, totalizando 681 individuos, o que representa
65,73% da amostra. Em seguida, 344 participantes (33,20%) identificaram-se como do
género feminino. Apenas 11 participantes (1,06%) se identificaram como pertencentes a
outro género, uma representacdo que pode ser insuficiente para capturar a diversidade
completa de experiéncias e desafios enfrentados por esses individuos. Pesquisas
anteriores indicam que pessoas que se identificam fora do binario de género
frequentemente enfrentam maior discriminacao e desafios de funcionamento
interpessoal, 0 que pode impactar negativamente sua satude mental e flexibilidade

psicolégica (Matsuno & Budge, 2017; Testa et al., 2015).

A Figura 7 ilustra claramente essa distribuicao de género, destacando a
predominancia de participantes do género masculino. Essa diferenca marcante na
proporcao de géneros é um fator crucial a ser considerado ao interpretar os resultados
subsequentes do estudo. Estudos empiricos tém mostrado que homens e mulheres
podem diferir significativamente em suas respostas a variaveis psicossociais, como
valores humanos e flexibilidade psicoldgica. Por exemplo, evidéncias sugerem que
homens tendem a valorizar mais a autonomia e o poder, enquanto mulheres
frequentemente priorizam valores como empatia e cuidado (Schwartz & Rubel, 2005).
Além disso, a flexibilidade psicolégica, que € central para o bem-estar, pode se
manifestar de maneiras distintas entre géneros, com mulheres frequentemente relatando
maior abertura a experiéncia, mas também maior reatividade emocional (Gloster et al.,

2017).

A sobre-representacao de participantes masculinos na amostra pode, portanto,

introduzir vieses que afetam a interpretacéo dos resultados, especialmente em variaveis
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relacionadas a saude mental e valores. A baixa representatividade de participantes que
se identificam como pertencentes a outro género também limita a generalizacéo dos
achados. Como este grupo pode enfrentar desafios unicos de discriminacéo e
marginalizacdo, sua sub-representacédo significa que os resultados podem nao refletir

plenamente as experiéncias e necessidades desse grupo (Budge et al., 2013).

Ao explorar as relacdes entre as variaveis estudadas e os resultados obtidos, é
essencial considerar essa distribuicdo desbalanceada de género. Para futuros estudos,

seria recomendavel uma amostra mais equilibrada e inclusiva entre os géneros,

incluindo uma representacdo adequada de individuos que se identificam fora do binario

de género. Isso garantiria que os resultados reflitam de forma mais precisa a diversidade

de experiéncias e perspectivas de todos os grupos de género, contribuindo para uma
compreensdo mais abrangente dos fatores psicossociais em diferentes contextos de

género.
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Escolaridade
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Figura 8. Distribuicdo de Escolaridade

A maioria dos participantes possui ensino médio (47,2%), indicando que quase
metade da amostra completou essa etapa de formacéo, o que pode refletir uma faixa
etaria mais jovem ou um nivel de escolaridade tipico de muitos brasileiros. O segundo
grupo mais representativo é o de participantes com ensino superior (36,7%), sugerindo
uma amostra significativa de individuos que buscaram educacéao além do ensino basico.
A presenca de 15,5% dos participantes com pos-graduacdo aponta para uma parcela
menor, mas relevante, de individuos com alta qualificacdo académica, que podem ter
uma perspectiva mais analitica ou diferenciada em relacdo as variaveis psicossociais

estudadas.
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Apenas uma pequena fracdo dos participantes relatou ter ensino fundamental
(0,3%) ou ensino basico (0,3%), o que representa uma baixa diversidade educacional na
base da amostra. Essa sub-representacao dos niveis de escolaridade mais baixos pode
ser resultado de barreiras no acesso digital ou uma menor predisposicao para participar
de estudos académicos entre esses grupos, o que limita a generalizacao dos resultados

para a populacdo com menor nivel de escolaridade.

A Figura 8 destaca essa distribuicdo, mostrando uma clara predominancia dos
niveis médio e superior. Essa concentracdo em niveis de escolaridade mais elevados
pode influenciar a interpretacdo das variaveis psicossociais, pois individuos com maior
nivel de educacdo podem ter maior consciéncia de questdes como valores humanos e
flexibilidade psicologica. Além disso, essa tendéncia pode refletir padrdes de
comportamento, atitudes e percepc¢des que ndo sdo totalmente representativos da

populacdo geral, especialmente daqueles com menor escolaridade.

A baixa representatividade dos niveis de escolaridade mais baixos limita a
capacidade de extrapolar os resultados para esses grupos. Portanto, ao interpretar os
dados, é importante considerar que as descobertas podem ser mais aplicaveis a
individuos com niveis de escolaridade médios a altos e menos representativas das
experiéncias e perspectivas de pessoas com niveis educacionais mais baixos. Essa
limitacdo ressalta a necessidade de futuras pesquisas que incluam uma amostra mais
diversa em termos de escolaridade para proporcionar uma compreensdo mais abrangente

dos fatores psicossociais em diferentes contextos educacionais.
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Unidade Federativa

Distribuicao por Unidade Federativa
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Figura 9. Distribuicdo por Unidade Federativa

A analise da distribuicdo dos participantes por unidade federativa revela uma
forte concentracdo em S&o Paulo (SP), que responde por 81,27% dos participantes. Em
seguida, o Cearé (CE) aparece com 4,25%, seguido pelo Rio de Janeiro (RJ) com
2,90%, Parana (PR) com 2,70%, e Rio Grande do Sul (RS) com 2,41%. Os demais
estados, incluindo Minas Gerais (MG), Goias (GO), Distrito Federal (DF), Bahia (BA) e

Espirito Santo (ES), tém participacdes menores, variando entre 0,39% e 1,64%.

A Figura 9 ilustra essa distribuicdo de forma clara, destacando a dominancia de
Sao Paulo na amostra. Essa concentragdo em um Unico estado deve ser considerada ao
interpretar os resultados, pois pode indicar que os achados do estudo séo mais

representativos da realidade paulista do que do restante do Brasil. A presenca
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significativa de participantes de outros estados, embora menor, também sugere a

necessidade de cautela ao generalizar os resultados para o contexto nacional.
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Profissao
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Figura 10. Distribuicéo dos Participantes por Categoria de Profiss&o.

A andlise da distribuicdo dos participantes por categoria de profissao revela que
a maioria dos participantes esta na categoria "Estudante/Estagio", representando
aproximadamente 49.81% da amostra total (n = 516). Esta alta representatividade
sugere uma concentracdo significativa de participantes em fases iniciais de suas
carreiras. Jovens adultos em inicio de carreira sdo geralmente incentivados a mostrar
maior flexibilidade psicoldgica, refletindo uma disposicao para explorar uma variedade
de valores e ajustar comportamentos conforme suas experiéncias de vida e
desenvolvimento profissional (Frainer & Janeiro, 2023). A segunda maior categoria é
"Tecnologia”, com 19.98% dos participantes (n = 207), refletindo um foco consideravel
em setores tecnoldgicos que podem valorizar inovacéo, aprendizagem continua e

resolucéo de problemas.
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Profissionais de "Psicologia” compdem 12.46% da amostra (n = 129), o que é
relevante dado o foco do estudo na flexibilidade psicoldgica. Estes profissionais podem
exibir diferentes perfis de valores e flexibilidade, potencialmente influenciados por suas
praticas e conhecimentos em satde mental. Os participantes que se classificam como
"Desempregado/Sem ocupacao” representam 6.37% da amostra (n = 66), um grupo que
pode experienciar desafios Unicos na adesdo a valores devido a contextos de privacao

simbolica e dificuldades particulares.

Outras categorias, como "Educacao” (1.83%, n = 19) e "Comunicacédo e Artes"
(1.74%, n = 18), apresentam menor participacdo, mas oferecem perspectivas distintas
sobre a expressdo de valores em contextos criativos e educacionais. As categorias
"Salde, N&do Psicologia”, "Outros", "Gestdo/Administrativo™, "Setor Publico",
"Financas" e "Direito" tém representacdes ainda menores, todas abaixo de 2%. Na
categoria "Outros", por exemplo, estdo incluidos participantes com profissées como
"Chefe de Cozinha", "Barman" e "Motoboy", que ndo se encaixam perfeitamente nas
outras categorias definidas, mas oferecem uma diversidade adicional ao perfil da

amostra.

A categoria "Entrada Invalida" inclui 24 participantes (2.32%) cujas respostas
foram consideradas incorretas ou ndo interpretaveis para analise estatistica. Essas
entradas podem ter ocorrido devido a erros de digitacdo, respostas ndo relacionadas a
profissdo ou incompletas, ou informacg6es que ndo atendiam aos critérios de

categorizacao estabelecidos no estudo.

A predominancia de participantes nas categorias "Estudante/Estagio” e
"Tecnologia" sugere que o estudo esta particularmente bem posicionado para explorar a

flexibilidade psicoldgica e os valores humanos em contextos de formacéo e setores
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inovadores. Este foco pode oferecer insights importantes sobre como as profissées
moldam as prioridades de valores e a adaptabilidade comportamental em face de
desafios, contribuindo para uma compreensao mais rica e contextualizada do

comportamento humano.

Condicao Neurologica Autodeclarada

Distribuicéo dos Participantes por Condigcéao Neuroldgica Autodeclarada
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Condicdo Neurolégica Autodeclarada

Figura 11. Distribuicdo dos Participantes por Condicdo Neuroldgica Autodeclarada.

A analise das condicGes neurolégicas autodeclaradas pelos participantes mostra
que a grande maioria (84.82%, n = 927) relatou ndo ter nenhuma condicao neuroldgica
diagnosticada. Entre os participantes que declararam uma condic¢éo, a mais comum foi o
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), representando 6.04% da
amostra (n = 66). Seguindo, temos o Autismo, declarado por 1.10% dos participantes (n

= 12), e a Depressdo, com 0.82% (n = 9).
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Outras condicGes, como Ansiedade (0.55%, n = 6), Transtorno Obsessivo-
Compulsivo (TOC), Transtorno Bipolar e Transtorno de Personalidade Borderline, cada
uma representando 0.27% da amostra (n = 3 para cada condicdo), séo menos frequentes
na amostra. Condi¢des menos comuns, incluindo Dislexia, Altas Habilidades,
Transtorno de Personalidade Histrionica, e Sindrome do Panico, aparecem com uma

frequéncia ainda menor, cada uma com menos de 0.20% de representatividade.

A categoria "Entrada Invalida™ inclui 2 participantes (0.18%) cujas respostas ndo
foram consideradas validas para a analise. Essas entradas podem resultar de erros de
digitacdo, respostas incompletas, ou informacdes que ndo atendiam aos critérios de

categorizacao estabelecidos no estudo.

A predominancia de participantes sem condic¢Ges neuroldgicas declaradas pode
influenciar os resultados do estudo, particularmente em termos de flexibilidade
psicoldgica e valores humanos. Aqueles que relataram condic¢Ges neuroldgicas
especificas, como TDAH ou Autismo, oferecem um contexto Unico para explorar como
essas condi¢cdes podem afetar a escolha de valores e a adaptacdo psicolégica em face de
desafios cotidianos. A variedade de condicGes representadas, embora limitada,
proporciona uma base importante para entender como diferentes perfis neuroldgicos

interagem com as variaveis estudadas.

Uma limitacdo natural deste estudo é o fato de as condi¢Ges neuroldgicas serem
autodeclaradas, o que pode introduzir vieses de autorrelato e de percepcéo. Participantes
podem subestimar ou superestimar suas condi¢des, ou mesmo ndo possuir um
diagnostico formal, o que pode afetar a precisdo das categorias declaradas. Essa

limitacdo deve ser considerada ao interpretar os resultados, uma vez que a
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autodeclaracé@o pode néo refletir com precisdo a prevaléncia real de condicdes

neuroldgicas na amostra.

Duracéo
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Figura 12. Distribuigdo da Duragdo do Experimento em Minutos.

A analise da duracdo do experimento, medida em minutos, foi realizada com
base em 928 participantes que concluiram o estudo, ap0s a exclusdo de outliers
extremos. A média de duracéo foi de 19,04 minutos (SD = 8,31), com tempos variando
de um minimo de 3,95 minutos a um maximo de 45,37 minutos. A mediana da duragéo
foi de 17,03 minutos, indicando que metade dos participantes completou o experimento
em aproximadamente este tempo. A dispersdo dos tempos de duragéo € relativamente

ampla, como indicado pelo desvio padréo de 8,31 minutos.
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A Figura 12 ilustra a distribui¢do dos tempos de duracdo em um histograma. A
distribuicdo apresenta uma leve assimetria a direita, sugerindo que a maioria dos
participantes concluiu o experimento em um periodo relativamente curto, com uma
concentracdo significativa de tempos entre o primeiro quartil (13,09 minutos) e o
terceiro quartil (22,88 minutos). Esse padrdo indica que, embora a maioria tenha
completado o experimento em menos de 20 minutos, hd uma variacao consideravel,
possivelmente refletindo diferencas individuais na velocidade de processamento
cognitivo, no grau de atencdo dado ao preenchimento ou na complexidade percebida das

tarefas apresentadas.

Boxplot da Duracao do Experimento em Minutos
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Figura 13. Boxplot da Duragdo do Experimento em Minutos.

A Figura 13 apresenta um boxplot que mostra a dispersao dos tempos de

duracdo e a presenca de outliers. Para esta analise, foram considerados outliers extremos
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quaisquer tempos de duracdo que estivessem significativamente distantes da tendéncia
central dos dados. Especificamente, aplicamos o critério do intervalo interquartil (IQR):
consideramos como outliers os tempos de duracdo que estavam além de 1,5 vezes o IQR
acima do terceiro quartil ou abaixo de 1,5 vezes o IQR abaixo do primeiro quartil. Esse
método é frequentemente utilizado para identificar valores extremos que podem

distorcer a analise estatistica ao introduzir vieses (Tukey, 1977).

A exclusdo desses outliers foi realizada para assegurar que a analise refletisse de
maneira mais precisa 0s tempos de duracdo tipicos dos participantes. Participantes que
levaram tempos excessivamente longos para completar o experimento, definidos como
outliers, poderiam estar influenciando indevidamente a média e ampliando o desvio
padrdo, resultando em uma interpretacdo equivocada da distribuicdo geral dos tempos
de duracdo. A excluséo foi justificada por varios motivos: dificuldades técnicas, menor
compreensdo das instrucdes ou fatores externos que poderiam ter prolongado a duracéo
do experimento para esses poucos individuos de maneira ndo representativa (Miller,

1991; Osborne & Overbay, 2004).

Ao eliminar esses valores extremos, garantimos que a analise capturasse o
comportamento tipico dos participantes, permitindo uma interpretacdo mais fidedigna
dos dados. A maior parte dos participantes concluiu o experimento em um tempo
razoavel e dentro de um intervalo esperado, sugerindo que as tarefas propostas foram,
em geral, acessiveis e compreensiveis. No entanto, a variabilidade observada entre 0s
participantes reflete uma combinacédo de fatores, incluindo diferencas na rapidez de

tomada de deciséo e na abordagem das tarefas apresentadas.
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A analise dos valores escolhidos pelos participantes foi realizada utilizando duas

métricas principais: a frequéncia absoluta de cada valor escolhido e a pontuac&o total de

cada valor. Cada métrica oferece uma perspectiva diferente sobre a importancia dos

valores para os participantes e, juntas, proporcionam uma compreensdo mais abrangente

das preferéncias e prioridades de valor dos individuos.

A frequéncia absoluta representa o nimero total de vezes que cada valor foi
escolhido pelos participantes, independentemente da ordem de escolha (primeiro,

segundo ou terceiro valor). Para calcular a frequéncia absoluta, contabilizamos o

numero de vezes que cada valor aparece em qualquer posicdo nos dados coletados. Essa
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métrica é fundamental para entender a popularidade geral de cada valor entre o0s
participantes. Por exemplo, um valor que aparece frequentemente pode ser visto como
amplamente importante ou relevante para o grupo, independentemente de ser

considerado o mais importante.

Pontuacao Total dos Valores Escolhidos
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Figura 15. Pontuacdo Total dos Valores Prioritarios entre os Participantes

Em contraste, a pontuacao total de cada valor é calculada atribuindo-se diferentes

pontos com base na posi¢do em que o valor foi escolhido:

e Quando um valor é escolhido como o primeiro, ele recebe 3 pontos.
e Quando um valor é escolhido como o segundo, ele recebe 2 pontos.

e Quando um valor é escolhido como o terceiro, ele recebe 1 ponto.
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A pontuacéo total de um valor é a soma dessas pontuacdes. Por exemplo, se
"Lealdade” foi escolhido 50 vezes como o primeiro valor, 30 vezes como o segundo, e

20 vezes como o terceiro, a pontuacdo total seria: 50x3+30%2+20x1=150+60+20=230.

Esse método de pontuacdo ponderada permite uma compreensdo mais
aprofundada da prioridade relativa atribuida a cada valor pelos participantes. Valores
que acumulam uma pontuacao alta ndo sao apenas escolhidos frequentemente, mas
também tendem a ser priorizados em posi¢des de maior importancia (primeiro ou
segundo lugar). Por outro lado, valores com pontuacdes mais baixas podem ser
escolhidos com menos frequéncia ou predominantemente em posi¢cdes de menor

importancia (segundo ou terceiro lugar).

As diferencas nas porcentagens entre os graficos de frequéncia absoluta e
pontuacéo total refletem diferencas fundamentais na maneira como os participantes
priorizam os valores. A porcentagem de frequéncia absoluta mede a popularidade geral
de cada valor. Esta porcentagem € calculada como o nimero de vezes que um valor foi
escolhido, dividido pelo nimero total de escolhas para todos os valores, multiplicado
por 100. Essa métrica revela quais valores sdo amplamente reconhecidos ou

considerados importantes entre os participantes.

Por outro lado, a porcentagem de pontuacao total reflete a importancia relativa
de cada valor, ponderada pela posicdo em que foi escolhido. Esta porcentagem é
calculada como a pontuacdo total de um valor dividido pela pontuagéo total de todos os
valores, multiplicado por 100. A diferenca entre essas duas métricas € crucial para
entender ndo apenas quais valores sdo escolhidos, mas também com que frequéncia
esses valores sdo considerados de alta prioridade pelos participantes. Por exemplo, um

valor que aparece frequentemente em posi¢cGes menos importantes (como o segundo ou
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terceiro valor) tera uma porcentagem de frequéncia alta, mas uma porcentagem de

pontuacdo total mais baixa.

As estatisticas descritivas dos dados de escolha dos valores fornecem insights
importantes sobre as tendéncias gerais e as variacdes nas preferéncias dos participantes.
Para a frequéncia absoluta, a média de 64,81 selecdes por valor sugere que, em média,
cada valor foi escolhido cerca de 65 vezes. No entanto, a média ndo conta toda a
historia. A mediana de 57 indica que metade dos valores foi escolhida menos de 57
vezes, enquanto a outra metade foi escolhida mais de 57 vezes. Isso demonstra que ha
uma distribuicdo assimétrica das escolhas, onde alguns valores sdo significativamente
mais preferidos do que outros. O valor "Lealdade"”, com a maior frequéncia de 153,
destaca-se como amplamente preferido entre os participantes, enquanto valores como

"Beleza" tém frequéncias muito baixas, indicando uma menor relevancia percebida.

Para a pontuacao total, a média de 129,38 pontos por valor indica que, em
média, os valores acumularam cerca de 129 pontos. Essa pontua¢do média mais alta
sugere que os valores mais frequentemente escolhidos como prioritarios acumulam uma
quantidade significativa de pontos. Os valores com pontua¢des muito altas, como
"Lealdade” e "Liberdade", sdo frequentemente escolhidos como valores de alta
prioridade, enquanto aqueles com pontuacgdes mais baixas, como "Beleza", indicam uma

menor prioridade relativa entre os participantes.

Ao comparar a frequéncia absoluta com a pontuacgéo total, emergem diferencas
significativas em como certos valores séo percebidos em termos de popularidade versus
prioridade. Alguns valores, como "Liberdade", aparecem consistentemente altos em

ambos os rankings, destacando-se como valores centrais para muitos participantes. 1sso
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sugere que "Liberdade™ ¢ amplamente reconhecida como importante e frequentemente

priorizada como um dos valores mais importantes.

Por outro lado, valores como "Aprendizado™ tém uma alta frequéncia de escolha,
mas uma pontuacao total relativamente menor. Isso implica que, embora muitos
participantes considerem "Aprendizado” importante, ele é frequentemente visto como
um valor secundario ou terciario, indicando uma importancia secundaria em

comparacdo com valores como "Lealdade™ ou "Liberdade".

Outro ponto interessante é o valor "Aventura", que aparece raramente em ambos
os rankings, mas de forma mais notavel na frequéncia absoluta. Isso sugere que,
enquanto alguns participantes podem valorizar "Aventura”, ela ndo é frequentemente
considerada um valor de alta prioridade. Esse padréo pode refletir uma preferéncia
maior por estabilidade e previsibilidade em vez de exploragéo ou risco, especialmente

em contextos que exigem flexibilidade psicoldgica e resiliéncia.

Um valor que se destaca por sua discrepancia entre frequéncia e pontuacéo é
"Autocuidado". Este valor é escolhido com frequéncia moderada, mas acumula uma
pontuacdo total relativamente baixa. 1sso pode indicar que, embora "Autocuidado™ seja
reconhecido como importante, ele é frequentemente relegado a uma prioridade inferior,
possivelmente devido a demandas externas ou pressdes sociais que incentivam a

priorizacdo de valores mais orientados para 0 grupo ou para o desempenho.

Outro dado interessante é a consisténcia na escolha de "Empatia”. Embora
"Empatia” ndo esteja entre os valores mais frequentemente escolhidos, sua pontuagéo
total ¢ relativamente alta, o que sugere que, para aqueles que escolhem este valor, ele é
considerado de alta prioridade. Este resultado pode indicar uma segmentacao dos

participantes onde aqueles que valorizam "Empatia™ a consideram essencial,
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possivelmente refletindo uma orientacdo mais altruista ou baseada em relagdes

interpessoais.

Valores Escolhidos como Primeiro Lugar
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Figura 16. Valores Escolhidos como Primeiro Lugar

Observando a Figura 16, vemos que "Lealdade" se destaca como o valor mais
frequentemente escolhido como a primeira prioridade, representando 14,8% das
escolhas. A predominéncia da "Lealdade"” sugere uma forte inclinacéo dos participantes
para a importancia de relaces confiaveis e comprometidas. "Aprendizado” (12,7%) e
"Responsabilidade™ (12,2%) também aparecem com destaque, indicando um valor

significativo colocado no desenvolvimento pessoal e na responsabilidade social.
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Valores Escolhidos como Segundo Lugar
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Figura 17. Valores

Ao analisar a Figura 17, notamos que "Aprendizado™ se torna o valor mais

escolhido na segunda posicdo. Essa mudanca pode indicar que, embora muitos

Escolhidos como Segundo Lugar.

participantes ndo vejam o "Aprendizado" como sua prioridade principal, eles ainda o

consideram fundamental logo apds suas prioridades mais centrais, talvez refletindo um

reconhecimento generalizado da importancia do crescimento continuo e da aquisicao de

conhecimento.

Outro ponto notavel ¢ a estabilidade de valores como "Respeito™ e

"Responsabilidade”, que mantém uma presenca forte nas duas primeiras posi¢des. No

entanto, alguns valores comecam a surgir mais fortemente nas posic¢des secundarias e
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terciarias, sugerindo que, embora nao sejam as primeiras escolhas, eles ainda possuem

relevancia significativa no conjunto de valores dos participantes.

Valores Escolhidos como Terceiro Lugar
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Figura 18. Valores Escolhidos como Terceiro Lugar

Na Figura 18, ha uma mudanga: "Resiliéncia" (12,2%) e "Liberdade™ (11,9%)
emergem como valores mais frequentemente escolhidos como terceira prioridade. Esse
padrdo pode ser visto como um reflexo do equilibrio que os participantes tentam
encontrar entre ser resiliente — a capacidade de enfrentar adversidades — e a liberdade
de escolha e acdo. A importancia desses valores em posi¢Ges mais baixas também pode
sugerir que, enquanto muitos veem essas qualidades como essenciais, elas podem ser
consideradas de menor prioridade imediata em comparagdo com valores mais

relacionais ou pessoais, como "Lealdade" e "Aprendizado™.
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Ao analisar as figuras em conjunto, emerge uma hierarquia de valores que vai
além das preferéncias individuais, revelando tendéncias mais amplas relacionadas ao
desenvolvimento pessoal e ao contexto cultural dos participantes. "Lealdade" e
"Aprendizado™ sdo consistentemente priorizados como valores centrais, 0 que pode
refletir uma valorizacéo de relacGes confiaveis e do crescimento pessoal. Este padréo
alinha-se com achados na literatura psicoldgica, que indicam uma crescente valorizacao
de habilidades interpessoais e de desenvolvimento em contextos sociais diversificados,

especialmente entre as geraces mais jovens (Twenge et al., 2012; Schwartz, 2012).

Os dados também sugerem uma dindmica interessante quando observamos
valores como "Resiliéncia™ e "Liberdade", que frequentemente aparecem em posi¢oes
secundarias e terciarias. A énfase na resiliéncia pode ser interpretada como uma
resposta adaptativa a um ambiente percebido como incerto ou desafiador, uma
caracteristica frequentemente destacada em estudos sobre jovens adultos que enfrentam
crises econdmicas e mudancas rapidas no mercado de trabalho (Arnett, 2014). A
"Liberdade™, por outro lado, pode refletir um desejo crescente por autonomia e
autoexpressao, que é marcante em muitas culturas contemporaneas e especialmente
pronunciada em contextos em que as redes sociais e a globalizacdo ampliaram as

oportunidades de expresséo individual (Inglehart, 2008).

Os valores como "Beleza" e "Tradi¢do", que consistentemente aparecem em
posicdes mais baixas, fornecem insights interessantes sobre as prioridades dos jovens
adultos de hoje. Estudos recentes indicam que a Geragdo Z, em comparagao com
geracOes anteriores, tende a priorizar valores que refletem inovacéo, autenticidade e
justica social em vez de conformidade com normas tradicionais ou énfase em aparéncias
fisicas (Dolan et al., 2023). A baixa prioridade dada a "Tradi¢ao" pode refletir um

afastamento das normas estabelecidas e um movimento em direcdo a valores que
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promovem diversidade e inclusdo, temas que tém ganhado destaque nas agendas globais
e sociais desta geracao (Twenge & Campbell, 2018). Essa mudanca nas preferéncias
valorativas pode ser vista como uma resposta as condi¢fes socioculturais e econdmicas
em constante mudanca, onde a flexibilidade e a adaptabilidade sdo consideradas cruciais

para o sucesso pessoal e profissional.

Essas escolhas também podem ser entendidas no contexto de um ambiente
global cada vez mais digitalizado, onde 0s jovens estdo constantemente expostos a uma
ampla gama de influéncias culturais e ideoldgicas. A rejeicdo de "Tradi¢cdo" em favor de
valores que promovem mudanca e progressismo pode ser interpretada como uma
adaptacdo ao rapido fluxo de informacéo e as crescentes expectativas de inovacao e
adaptacdo (McCrindle & Fell, 2022). Além disso, valores como "Beleza" podem ser
menos priorizados devido a um foco crescente na aceitacao de uma diversidade de
padrdes de beleza e no combate a ideais estereotipados, um tema frequentemente
discutido nas midias sociais e em movimentos recentes pela igualdade e justica social

(Fardouly & Vartanian, 2016).

Valores Escolhidos - Analise por Idade
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Figura 19. Distribuigdo de Residuos Ajustados das Escolhas de Valores por Faixa

Etaria.

Para compreender como a idade dos participantes influencia suas escolhas de

Simplicidade -
Tradicao -

Residuo Ajustado

valores, os dados de idade foram divididos em trés grupos distintos: 19-23 anos, 24-30

anos e acima de 31 anos. Essa diviséo foi realizada com base na distribuicdo dos dados

coletados, utilizando os quartis como referéncia para determinar pontos de corte que

refletissem agrupamentos etarios representativos:

o 19-23 anos: Este grupo compreende os participantes no primeiro quartil até a

mediana da distribuicdo de idade. Essa faixa inclui os jovens adultos em fase de

transicdo para a vida adulta, um periodo caracterizado por experimentacdo e

desenvolvimento de identidade.
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24-30 anos: Este grupo inclui participantes cuja idade se encontra acima da
mediana até aproximadamente um desvio padrdo acima da média. Representa
uma fase de vida onde ha um foco crescente em estabilidade pessoal e

profissional, muitas vezes associada a consolidacédo de carreira e familia.

31+ anos: Esta faixa abrange participantes acima dos 30 anos, incluindo aqueles
que se encontram na segunda metade da vida adulta jovem até os mais velhos da
amostra. Esse grupo tende a priorizar valores associados a reflexdes mais

profundas sobre a vida, autocuidado e conexdes interpessoais.

A analise estatistica com o teste qui-quadrado de independéncia revelou uma

associagdo significativa entre a faixa etdria e os valores escolhidos (y* = 174,41, p <

0,001). Para identificar quais valores foram escolhidos com mais ou menos frequéncia

do que o esperado dentro de cada grupo etario, calculamos os residuos ajustados, que

indicam o desvio das escolhas de valores em relagcdo ao esperado para cada grupo.

Faixa Etaria 19-23 Anos:

Autenticidade (residuo ajustado = -2.07): A escolha menos frequente por
"Autenticidade™ pode indicar que os jovens adultos nesta fase priorizam outros
valores que garantam aceitagéo social ou se alinhem com as expectativas de seus
grupos. Pesquisas sugerem que jovens em fases de formacéo de identidade
frequentemente moldam seus comportamentos e valores de acordo com normas
sociais percebidas para ganhar aceitacdo e integracdo (Schwartz, 2012; Arnett,

2000).

Seguranca (residuo ajustado = -2.15): A escolha significativamente menor de
"Seguranca” entre jovens adultos estd em linha com estudos que indicam uma

maior tendéncia de busca por novidade e experiéncias exploratorias nessa faixa
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etaria. Esses comportamentos exploratdrios sao vistos como adaptativos para o
desenvolvimento de habilidades e a exploracdo de novas oportunidades,
essenciais para o crescimento pessoal e social (Arnett, 2014; Twenge et al.,

2012).

Competéncia (residuo ajustado = 1.38) e Resiliéncia (residuo ajustado = 1.42): A
preferéncia maior por "Competéncia” e "Resiliéncia” reflete a busca por
habilidades e a capacidade de enfrentar desafios, que séo valorizados durante a
fase de transicdo para a vida adulta, quando os individuos estdo construindo seus

futuros pessoais e profissionais (Schwartz et al., 2012; Maddi, 2006).

Respeito (residuo ajustado = 1.53) e Responsabilidade (residuo ajustado = 1.39):
A escolha elevada por "Respeito” e "Responsabilidade™ pode ser atribuida ao
desejo de jovens adultos de se alinharem com normas e expectativas sociais,
buscando aceitacdo e integracdo nos grupos sociais. Esses valores séo
frequentemente associados ao desenvolvimento de um senso de comunidade e

de identidade social (Erikson, 1968; Schwartz, 2012).

Faixa Etaria 24-30 Anos:

Seguranca (residuo ajustado = 2.65): A escolha mais frequente de "Seguranca" é
apoiada por estudos que indicam uma mudanca em direcdo a busca por
estabilidade pessoal e profissional durante a transi¢éo para a vida adulta plena.
Nesta fase, a seguranca financeira e a estabilidade emocional tornam-se mais
relevantes, refletindo uma preparacéo para responsabilidades futuras, como

carreira e familia (Arnett, 2000; Baltes, 1997).

Resiliéncia (residuo ajustado = -1.37): A escolha reduzida de "Resiliéncia" pode

ser interpretada como uma menor énfase em enfrentar adversidades, ndo porque
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essa habilidade ndo seja valorizada, mas porque individuos nessa faixa etaria
podem estar mais focados em evitar situac6es de risco ou incerteza. A busca por
estabilidade pode levar a uma priorizacdo de ambientes e decisdes que
minimizem a necessidade de resiliéncia, preferindo-se contextos mais
previsiveis e seguros, 0 que € coerente com o desejo de estabilidade (Schwartz et

al., 2012; Maddi, 2006).

Responsabilidade (residuo ajustado = -1.94): A menor frequéncia de escolha por
"Responsabilidade™ pode indicar uma percepcao negativa ou aversiva deste
valor nesta faixa etaria. A pressao para assumir multiplas responsabilidades
durante uma fase de estabilizacdo pessoal e profissional pode fazer com que
"responsabilidade” seja vista mais como uma imposi¢do ou obrigacdo do que
uma escolha voluntaria e desejada. Essa interpretacdo € apoiada por estudos que
sugerem que valores percebidos como impositivos ou associados a estresse e
sobrecarga tendem a ser rejeitados por aqueles que buscam maior autonomia e
controle sobre suas vidas (Schwartz, 2012; Deci & Ryan, 2000; Twenge et al.,

2012).

Faixa Etaria 31+ Anos:

Compaixao (residuo ajustado = 2.46) e Conexao com a Natureza (residuo
ajustado = 1.32): Valores como "Compaixao" e "Conexdo com a Natureza" séo
mais frequentemente escolhidos por individuos mais velhos, o que estad em
conformidade com estudos que mostram uma maior tendéncia para valores
relacionais e introspectivos com o avanco da idade. A énfase em compaixao e

conexao sugere um movimento em dire¢do a autoaceitacéo e a construcdo de

98



relacionamentos mais significativos (Hayes, Strosahl & Wilson, 2012; Wilson,

2019).

o Competéncia (residuo ajustado = -1.97) e Respeito (residuo ajustado = -2.11): A
menor escolha desses valores pode refletir uma diminuicdo na prioridade dada a
valores centrados no desempenho e conformidade social, em favor de uma
abordagem mais compassiva e holistica da vida. Estudos sobre desenvolvimento
adulto indicam que, a medida que as pessoas envelhecem, ha uma mudanca de
foco de metas externas para internas, priorizando o bem-estar emocional e a

coesdo social (Carstensen et al., 1999; Schwartz et al., 2012).

Valores Escolhidos - Analise por Género
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Associacoes Significativas entre Género e Valores Escolhidos

Masculino

-3.54 -3.65 -4.13

Géneros
Feminino
Residuo Ajustado

Qutro

Autocuidado -
Coragem -
Racionalidade -
Criatividade -
Diversidade -
Beleza
Intimidade

Pensamento critico -

Valores
Figura 20. Distribuicdo de Residuos Significativos Ajustados para Valores por Género.
A Figura 20 mostra residuos ajustados significativos que indicam a diferenca
entre as escolhas observadas e esperadas de valores humanos por género (Masculino,
Feminino, Outro). Valores com residuos ajustados positivos indicam escolhas mais
frequentes do que o esperado, enquanto residuos negativos indicam escolhas menos

frequentes.
1. Autocuidado (Masculino: -3.01, Feminino: 3.59):

o O valor de autocuidado € significativamente mais escolhido por mulheres
e menos por homens. Esta diferenca reflete normas culturais que

incentivam as mulheres a se envolverem em praticas de cuidado com o
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bem-estar. O autocuidado € visto como uma extensdo do papel social de
cuidadora atribuido as mulheres, que sao socializadas para atender as
necessidades emocionais e fisicas dos outros e de si mesmas (Schwartz,
1992). Por outro lado, os homens sdo menos propensos a priorizar o
autocuidado devido as normas culturais de masculinidade que veem o
cuidado pessoal como um sinal de fraqueza ou vulnerabilidade,
associando-o a feminilidade (Courtenay, 2000). Pesquisas empiricas
indicam que as praticas de autocuidado entre homens sdo menos
reforcadas socialmente, refletindo uma resisténcia cultural em abracar

praticas percebidas como "ndo masculinas” (Mahalik et al., 2003).

2. Coragem (Masculino: -4.11, Feminino: 6.04):

(o]

A coragem, definida como a ousadia de assumir riscos e seguir adiante
mesmo na presenca do medo, foi escolhida menos frequentemente pelos
homens e mais frequentemente pelas mulheres. Apesar da expectativa de
que os homens, devido a predisposi¢do cultural de correr riscos,
valorizassem mais a coragem, o residuo negativo sugere que a
interpretacdo masculina de "coragem” pode estar ligada a uma negacgéo
do medo. Estudos indicam que, para muitos homens, admitir medo é
visto como um sinal de fraqueza, o que pode leva-los a evitar escolher
coragem como um Vvalor significativo (Addis & Mabhalik, 2003). Em
contraste, as mulheres podem valorizar a coragem em um contexto de
resiliéncia emocional e superagéo de desafios sociais, especialmente em
contextos que desafiam as normas de género tradicionais (Fredrickson &
Roberts, 1997). A coragem para mulheres pode estar mais alinhada com

a disposicao de enfrentar adversidades emocionais e sociais, 0 que é
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apoiado pela terapia de aceitacdo e compromisso (ACT), que considera a
coragem como a disposicao de agir de acordo com os valores pessoais

apesar das adversidades (Hayes, Strosahl, & Wilson, 1999).

3. Pensamento Critico e Racionalidade (Masculino: 2.48, Feminino: -3.54;

Masculino: 2.85, Feminino: -3.65):

o "Pensamento Critico" e "Racionalidade” sdo mais valorizados por
homens e menos por mulheres. Esses valores refletem habilidades
analiticas e cognitivas frequentemente associadas a papéis masculinos
que destacam a logica e a objetividade (Schwartz, 2006). A pesquisa
empirica mostra que, em muitos contextos culturais, as habilidades
sociais e emocionais sdo mais reforgadas entre as mulheres, enquanto
habilidades analiticas sdo frequentemente menos enfatizadas (Diekman
& Eagly, 2000). Mulheres podem ser desencorajadas a priorizar essas
habilidades devido a expectativas sociais que favorecem papéis mais
cooperativos e empaticos (Diekman & Eagly, 2000). A ACT também
sugere que a flexibilidade psicoldgica envolve estar presente e manter
acOes alinhadas a valores significativos, que podem néo se concentrar
exclusivamente em habilidades analiticas, especialmente em contextos
sociais onde o reforco para comportamentos analiticos € menos

prevalente (Hayes et al., 1999).

4. Criatividade (Masculino: 2.83, Feminino: -4.13):

o A criatividade, definida como o poder da imaginacéo e a capacidade de
criar algo, é mais valorizada pelos homens e menos pelas mulheres. A

criatividade esté frequentemente associada a inovacao e a resolucéo de
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problemas, habilidades altamente valorizadas em setores profissionais
dominados por homens, como tecnologia e negécios (Kaufman &
Sternberg, 2010). Homens podem ser socializados para ver a criatividade
como uma habilidade competitiva e de lideranca, refletindo a maior
valorizagdo deste valor. Em contraste, mulheres podem escolher menos a
criatividade devido a énfase em habilidades como cooperacéo e empatia,
que sao culturalmente reforcadas. Além disso, as barreiras estruturais e
culturais podem desencorajar as mulheres de assumir papéis que exigem
inovacao e originalidade. Isso realca a necessidade de ambientes mais
inclusivos para promover a expressado criativa entre todos 0s géneros,
uma vez estudos mostram a criatividade ndo apresenta diferencas
significativas de acordo com o género na infancia (Baer & Kaufman,

2011).

5. Diversidade (Masculino: -2.12, Feminino: 3.16):

(o]

Diversidade é mais valorizada por mulheres e menos por homens,
sugerindo uma maior abertura das mulheres para diferentes perspectivas
e inclusdo. Estudos mostram que as mulheres sao frequentemente mais
sensiveis as dinamicas de grupo e as necessidades de inclusdo, refletindo
um valor mais alto em diversidade (Plaut, Garnett, Buffardi, & Sanchez-
Burks, 2011). Isso pode estar relacionado a socializacéo de género, que
incentiva as mulheres a serem mais colaborativas e empaticas, valores

que se alinham bem com a diversidade (Eagly & Karau, 2002).

6. Beleza e Intimidade (Outro: 3.53 e 2.78):
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(e]

Valores como "Beleza" e "Intimidade™ foram significativamente mais
escolhidos pelo grupo "Outro.” A beleza é definida como a valorizacao
de admirar aquilo que atrai esteticamente, enquanto a intimidade € a
valorizagédo da proximidade e do companheirismo. Esses valores podem
ser altamente significativos para o grupo "Outro,” refletindo uma
valorizagdo de expressdes de identidade que desafiam normas de género
binarias. Este grupo pode ver a busca pela beleza e pela intimidade como
formas de autenticidade e autoexpressdo, desafiando as convencdes
estéticas e sociais tradicionais (Diamond, 2003). A psicologia
evolucionista sugere que a valorizacdo de caracteristicas como beleza e
intimidade pode estar relacionada a estratégias sociais que promovem a
coesdo de grupo e suporte emocional, especialmente em contextos que

desafiam normas de género binarias (Buss, 1995).

Os padrdes de escolha de valores entre diferentes géneros revelam como
influéncias culturais, sociais e evolutivas moldam as prioridades de valores humanos. A
analise sugere que, enquanto homens e mulheres refletem tanto normas tradicionais de
género gquanto narrativas contemporaneas de mudanca, o grupo "Outro™ destaca uma
valorizagéo distinta de experiéncias pessoais auténticas menos restringidas por normas
de género binarias. A compreensdo dos valores humanos requer uma abordagem
multidimensional, que considere contextos culturais, sociais e psicolégicos que moldam
essas preferéncias (Schwartz, 2012). Essas percepcdes tém implicaces importantes
para intervencdes terapéuticas e politicas sociais que visam promover o bem-estar

psicologico em populagdes diversas.

Valores Escolhidos - Anéalise por Escolaridade
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Residuos Ajustados Significativos para Valores Escolhidos por Escolaridade - Médio, Superior e Pés-graduacao

2.49

2,76 2.13 3.93 3.01
-1

Autenticidade Conforto Coragem Liberdade Racionalidade
Valores Escolhidos

Médio

Escolaridade

o

Pés-graduagéo

Figura 21. Residuos Ajustados Significativos para Valores Escolhidos por Escolaridade

Na analise de valores humanos escolhidos por diferentes niveis de escolaridade,
as categorias "Fundamental” e "Béasico" apresentaram tamanhos de amostra
extremamente pequenos (N=3 cada). Tamanhos de amostra pequenos representam um
desafio significativo para a analise estatistica, devido a falta de poder estatistico e a alta
variabilidade, o que pode resultar em conclusdes ndo robustas. Portanto, foi necessario
explorar todas as abordagens estatisticas possiveis para garantir que as interpretacdes

sejam baseadas em resultados validos e confiaveis.
Abordagens Estatisticas Utilizadas

1. Teste Qui-Quadrado de Independéncia: Inicialmente utilizado para verificar
associacg0es entre escolaridade e valores escolhidos, o teste qui-quadrado requer
frequéncias esperadas razoavelmente grandes para ser valido. Com N tdo
pequeno em algumas categorias, as frequéncias esperadas em varias células

eram muito baixas, invalidando este teste.
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2. Teste Exato de Fisher: Considerado para tabelas de contingéncia menores, 0
Teste Exato de Fisher € mais apropriado para tamanhos de amostra pequenos.
No entanto, esse teste € ideal apenas para tabelas 2x2. Dado que as categorias de
escolaridade apresentavam mais de duas opcdes de valores, o Teste Exato de

Fisher ndo era aplicavel diretamente a muitas comparagdes.

3. Simulacdo de Monte Carlo: Utilizada para tabelas de contingéncia maiores que
2x2, a simulacdo de Monte Carlo permite estimar valores p para verificar a
significancia estatistica. Entretanto, a presenca de frequéncias muito baixas ou
zero em algumas células resultou em p-valores inconsistentes ou ndo

calculaveis, limitando sua aplicabilidade.

4. Anélise Bootstrap: Realizada para avaliar a variabilidade dos residuos ajustados
e testar a robustez das estimativas com amostras pequenas. A analise bootstrap
revelou alta variabilidade nos residuos ajustados para as categorias com N

pequeno, indicando instabilidade nos resultados.

Apds exaurir todas as abordagens estatisticas viaveis, conclui-se que as categorias
"Fundamental” e "Basico" tém tamanhos de amostra tdo pequenos que qualquer analise
seria estatisticamente limitada. Portanto, decidiu-se excluir essas categorias da Figura
21 para garantir que os resultados apresentados sejam estatisticamente robustos e

confiaveis.

1. Racionalidade (Andlise Conjunta: Médio e Pos-graduacéo)

o "Racionalidade" foi significativamente mais valorizada por participantes
com escolaridade média e desvalorizada por aqueles com pos-graduacgéo.
Em contextos de escolaridade meédia, a énfase na racionalidade reflete a

necessidade de habilidades praticas para enfrentar desafios cotidianos e
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tomar decisdes fundamentadas no ambiente de trabalho. Isso € apoiado
por dados empiricos que mostram que a racionalidade e o pensamento
critico sdo essenciais em ocupacdes técnicas e administrativas comuns
nesse nivel educacional (Schwartz, 2012) A ACT sugere que uma énfase
excessiva na racionalidade pode limitar a capacidade de adaptacdo e
inovacéo, essenciais para ambientes de pesquisa avancada (Hayes et al.,
2012). No entanto, é importante equilibrar essa flexibilidade com a
necessidade de decisdes baseadas em evidéncias, especialmente em areas
cientificas e técnicas, para evitar consequéncias negativas de um

pensamento excessivamente criativo e ndo fundamentado.

2. Autenticidade (Pds-graduacéo: 2.76)

o "Autenticidade" foi mais valorizada por participantes com pés-
graduacao, refletindo a importancia de ser verdadeiro consigo mesmo em
ambientes que incentivam a originalidade e a inovacdo. A autenticidade é
frequentemente vista como um diferencial competitivo em niveis
educacionais avancados, onde a inovacao e a criatividade séo altamente
valorizadas (Schwartz, 2012). Dados empiricos recentes sugerem que a
autenticidade pode levar a maior satisfacdo no trabalho e a um
desempenho superior em fungdes que exigem criatividade (Kernis &
Goldman, 2006). No entanto, € necessario ponderar que uma énfase
excessiva na autenticidade pode, em alguns contextos, levar a conflitos
ou resisténcia a mudancas necessarias para 0 sucesso em ambientes
colaborativos. A ACT enfatiza a importancia da autenticidade, mas
também a flexibilidade para adaptar comportamentos conforme o

contexto, o que é crucial em ambientes dindmicos (Hayes et al., 2019).
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3. Conforto (Pos-graduacéo: 2.13)

o

O valor "Conforto™ foi significativamente mais valorizado por
participantes com pos-graduacdo. Esse valor, que implica a busca por
bem-estar fisico e emocional, pode estar relacionado ao maior nivel de
renda e condi¢des econdmicas que frequentemente acompanham niveis
educacionais mais elevados. Individuos com maior escolaridade tém
maior probabilidade de acessar recursos que promovem conforto, como
melhores condi¢bes de moradia, acesso a cuidados de salde e opcdes de
lazer. A maior renda e seguranca financeira possibilitam que individuos
priorizem o conforto sem comprometer outras necessidades
fundamentais. No entanto, um foco excessivo no conforto pode reduzir a
disposicdo para enfrentar desafios ou correr riscos, o que pode limitar o
desenvolvimento de resiliéncia e capacidade de inovacdo em contextos

que demandam superacdo continua (Mahalik et al., 2021).

4. Coragem (Pds-graduacéo: 3.93)

"Coragem" foi altamente valorizada por participantes com pos-
graduacdo, indicando a importancia de enfrentar desafios e persistir
diante de dificuldades em ambientes académicos e profissionais. E
essencial reconhecer que a coragem ndo € menos Util para pessoas com
menor escolaridade; pelo contrério, € igualmente importante. No entanto,
em contextos de maior escolaridade, a coragem pode ser percebida como
particularmente relevante devido a natureza inovadora e frequentemente
incerta dos ambientes de pesquisa e desenvolvimento. Dados empiricos

sugerem que a coragem € vital para a lideranga e a inovagao, pois
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permite que os individuos enfrentem riscos calculados e explorem novas
fronteiras (Palanski et al., 2015). Em niveis educacionais mais baixos, a
coragem ainda € valiosa, mas pode se manifestar de maneiras diferentes,
como na persisténcia em face de desafios socioeconémicos. A ACT
enfatiza que a coragem € necessaria para se manter alinhado aos proprios
valores, mesmo quando confrontado com dificuldades, e isso se aplica a

todos os niveis de educacdo (Hayes et al., 1999).

5. Liberdade (P6s-graduacao: 3.01)

(o]

Interpretacéo e Dados de Apoio: "Liberdade," a capacidade de tomar
decisdes independentes e agir de acordo com a prépria vontade, foi mais
valorizada por participantes com pds-graduagdo. Em niveis educacionais
avancados, a liberdade é vista como essencial para a criatividade e a
exploracdo de novas ideias, permitindo inovacédo e adaptacédo (Schwartz,
2022). A relacéo entre liberdade econémica e satisfacdo com a vida é
parcialmente mediada pela renda, que fornece a base material necesséaria
para que os individuos exercam maior autodeterminacdo em suas
escolhas. Esses fatores sugerem que maior renda e um ambiente
econdmico favoravel fortalecem a capacidade dos individuos de tomar
decisOes alinhadas aos seus interesses e objetivos, promovendo maior
satisfacdo e realizagédo pessoal. (Rode, Knoll & Pitlik, 2013). No entanto,
é importante considerar que a liberdade sem uma estrutura adequada
pode levar a falta de foco e disperséo de esforgos, especialmente em

contextos colaborativos que exigem coordenagéo e objetivos claros.
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A anélise demonstra que diferentes niveis de escolaridade influenciam as escolhas
de valores humanos de maneira significativa, refletindo tanto as demandas culturais e
sociais quanto as oportunidades econémicas associadas a cada nivel. A maior
escolaridade, associada a melhores condicdes econémicas, permite que os individuos
priorizem valores como liberdade e conforto, que podem ser vividos de maneira mais
plena quando nédo ha preocupacdes imediatas de seguranca financeira. No entanto, é
crucial reconhecer que a valorizacao de certos valores, como autenticidade e coragem,
deve ser equilibrada com consideracdes sobre contexto e a necessidade de adaptacéo.
Valores como racionalidade permanecem importantes em contextos que exigem
decisbes bem fundamentadas, levantando questfes sobre o equilibrio ideal entre
inovacéo e estabilidade em diferentes ambientes educacionais. A andlise critica, apoiada
por dados empiricos recentes e teorias contemporaneas, fornece uma compreensdo mais
equilibrada das complexidades envolvidas na escolha de valores e como elas se

relacionam com o contexto educacional, econdmico e cultural.

Valores Escolhidos - Analise por Unidade Federativa

Para investigar as associacfes entre 0s valores humanos escolhidos e as
diferentes unidades federativas (UFs) no Brasil, foram realizadas uma série de analises
estatisticas rigorosas, considerando as variacdes nos tamanhos de amostra das diferentes
UFs. Inicialmente, calcularam-se os residuos ajustados para identificar desvios
significativos entre os valores observados e esperados para cada UF. Entretanto, devido
aos diferentes tamanhos de amostra, foram necessarias analises adicionais para garantir

a robustez e a validade estatistica dos resultados.

Primeiro, realizou-se uma analise de residuos ajustados para todas as UFs para

verificar se as escolhas de valores dos participantes desviavam significativamente do
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esperado. Um residuo é considerado estatisticamente significativo se exceder o limite de
+1.96, correspondendo a um nivel de confianca de 95%. Esta andlise inicial indicou
que, enquanto S&o Paulo (SP) tinha um tamanho de amostra substancial (N=842), outras
UFs tinham tamanhos de amostra menores: Ceara (CE) com N=44, Goias (GO) com
N=14, Minas Gerais (MG) com N=17, Parana (PR) com N=28, Rio de Janeiro (RJ) com
N=30, Rio Grande do Sul (RS) com N=25, Distrito Federal (DF) com N=7, e Bahia
(BA) com N=6. As UFs com tamanhos de amostra menores apresentaram residuos
ajustados que levantaram preocupacdes sobre a estabilidade dos resultados devido ao

pequeno tamanho das amostras.

Dado o pequeno tamanho das amostras, aplicaram-se duas analises adicionais —
0 Teste Exato de Fisher e a Analise Bootstrap — para todas as UFs com N < 44, exceto
Sdo Paulo. O Teste Exato de Fisher foi utilizado para todas as UFs, incluindo aquelas
com o0s menores tamanhos de amostra (DF e BA). Este teste é particularmente adequado
para tabelas de contingéncia pequenas (como em DF e BA) e é usado para avaliar a
significancia de associacgdes entre variaveis categéricas quando as frequéncias esperadas
sé&o muito baixas. Ao aplicar o Teste Exato de Fisher, encontrou-se um valor p de 1.0
para todas as UFs testadas (CE, GO, MG, PR, RJ, RS, DF, BA). Um valor p de 1.0
indica claramente que ndo ha associac@es estatisticamente significativas entre as
escolhas de valores e essas UFs, sugerindo que os padrfes observados eram puramente

aleatorios.

Além disso, foi realizada uma Andalise Bootstrap para todas as UFs com N <44,
incluindo aquelas com tamanhos de amostra moderadamente pequenos (como CE, GO,
MG, PR, RJ e RS). A Analise Bootstrap € uma técnica de reamostragem com reposicéo
que permite avaliar a variabilidade e a robustez dos residuos ajustados. A analise

bootstrap é particularmente util para determinar se os residuos observados sao
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consistentes ou se variam significativamente com diferentes amostragens. Apds
executar multiplas reamostragens (1.000 amostras) para cada UF, os resultados
indicaram que os residuos ajustados medios eram zeros para todas as UFs analisadas
(CE, GO, MG, PR, RJ, RS, DF, BA). Isso significa que, mesmo ao recalcular os
residuos com diferentes amostragens, ndo havia padrdes significativos e robustos
detectaveis. A falta de residuos ajustados significativos reforcou a conclusdo de que os
resultados iniciais observados eram instaveis e poderiam ser atribuidos a flutuagdes

aleatdrias, levando a exclusao dessas UFs da analise final.

Para Sao Paulo (SP), com um tamanho de amostra substancial (N=842), foi
realizada uma analise de residuos ajustados para verificar se havia associacfes
significativas entre as escolhas de valores e esta UF. Os resultados mostraram que
nenhum dos residuos ajustados para S&o Paulo foi estatisticamente significativo, com
todos os residuos dentro do intervalo de £1.96. Isso indica que as escolhas de valores
dos participantes de S&o Paulo ndo desviam significativamente do esperado. Em outras
palavras, as escolhas de valores em S&o Paulo estdo distribuidas de forma equilibrada e
ndo héa evidéncia de associacles estatisticamente significativas entre os valores

escolhidos e a UF.

Em resumo, a exclusdo de todas as UFs com N pequeno (N < 44) da analise final
e o foco apenas em Sao Paulo (SP) foram baseados em analises estatisticas rigorosas,
incluindo o Teste Exato de Fisher e a Analise Bootstrap, que demonstraram a falta de
significancia estatistica e a instabilidade dos resultados para amostras menores. Apenas
Séo Paulo foi mantido na analise final devido ao seu tamanho de amostra robusto, mas

mesmo nesta UF, ndo foram encontrados residuos ajustados significativos.
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Valores Escolhidos - Analise por Profissao

Residuos Ajustados Médios do Bootstrap para Valores Escolhidos por Categoria Profissional
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Figura 22. Residuos Ajustados Médios dos Valores Escolhidos por Categoria
Profissional

A anélise revelou diferencas significativas nas preferéncias de valores entre as
categorias profissionais, sugerindo que fatores contextuais, culturais e especificos do

campo de trabalho influenciam as prioridades de valor dos individuos.

Nas sec¢des seguintes, apresenta-se uma descrigéo detalhada dos resultados para
cada categoria profissional. Cada valor significativo é discutido em termos de seu
residuo ajustado, o que indica a magnitude e a direcdo da diferenca em relagdo ao
esperado. Para cada valor, sdo fornecidas interpretacdes baseadas em dados empiricos

recentes e literatura relevante, destacando a importancia desses valores no contexto de
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cada profisséo. A interpretacdo dos resultados considera tanto a utilidade percebida dos
valores em cada contexto profissional quanto as necessidades e desafios especificos

enfrentados pelos individuos nessas areas.

Psicologia

1. Autenticidade (2.75):

o A valorizacdo positiva de "Autenticidade™ entre psicélogos reflete a
importancia de ser genuino e transparente nas interacdes terapéuticas,
essenciais para construir uma alianca terapéutica de confianca (Rogers,
1957). Autenticidade é vista como um componente critico para promover
a autoaceitacdo nos clientes, facilitando um ambiente de terapia aberto e
seguro. Estudos recentes destacam que terapeutas que promovem
autenticidade em suas praticas ndo apenas aumentam a eficécia
terapéutica, mas também experimentam maior satisfacdo no trabalho e
menor esgotamento profissional (Hicks et al., 2020). A prética de
autenticidade é particularmente importante em intervencdes que
envolvem aceitacdo e compromisso, onde a congruéncia do terapeuta
pode incentivar mudanc¢as comportamentais positivas no cliente (Hayes,

2004).
2. Compaixéo (2.57):

o A altavalorizacdo de "Compaixao" sugere que psicologos consideram
este valor fundamental para a prética clinica eficaz. A compaixao
permite que os terapeutas sintam e compreendam o sofrimento dos
clientes, criando um ambiente de aceitacdo e empatia. 1sso é crucial para

ajudar os clientes a se sentirem seguros e compreendidos, o que facilita o
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processo de cura (Gilbert, 2020). Dados empiricos recentes indicam que
a autocompaixao reduz significativamente o burnout entre os terapeutas,
promovendo resiliéncia emocional e mitigando os efeitos adversos do

estresse ocupacional (Lyon & Galbraith, 2023).

3. Coragem (4.05):

(o]

O valor de residuo ajustado altamente positivo para "Coragem" sugere
que psicdlogos veem este valor como crucial para enfrentar desafios
emocionais durante a terapia. A coragem é essencial para ajudar 0s
clientes a confrontarem traumas e emocdes dificeis, promovendo
resiliéncia e crescimento pessoal (Hayes, 2004). A valorizacao deste
valor também pode refletir a disposicdo dos psicélogos em adotar
intervencdes terapéuticas desafiadoras que exigem enfrentamento direto
de questdes pessoais dificeis, demonstrando coragem tanto por parte do

terapeuta quanto do cliente.

4. Criatividade (-2.52):

(o]

O valor negativo para "Criatividade" indica que, embora importante, é
menos central na pratica psicolégica comparado a valores como
compaixdo e autenticidade. Psic6logos podem preferir métodos
terapéuticos mais tradicionais e baseados em evidéncias sobre
abordagens inovadoras que podem n&o ter o mesmo nivel de suporte
empirico (Kaufman & Sternberg, 2010). A menor énfase na criatividade
pode refletir uma preferéncia por praticas terapéuticas comprovadas que

séo vistas como mais eficazes e seguras.

5. Diversidade (2.28):
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(e]

A valorizacao de "Diversidade” sugere um compromisso com a inclusao
e o reconhecimento das diferencas individuais na préatica terapéutica.
Este valor é crucial para fornecer atendimento culturalmente competente
e eficaz a uma clientela diversificada (Sue, 2001). Pesquisas recentes
destacam que a integracdo de perspectivas diversas na pratica clinica
pode melhorar os resultados terapéuticos e fortalecer a alianca
terapéutica ao validar as experiéncias culturais dos clientes (Hook et al.,

2016).

6. Fé(-2.23):

(o]

A pontuacéo negativa para "Fé" indica que este valor é menos priorizado
entre psicologos, sugerindo uma abordagem mais secular ou cientifica na
pratica clinica. Isso pode refletir um foco em métodos terapéuticos
baseados em evidéncias, que s&o vistos como mais neutros e universais
em termos de aplicacdo (Richards & Bergin, 2005). No entanto, em
contextos em que a espiritualidade € relevante para o cliente, alguns
psicologos podem adaptar suas abordagens para incluir elementos

espirituais de forma culturalmente sensivel.

7. Intimidade (2.37):

(0]

A valorizacao de "Intimidade” entre psicologos reflete a importancia de
construir relagOes terapéuticas profundas e significativas. Intimidade na
terapia facilita a abertura emocional e promove um espago seguro para o
cliente explorar sentimentos e experiéncias dificeis (Rogers, 1957). Este

valor é especialmente relevante em terapias de longo prazo, onde o
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desenvolvimento de uma relacéo terapéutica robusta € essencial para o

progresso continuo do cliente.

8. Liberdade (3.40):

o A valorizagéo positiva de "Liberdade" reflete a importancia de permitir
autonomia tanto para o terapeuta quanto para o cliente na préatica
psicoldgica. A flexibilidade para adaptar abordagens terapéuticas as
necessidades individuais dos clientes é vista como essencial para o
sucesso terapéutico, permitindo que os terapeutas usem uma variedade

de técnicas para abordar diferentes problemas (Hayes, 2004).

Saude, Né&o Psicologia

1. Beleza (3.02):

o Aaltavalorizagdo de "Beleza" entre profissionais de saude,
especialmente em areas como nutri¢do, medicina e educacao fisica,
sugere uma forte importancia atribuida a saude estética e ao bem-estar
fisico. As descobertas de Talamas et al. (2016) sugerem que a
valorizacdo da beleza por profissionais de satde pode ser parcialmente
motivada pelo viés cognitivo profundamente enraizado que associa a
atratividade fisica a uma melhor saude. Profissionais de salde, apesar de
sua formag&o e dependéncia de métricas objetivas, ndo estdo imunes a
vieses. Por exemplo, pacientes considerados atraentes podem ser
percebidos como mais cooperativos, emocionalmente resilientes ou
fisicamente robustos, o que pode influenciar as interagdes clinicas e até
mesmo decisdes diagndsticas ou terapéuticas. Essa dependéncia da

atratividade como um substituto para a satde pode ser ainda mais
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reforcada em especialidades onde consideracOes estéticas se cruzam com
resultados de saude, como dermatologia, cirurgia plastica ou
aconselhamento de bem-estar geral. Além disso, a associacao entre
beleza e satde pode levar os profissionais de salde a priorizarem
intervencdes que melhorem a aparéncia fisica, sob a suposicao de que

elas refletem ou contribuem para uma satde melhor.

2. Entusiasmo (2.75):

"Entusiasmo" é valorizado positivamente, sugerindo que os profissionais
de saide reconhecem a importancia de energia e motivagdo em
ambientes médicos frequentemente exigentes. Um nivel alto de
entusiasmo é essencial para manter o moral e enfrentar desafios diarios,
como o atendimento a pacientes em situacdes criticas ou estressantes

(Almotawa & Shaari, 2021).

Desempregado/Sem Ocupacao

1. Competitividade (2.19):

(o]

A valorizacao de "Competitividade" entre os desempregados reflete a
necessidade percebida de ser competitivo para garantir uma posic¢ao no
mercado de trabalho. Este valor pode ser visto como essencial para
sobreviver em um ambiente onde as oportunidades sdo escassas € a
competicdo é alta (Johnson & Mortimer, 2019). Dados recentes sugerem
que a competitividade esta correlacionada com uma maior proatividade
na busca de emprego e melhor resiliéncia em face de rejeicdo e desafios

econdmicos (Dahling et al., 2020).
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2. Empatia (2.13):

o

A valorizacao de "Empatia” sugere que os desempregados consideram
importante construir redes de apoio emocional e social durante periodos
de inseguranca econémica. A empatia pode ajudar a construir relactes de
suporte que fornegam suporte emocional e pratico durante a busca de

emprego (Batson, 2009).

3. Honestidade (2.03):

O

A valorizacao positiva de "Honestidade" pode refletir uma estratégia
para construir confianca e credibilidade em novas oportunidades de
emprego. Em um mercado de trabalho competitivo, ser percebido como
honesto pode diferenciar um candidato e facilitar a construcdo de

relacBes profissionais de confianca (Schwartz, 2006).

4. Liberdade (-2.37):

(o]

O valor negativo para "Liberdade" sugere que, durante o desemprego, a
necessidade de seguranca e estabilidade pode ser priorizada sobre a
autonomia pessoal. Em tempos de incerteza econdmica, os individuos
podem estar mais inclinados a buscar empregos que oferecem seguranca
e estabilidade, em vez de oportunidades que priorizem a liberdade (Deci

& Ryan, 2000).

5. Tradicdo (2.10):

(0]

A valorizacao de "Tradi¢do" sugere um apego a normas e praticas
culturais estabelecidas, que podem oferecer um senso de estabilidade em

tempos de incerteza econdmica. A tradi¢do pode fornecer uma base
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segura e familiar para individuos que enfrentam desafios no mercado de
trabalho, ajudando a manter a identidade e a coesao social (Schwartz,

2006).

Educacéo

1. Conforto (3.29):

o A alta valorizacdo de "Conforto” sugere que os profissionais de educacao
consideram importante criar ambientes de aprendizado seguros e
confortaveis. Este valor pode refletir a necessidade de minimizar o
estresse e maximizar o apoio emocional para facilitar o aprendizado e o
desenvolvimento pessoal dos alunos (Lau & Roeser, 2021). Ambientes
confortaveis também sdo associados a menores niveis de esgotamento

entre professores e maior satisfacdo no trabalho (Klassen et al., 2020).

2. Intimidade (2.99):

o A valorizacdo de "Intimidade™ sugere que os educadores consideram
fundamental o desenvolvimento de relagdes préximas e de confianca no
ambiente educacional. Relagdes intimas e de confiancga sdo essenciais
para a colaboracdo eficaz, o apoio mutuo e a criacdo de um ambiente de

aprendizado positivo (Hargreaves, 2001).

3. Simplicidade (2.09):

o A valorizacdo de "Simplicidade™” indica uma preferéncia por abordagens
pedagdgicas diretas e descomplicadas. Abordagens simples podem
ajudar a facilitar o aprendizado, reduzindo a complexidade e permitindo

que os alunos se concentrem nos conceitos essenciais (Hattie, 2009).
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Comunicacéo e Artes

1. Liberdade (1.98):

o A valorizacdo de "Liberdade" sugere que os profissionais desta area
priorizam a autonomia e a flexibilidade criativa, essenciais para a
inovacéo e expressao artistica. A liberdade permite que os artistas
explorem novas ideias e expressdes sem as restrigdes de normas

tradicionais ou comerciais (Schwartz, 2012).

Financas

1. Curiosidade (2.55):

o A valorizacdo de "Curiosidade"” sugere que os profissionais de financas
priorizam a busca continua por conhecimento, essencial para entender 0s
complexos movimentos do mercado financeiro e para a tomada de

decisdes informadas (Thaler, 1999).

2. Entusiasmo (3.45):

o A alta valorizagdo de "Entusiasmo" reflete a necessidade de energia e
motivagdo para lidar com o ambiente frequentemente estressante e
competitivo do setor financeiro. Profissionais entusiasmados tendem a
ser mais resilientes e inovadores, caracteristicas essenciais em financas

(Loewenstein, 2000).

3. Humildade (2.80):

o A valorizacdo de "Humildade" sugere a importancia da modéstia e da

autorreflexao no setor financeiro. Humildade pode ser fundamental para
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evitar excessos de confianga e para a adaptacdo a mudancas inesperadas

no mercado (Barber & Odean, 2001).

Gestao/Administrativo

1. Diverséo (3.10):

o A altavalorizacdo de "Diversdo” sugere que os profissionais desta area
buscam equilibrar seriedade e descontracdo. Um ambiente de trabalho
que promove diversao pode aumentar a moral, a satisfacdo no trabalho e

a produtividade (Csikszentmihalyi, 1990).

2. Fé(2.91):

o A valorizagdo de "Fé" pode indicar uma orientacéo espiritual ou uma
confianca em algo maior, proporcionando suporte emocional em

ambientes de alta responsabilidade e presséo (Paloutzian & Park, 2005).

Setor Publico

1. Intimidade (5.22):

o Um valor extremamente alto para "Intimidade" sugere que 0s
profissionais do setor publico valorizam relacdes de confianca e
colaboracéo estreita. Estas relagfes sao essenciais para um servico
publico eficaz, onde a cooperacéo e a confianca séo fundamentais

(Denhardt & Denhardt, 2000).

2. Seguranca (2.46):

o A valorizagédo de "Seguranga” reflete a importancia de estabilidade e
previsibilidade nas fungdes publicas, onde a protecdo e o servico a
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comunidade sdo prioridades. Em tempos de incerteza politica e
econbmica, a seguranca no emprego é altamente valorizada (Perry,

1996).

Direito

1. Romance (3.83):

o A altavalorizacdo de "Romance" no campo do Direito pode sugerir uma
busca por equilibrio emocional em um ambiente frequentemente rigido e
formal. O romance pode representar um desejo de conexdes emocionais
profundas, que oferecem um contrapeso ao rigor da prética legal

(Feldman, 2017).

Estudante/Estagiario

1. Respeito (2.14):

o A valorizacdo de "Respeito” entre estudantes e estagiarios pode refletir a
importancia de um ambiente onde a consideracdao mitua e o
reconhecimento sdo fundamentais para o desenvolvimento académico e
profissional. O respeito promove um ambiente de aprendizado pos+itivo,
onde os estudantes se sentem valorizados e apoiados em seu crescimento

(Bandura, 1986; Noddings, 2013).
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Valores Escolhidos - Analise por Condicéo Neurolégica

Residuos Ajustados Médios dos Valores Escolhidos por Condicao Neurolédgica
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Figura 23. Distribuicdo dos Residuos Ajustados dos Valores Escolhidos por

Condicédo Neuroldgica.

Com base na analise estatistica dos residuos ajustados para diferentes condigdes
neurolégicas, foi possivel determinar a estabilidade e significancia dos resultados em
diferentes cenarios. Para o cenario completo, incluindo "TDAH," "Autismo,"
"Depressdo,” "Ansiedade,” e "Sem Condi¢do Declarada,” o intervalo de confianca de
95% dos residuos ajustados é de -0.108 a 0.114, indicando uma variabilidade moderada
e um nivel de confianca adequado para manter esses grupos na analise. Os residuos
ajustados significativos para esses grupos sugerem que suas escolhas de valores diferem
estatisticamente das expectativas, tornando-os relevantes para a interpretacdo dos

resultados.

Por outro lado, categorias como "Transtorno Bipolar,” "Transtorno de
Personalidade Histrionica,” "Transtorno de Personalidade Borderline,” "TOC,"
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"Sindrome do Panico,"” "Altas Habilidades," e "Dislexia™ apresentaram residuos

ajustados significativos, mas possuem tamanhos de amostra muito pequenos, o que leva

a uma alta variabilidade nos resultados. A incluséo desses grupos na analise poderia

introduzir instabilidade estatistica e reduzir a robustez dos achados. Assim, a exclusao

desses grupos € justificada para garantir uma analise mais confiavel e consistente.

1. TDAH e "Autenticidade” (Residuo Ajustado: 2.38)

O valor "Autenticidade™ é mais frequentemente escolhido por
participantes com TDAH, como indicado pelo residuo ajustado de 2.38.
Esta preferéncia pode estar relacionada ao desejo de ser genuino e
honesto em suas interacdes e escolhas, sem a necessidade de
conformidade as normas sociais que frequentemente se apresentam como
desafios para esses individuos. Estudos recentes mostram que o TDAH
esta associado a dificuldades em ambientes estruturados que exigem alta
conformidade e autorregulacdo (Mucci et al., 2020). A valorizacdo da
autenticidade pode, assim, servir como uma estratégia para promover
uma autoimagem positiva e reduzir os efeitos negativos do estigma
social associado ao transtorno (Ramsay & Rostain, 2015). Além disso, a
terapia focada em valores que promove a autenticidade tem sido
associada a melhores resultados no manejo de sintomas de TDAH,
aumentando a resiliéncia e a autoestima dos individuos (Prevatt et al.,

2022).

2. Ansiedade: "Autocuidado” (5.20) e "Empatia” (2.17)

Entre os participantes com ansiedade, o "Autocuidado™ é o valor mais

destacado (5.20), refletindo uma maior énfase em préticas que
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promovem o bem-estar fisico e emocional. Esta preferéncia é consistente
com pesquisas empiricas que sugerem que o autocuidado, incluindo
técnicas de mindfulness, exercicios fisicos e praticas de relaxamento, é
fundamental para a gestdo dos sintomas de ansiedade (Chiesa & Serretti,
2011; Hofmann et al., 2010). A priorizacdo do autocuidado pode indicar
uma tentativa consciente de mitigar o impacto do estresse crénico
associado a ansiedade, reforcando estratégias de enfrentamento que
ajudam a manter a estabilidade emocional.

e O valor "Empatia” (2.17) também é mais frequentemente escolhido por
individuos com ansiedade. A valorizacdo da empatia pode ser vista como
uma busca por conexdes emocionais que possam proporcionar apoio
social e validagcdo emocional. Estudos mostram que individuos com alta
empatia tendem a construir redes de apoio mais fortes, o que pode atuar
como um amortecedor contra os sintomas de ansiedade (Smith et al.,
2017). Além disso, a empatia pode facilitar a compreensdo mutua e a
aceitacdo em ambientes sociais, reduzindo a sensacao de isolamento e
promovendo um maior senso de pertencimento (Cohen & Wills, 1985).

3. Depresséo e Diversidade de Valores Escolhidos

Para os participantes com depressao, uma diversidade de valores foi observada,
incluindo "Carinho™ (2.19), "Conexao com a Natureza" (2.38), "Controle" (2.29),
"Generosidade™ (2.90), "Intimidade” (2.03) e "Poder" (2.49). Esses valores sugerem

multiplas necessidades e abordagens de enfrentamento entre esses individuos.

"Carinho" e "Intimidade": A escolha de valores como "Carinho™ e "Intimidade"
pode indicar uma busca por apoio emocional e relagdes significativas. Estudos

demonstram que individuos com depressdo frequentemente enfrentam
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sentimentos de solid&o e desconexdo (Cacioppo et al., 2006). A valorizacéo
desses valores pode representar uma tentativa de reduzir a sensagédo de
isolamento, promovendo lagos afetivos que proporcionem seguranca e conforto

emocional.

"Conexao com a Natureza™: A preferéncia por "Conexao com a Natureza™ pode
estar associada a estratégias para melhorar o bem-estar emocional. A exposicao
a ambientes naturais tem sido empiricamente vinculada a melhorias na sadde
mental, incluindo reducdes nos sintomas de depresséo e ansiedade (Bratman et
al., 2015). O contato com a natureza pode oferecer uma forma de restauracédo
psicoldgica, aliviando sintomas de desesperanca e promovendo sentimentos de

renovacdo e equilibrio.

"Controle” e "Poder": A valorizagéo dos valores "Controle" (2.29) e "Poder"
(2.49) entre individuos com depressdo pode ter implicacGes clinicas. Estes
valores podem refletir um desejo de recuperar um senso de agéncia e autonomia,
frequentemente perdido em estados depressivos (Petersen & Seligman, 1983).
No entanto, é possivel que essa énfase também indique uma forma de rigidez
cognitiva ou necessidade de controle excessivo, que poderia estar contribuindo
para a manutengdo ou agravamento dos sintomas depressivos. Pesquisas indicam
que padrdes de pensamento ruminativo esta associado a dificuldade de
adaptacdo a mudancas, fatores que podem perpetuar a depresséo (Kircanski et
al., 2015). Assim, esses valores podem ser interpretados nao apenas como uma
tentativa de recuperacdo da autonomia, mas também como uma manifestacéo
potencialmente patoldgica da necessidade de controle, o que pode informar

estratégias terapéuticas mais direcionadas.
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e "Generosidade": A escolha de "Generosidade™ (2.90) sugere uma tentativa de
encontrar propdsito e significado através de atos de bondade e altruismo.
Evidéncias empiricas apontam que comportamentos altruistas estdo associados a
melhoras no bem-estar emocional e a uma reducéo dos sintomas depressivos
(Post, 2005). A generosidade pode fornecer um sentido de conex&o e
pertencimento, ajudando a contrariar sentimentos de vazio emocional e

isolamento.

4. Autismo: "Conforto™ (3.50), "Coragem™ (2.06) e "Generosidade" (2.42)

o "Conforto": Com o maior residuo ajustado entre todas as condigdes neuroldgicas
analisadas (3.50), "Conforto" reflete uma necessidade de ambientes seguros e
previsiveis. Pessoas no espectro autista frequentemente preferem ambientes com
baixa estimulacdo sensorial e estruturas previsiveis para minimizar a sobrecarga
sensorial e o estresse (Baron-Cohen, 2008). A valorizagdo do conforto pode ser
crucial para o bem-estar diario e para a construcao de uma vida satisfatéria para

€SSas pessoas.

e "Coragem": A escolha de "Coragem™ (2.06) pode indicar um reconhecimento da
necessidade de enfrentar desafios sociais e sensoriais de maneira proativa.
Estudos sugerem que muitos individuos autistas mostram grande determinagao
em superar barreiras sociais e desenvolver habilidades de enfrentamento em
ambientes que sdo, muitas vezes, percebidos como hostis ou desafiadores

(Grandin, 1995).

e "Generosidade": A valorizacdo de "Generosidade"” (2.42) pode ser vista como
um reflexo de um desejo de construir relagdes positivas e significativas, apesar

das dificuldades interpessoais. Estudos mostram que, quando as interagdes
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sociais sdo estruturadas de maneira clara e previsivel, individuos autistas podem
exibir altos niveis de empatia e comportamentos generosos, desafiando os
esteredtipos comuns sobre sua capacidade de conexdo emocional (Klin et al.,

2003).

Valores substituidos
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Figura 24. Valores Substituidos pelos participantes que discordaram ao menos de um
dos trés valores.

A analise das trocas de valores revelou padrfes que levaram em conta as
frequéncias esperadas de substituicdo com base na ocorréncia inicial dos valores. Entre
os valores mais frequentemente substituidos estavam Intimidade (13 vezes),
Pensamento Critico (12 vezes), Lealdade (11 vezes), Competéncia (10 vezes) e
Resiliéncia (9 vezes). A alta taxa de substituicdo desses valores pode ser explicada, em
parte, pela sua maior frequéncia de escolha inicial, 0 que aumenta as chances de serem
substituidos. Em contrapartida, os valores que mais frequentemente entraram nas

substitui¢des incluiram Aprendizado (14 vezes), Liberdade (12 vezes), Honestidade (10
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vezes) e Respeito (9 vezes). Esses valores refletem uma preferéncia dos participantes
por aspectos relacionados ao desenvolvimento pessoal, autonomia e integridade ao

revisarem suas escolhas.

Para avaliar se essas substituicdes seguiam algum padréo estatistico, foi
conduzido um teste qui-quadrado (y2), comparando as frequéncias dos valores que
sairam com os valores que entraram. O teste resultou em um p-valor de 0.67, indicando
que ndo houve associacao estatisticamente significativa entre os valores que sairam e 0s
que entraram (32(9, N = 1036) = 8.4, p = 0.67). Isso sugere que as trocas de valores

ocorreram de forma aleatéria, sem um padrao claro ou previsivel nas substituicdes.

Além disso, foram realizadas andlises de correlacdo entre as trocas de valores e
variaveis demogréaficas, como idade, género, escolaridade, profissdo e condigédo
neurolégica autodeclarada, bem como com varidveis de flexibilidade psicoldgica
(PsyFlex). Para a variavel idade e as varidveis continuas de flexibilidade psicoldgica, foi
utilizado o coeficiente de correlacdo de Pearson (r). Os resultados indicaram que néo
houve correlagéo estatisticamente significativa entre a idade e as substitui¢des de
valores (r(1036) = 0.06, p = 0.48), assim como para as medidas de flexibilidade
psicoldgica (r(1036) = 0.05, p = 0.67 para o Media Score e r(1036) = -0.09, p = 0.58

para o Total Score).

Para as variaveis categoricas, como género, escolaridade, profissao e condicdo
neuroldgica autodeclarada, foi aplicado o teste qui-quadrado (y?). Os resultados
indicaram que ndo houve associacao estatisticamente significativa entre o género dos
participantes e as substitui¢Oes de valores (¥2(1, N = 1036) = 0.002, p = 0.99), nem entre
a escolaridade e as trocas realizadas (¥?(2, N = 1036) = 0.45, p = 0.80). De forma

semelhante, as anélises para profissdo (y3(5, N = 1036) = 1.23, p = 0.87) e condicdo
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neuroldgica autodeclarada (¥3(3, N = 1036) = 2.33, p = 0.51) também n&o apresentaram

associac0es significativas com as trocas de valores.

Esses resultados indicam gue as trocas de valores ocorreram de maneira
independente das caracteristicas demogréaficas dos participantes, assim como das suas
medidas de flexibilidade psicoldgica e suas condi¢des neurologicas. Ndo foi possivel
identificar associagdes significativas entre as variaveis analisadas e a substituicdo de
valores. Isso reforca a ideia de que as trocas observadas sdo, em sua maior parte,
resultado de decisdes individuais momentaneas e ndo de influéncias de fatores externos

ou padrdes previsiveis.

Engajamento Geral

Para cada um dos 48 valores, calculamos a pontuacdo média de engajamento,
que representa o quanto os participantes vivem cada valor na pratica. Utilizamos a

seguinte férmula para esse calculo:

Pontuacdo Média de Engajamento =Y (Frequéncia x Nivel de Engajamento) / Y Frequéncia

"Frequéncia” é o numero de participantes que indicaram cada nivel de engajamento (de
1 a 5) para um determinado valor, e "Nivel de Engajamento” varia de 1 (Muito

Raramente) a 5 (Muito Frequentemente).

Por exemplo, para o valor "Aprendizado", a pontuacdo média de engajamento foi

calculada assim:

Pontuagdo Média=(2x 1)+ (6 x2)+ (14 x3)+(52x4)+ (58 x5)/(2+6 + 14 + 52

+58) = 4.20
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Para interpretar os dados, classificamos as pontua¢des medias de engajamento
em trés categorias: "Baixo", "Médio" e "Alto". Essa classificacdo foi feita com base nos

quantis de 33% e 66% da distribuicdo das pontuacfes médias:
- "Baixo": Pontuagdo Média de Engajamento < 3.87

- "Médio": 3.87 < Pontuagdo Média de Engajamento <4.13

- "Alto": Pontuacdo Média de Engajamento > 4.13

Esses limiares ajudam a identificar quais valores sdo vividos com maior ou
menor frequéncia, com "Baixo" engajamento indicando menor frequéncia e "Alto"

engajamento indicando maior frequéncia de préatica dos valores pelos participantes.
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Figura 25. Diregéo de Engajamento para Cada Valor com Intervalos de Confianca.

A Figura 25 apresenta a direcdo do engajamento dos participantes em relagao a
48 valores, organizados pela pontuacdo média de engajamento, que varia de "Baixo" a

"Alto". A inclusdo de intervalos de confianga em torno das medias fornece uma
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avaliacdo mais precisa da variacdo dos dados, permitindo insights mais profundos sobre

a consisténcia com que os valores sdo vividos.

Valores como "Obediéncia”, "Respeito”, "Honestidade™ e "Lealdade™
apresentam pontuacdes medias de engajamento significativamente mais altas. 1sso
sugere que esses valores sdo amplamente priorizados pelos participantes, possivelmente
refletindo normas sociais e culturais que enfatizam a conformidade, a confiabilidade e a
integridade. Estudos anteriores, como os de Schwartz et al. (2012), mostram que valores
como "Honestidade" e "Respeito™ sdo frequentemente considerados universais,
transculturais e centrais para o funcionamento social harmonioso. Essas observacoes sdo
coerentes com pesquisas que indicam que tais valores tendem a ser ensinados desde a
infancia, formando a base de um comportamento socialmente aceitavel e adaptativo

(Roccas & Sagiv, 2010).

Por outro lado, valores como "Beleza", "Conexdo com a Natureza" e "Aventura"
mostram pontuac¢Ges médias de engajamento significativamente mais baixas, com
intervalos de confianca mais amplos. Esta tendéncia pode ser explicada por pesquisas
que sugerem que valores ligados & estética e a explora¢do sdo menos centrais na vida
cotidiana para a maioria das pessoas, sendo mais situacionais e dependentes de fatores
contextuais especificos (Sagiv & Schwartz, 2000). A maior variabilidade observada
nesses valores também é consistente com a literatura que indica que tais valores sao
mais individualistas e menos uniformemente distribuidos entre diferentes grupos

demogréaficos (Gouveia et al., 2015).

A analise dos intervalos de confianga também destaca valores como "Empatia” e
"Autenticidade™, que tém médias elevadas, mas com variabilidade significativa. 1sso

pode indicar que, embora esses valores sejam importantes, a forma como séo vividos

133



pode variar amplamente entre os individuos, refletindo diferencas contextuais e

pessoals.
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Figura 26. Heatmap de Residuos Ajustados Significativos de Engajamento por

Valor

A Figura 26 apresenta um mapa de calor dos residuos ajustados significativos
para cada valor em diferentes niveis de engajamento, destacando onde o0s niveis de
engajamento divergem significativamente das expectativas estatisticas. Residuos
padronizados positivos indicam valores e niveis de engajamento que sdo mais

frequentes do que o esperado, enquanto 0s negativos indicam o contrario.

Valores como "Autenticidade" e "Liberdade" mostram residuos ajustados
significativamente altos nos niveis de engajamento mais elevados, sugerindo que muitos
participantes vivenciam esses valores de forma mais intensa do que o esperado. Esta

constatacao € apoiada por pesquisas que indicam uma tendéncia crescente em culturas
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modernas para valorizar a autoexpressao e a autonomia, especialmente entre geragoes
mais jovens (Inglehart, 2008; Twenge & Campbell, 2010). Esses resultados refletem
uma orientacdo de vida que favorece a independéncia e a autenticidade, caracteristicas
associadas a uma menor adesao a normas tradicionais e uma maior busca por realizacao

pessoal (Deci & Ryan, 2000).

Em contraste, valores como "Beleza" e "Tradi¢do" apresentam residuos
significativamente negativos em niveis de engajamento mais baixos, indicando uma
menor frequéncia de vivéncia pratica desses valores. Esta tendéncia € consistente com a
literatura que documenta um afastamento das normas estéticas e culturais tradicionais
em sociedades contemporaneas, particularmente entre populacdes urbanas e mais jovens
(Giddens, 1991; Williams et al., 2021). A diminui¢do do engajamento com "Tradicao"
pode também refletir um movimento em direcdo a valores mais progressistas e
individualistas, conforme observado em pesquisas sobre mudangas geracionais de

valores (Twenge, 2017).

Além disso, o gréafico revela padrdes de polarizagcdo em valores como
"Aventura". Embora tenha baixos niveis de engajamento geral, ha um grupo
significativo de participantes que vivenciam esse valor de forma intensa. Este padréo é
refletido em estudos que mostram que enquanto valores de aventura e exploragado néo
sdo amplamente compartilhados, eles sé@o profundamente importantes para subgrupos
especificos, como aqueles com uma orientacéo aberta a experiéncia e busca por

novidades (McCrae & Costa, 1997).
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Engajamento - Analise por Idade

Densidade e Distribuicao de Engajamento Total por Faixa Etaria
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Figura 27. Densidade e Distribuicdo de Engajamento Total por Faixa Etéria.

A presente secdo examina 0 engajamento total dos participantes com base em
suas faixas etérias, considerando trés grupos distintos: 19-23 anos, 24-30 anos, e acima
de 31 anos. Para esta analise, o0 engajamento total foi definido como a soma dos niveis
de engajamento relatados pelos participantes para os trés valores escolhidos. A analise
visa identificar diferencas significativas no engajamento com os valores entre diferentes

grupos etarios.

Este tipo de grafico visa ndo apenas a distribuicdo dos dados dentro de cada
grupo etéario, mas também a densidade relativa das pontuagdes, o que ajuda a identificar
padrdes de engajamento que podem ndo ser evidentes em graficos tradicionais, como
histogramas ou boxplots. O violin plot oferece uma visdo clara da concentra¢do dos

dados, com &reas mais largas indicando maior densidade de participantes com
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pontuacdes similares de engajamento. Por exemplo, a maior concentracdo de dados no
grupo de 19-23 anos em niveis de engajamento mais altos sugere um forte
comprometimento com os valores nesta faixa etaria. Em contraste, o grupo de 31+ anos
apresenta uma distribuicdo mais dispersa, destacando uma variabilidade maior no

engajamento, o que pode refletir mudancas de prioridades ou contextos de vida.

Além disso, a forma dos "violinos™ no grafico ajuda a visualizar as diferencas na
variabilidade dos dados entre 0s grupos. As faixas etarias mais jovens, como 19-23 e
24-30, mostram distribuicdes mais concentradas, indicando uma maior uniformidade no
engajamento. Essa representacdo visual reforca a interpretacdo de que o engajamento
com os valores tende a ser mais consistente entre 0s participantes mais jovens, enquanto

se torna mais variavel a medida que a idade avanca.

As estatisticas descritivas para cada grupo etario foram calculadas para fornecer
uma visdo geral da distribuicdo de engajamento total dentro de cada faixa etéria. O
grupo de 19-23 anos apresentou uma média de engajamento total de 12.52 (SD = 1.91),
com uma mediana de 13 e um intervalo interquartil de 12 a 14. Este grupo, composto
por 740 participantes, apresentou a maior média de engajamento entre todos 0s grupos

analisados, sugerindo um alto nivel de comprometimento com os valores escolhidos.

O grupo de 24-30 anos teve uma média de engajamento total de 12.05 (SD =
1.82), com uma mediana de 12 e um intervalo interquartil de 11 a 13. Este grupo, que
inclui 152 participantes, demonstrou um engajamento ligeiramente menor em

comparagdo ao grupo mais jovem, mas ainda dentro de um intervalo relativamente alto.

Finalmente, o grupo de 31+ anos apresentou a média de engajamento total mais
baixa, com uma média de 11.59 (SD = 2.01), mediana de 12, e um intervalo interquartil

de 11 a 13. Este grupo, composto por 129 participantes, apresentou maior dispersao nas
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pontuacgdes de engajamento, sugerindo uma maior variabilidade nas praticas de vivéncia

dos valores.

Para testar se as diferencas observadas nas médias de engajamento total entre 0s
grupos etarios eram estatisticamente significativas, foi realizada uma Analise de
Variancia (ANOVA). Os resultados da ANOVA indicaram diferencas estatisticamente
significativas entre 0s grupos etarios em termos de engajamento total com os valores [F
(2, 1018) = 15.07, p < 0.001]. O valor de p muito abaixo de 0.05 confirma que a
probabilidade de que as diferencas observadas sejam devidas ao acaso é extremamente

baixa.

O tamanho do efeito, calculado como eta quadrado (n?), foi de 0.029. Embora
este valor indique um tamanho de efeito pequeno de acordo com os padrdes
convencionais (Cohen, 1988), ele sugere que cerca de 2.9% da variabilidade no
engajamento total pode ser explicada pelas diferencas entre as faixas etarias. Essa
descoberta, ainda que com um efeito pequeno, é significativa e relevante para a

compreensdo de como 0 engajamento com os valores pode variar ao longo da vida.

Para identificar especificamente quais grupos etarios diferem uns dos outros, foi
realizada uma analise post-hoc utilizando o teste de Tukey HSD (Honestly Significant
Difference). Os resultados desta analise mostraram diferencas significativas nas

seguintes comparagoes:

e 19-23vs. 24-30: Houve uma diferenca significativa no engajamento total entre
esses grupos. O grupo de 19-23 anos apresentou um nivel de engajamento
significativamente maior do que o grupo de 24-30 anos [diferenca média = 0.47,

IC 95% (0.18, 0.76), p < 0.05].
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e 19-23vs. 31+: Da mesma forma, o grupo de 19-23 anos também teve um
engajamento total significativamente maior em comparag¢éo com o grupo de 31+
anos [diferenca media = 0.93, IC 95% (0.64, 1.22), p < 0.05]. Essa diferenca
substancial destaca uma tendéncia de engajamento decrescente a medida que 0s
participantes envelhecem.

e 24-30vs. 31+: A comparacao entre os grupos de 24-30 anos e 31+ anos também
revelou uma diferenca significativa, com o grupo mais jovem (24-30)
apresentando um engajamento maior do que o grupo de 31+ anos [diferenca
meédia = 0.46, IC 95% (0.11, 0.81), p < 0.05].

Os resultados sugerem que a idade dos participantes é um fator significativo no
nivel de engajamento total com os valores. O grupo mais jovem (19-23 anos) mostra o
maior nivel de engajamento, seguido pelo grupo de 24-30 anos e, finalmente, pelo
grupo de 31+ anos. Essa tendéncia pode refletir mudancas nas prioridades de vida, com
0s jovens adultos talvez sendo mais idealistas ou intensamente engajados em suas
crencas e valores a medida que enfrentam transicdes importantes, como a entrada no
mercado de trabalho ou a construcdo de identidade. Em contraste, o declinio observado
no grupo de 31+ anos pode ser atribuido a mudancas nas circunstancias de vida ou na
importancia percebida de certos valores a medida que envelhecem (Schwartz et al.,

2012).

Essas descobertas sdo consistentes com a literatura existente, que sugere que o
engajamento com valores pode mudar ao longo da vida devido a uma série de fatores
contextuais e de desenvolvimento (Roccas & Sagiv, 2010; Inglehart, 2018). As
diferengas significativas encontradas entre os grupos etarios indicam que as

intervencdes que visam aumentar o0 engajamento com os valores podem precisar ser
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adaptadas para diferentes faixas etarias, levando em consideracdo as prioridades e 0s

contextos especificos de cada grupo.

Engajamento - Anélise por Género

Pontuacao Média de Engajamento Total por Género com Intervalos de Confianca
14t
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Figura 28. Pontuacdo Média de Engajamento Total por Género com Intervalos de

Confianca

Esta secdo explora o engajamento total dos participantes com base em seu
género, categorizado como 'Masculino’, ‘Feminino' e 'Outro’. O engajamento total foi
calculado somando os niveis de engajamento relatados pelos participantes para os trés
valores escolhidos. O objetivo desta analise é investigar se existem diferencas

significativas no engajamento com os valores entre os diferentes géneros.

As medias de engajamento total indicam algumas variagdes entre os grupos de
género. Os participantes identificados como 'Masculino' apresentaram uma média de

engajamento total de 12.46, enquanto o grupo ‘Outro’ teve uma media de 12.55. O grupo
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'Feminino’, por sua vez, apresentou uma média ligeiramente inferior de 12.09. Essas
diferencas sugerem que, em média, homens e participantes que se identificam como
'‘Outro’ tendem a demonstrar um engajamento um pouco maior com os valores

escolhidos em comparacédo as mulheres.

Para determinar se as diferencas observadas nas médias de engajamento total
entre 0s grupos de género eram estatisticamente significativas, foi realizada uma
Analise de Variancia (ANOVA). Os resultados da ANOVA indicaram que ha diferencas
significativas entre os grupos de género em termos de engajamento total com os valores
[F (2,1018) =8.12, p = 0.004]. O p-valor significativamente abaixo de 0.05 confirma

que a probabilidade de que essas diferencas sejam devidas ao acaso é bastante reduzida.

O tamanho do efeito, representado pelo eta quadrado (n?), foi de 0.016. Isso
significa que aproximadamente 1.6% da variabilidade no engajamento total pode ser
atribuida ao género. Embora esse tamanho de efeito seja considerado pequeno (Cohen,
1988), ele ainda sugere que 0 género tem um impacto estatisticamente significativo,

embora modesto, no engajamento com os valores.

Para explorar quais grupos de género apresentam diferencas significativas entre
si, foi conduzida uma andlise post-hoc utilizando o teste de Tukey HSD (Honestly

Significant Difference). Os resultados indicaram que:

e Masculino vs. Feminino: A diferenca média de engajamento total entre esses
grupos foi estatisticamente significativa [diferenca media = 0.37, IC 95% (0.15,
0.59), p < 0.05], indicando que os homens tendem a relatar um engajamento
total ligeiramente maior com os valores do que as mulheres.

e Masculino vs. Outro e Feminino vs. Outro: As comparagdes entre 0 grupo

‘Outro’ e os demais géneros ndo mostraram diferencas significativas, sugerindo

141



que o engajamento total para o grupo 'Outro’ é comparavel tanto ao grupo
'‘Masculino’ quanto ao grupo 'Feminino'.

Os resultados indicam que, nessa amostra, 0 género € um fator que pode influenciar
moderadamente o nivel de engajamento total com os valores. Ainda que pequena, a
diferenca estatisticamente significativa entre os grupos ‘Masculino' e ‘Feminino' pode
refletir fatores socioculturais e psicologicos que afetam como homens e mulheres
vivenciam e priorizam seus valores no dia a dia. Esses achados estao alinhados com a
literatura existente, que discute diferencas de género em comportamentos e valores
(Schwartz & Rubel, 2005). A auséncia de diferencas significativas entre o grupo 'Outro’
e 0S outros géneros sugere que o engajamento total com os valores é semelhante entre

aqueles gue néo se identificam estritamente dentro das categorias de género tradicionais.

Engajamento - Anélise por Escolaridade
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Figura 29. Média de Engajamento Total por Escolaridade.

A figura 29 ilustra a média de engajamento total dos participantes com valores
humanos, categorizada pelos niveis de escolaridade: Médio, Superior e Pds-graduacao.
As barras de erro representam o erro padrdo da média. Note que os niveis de
escolaridade 'Fundamental' e 'Bésico’ foram excluidos desta analise devido ao pequeno
numero de participantes (N=3 cada), o que inviabiliza uma analise estatistica robusta

para esses grupos.

Os resultados demonstram que os participantes com escolaridade de nivel 'P6s-
graduacao' apresentaram, em média, um engajamento total menor com os valores
humanos em comparacéo com os participantes dos grupos 'Médio’ e 'Superior'. Essa
diferenga sugere que, & medida que a escolaridade aumenta para niveis mais avancados,

0 engajamento total com os valores humanos prioritérios identificados no estudo tende a
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diminuir. Essa tendéncia pode ser explicada pela sobreposicdo com a variavel idade,
conforme mencionado em analises anteriores do documento de resultados. Participantes
com nivel de escolaridade 'Pds-graduacédo’ tendem a ser mais velhos, e os dados
indicaram que o engajamento total com valores humanos também diminui com o
aumento da idade. 1sso sugere que a menor média de engajamento observada entre o0s
participantes de 'Pos-graduacdo’ pode ndo ser unicamente uma funcéo da escolaridade,

mas também uma reflexao da faixa etaria predominante dentro deste grupo.

Dada a correlacao potencial entre idade e escolaridade, surge uma questao
critica: a variavel determinante para o0 engajamento com valores humanos é a idade ou a
escolaridade? Para abordar essa questdo, realizamos uma Analise de Covariancia
(ANCOVA), que é uma técnica estatistica que combina os principios da Analise de
Variancia (ANOVA) e regressdo linear. A ANCOVA ajusta os efeitos de uma ou mais
covariaveis continuas (neste caso, a idade) enquanto examina o impacto de uma variavel
categdrica (neste caso, a escolaridade) na variavel dependente (engajamento total). Essa
abordagem permite controlar a influéncia da idade para isolar e examinar o efeito

especifico da escolaridade no engajamento.

A ANCOVA foi conduzida utilizando o modelo estatistico:

Engajamento Total = B0 + B1*Escolaridade + f2*Idade + ¢

Em que: Engajamento Total é a variavel dependente, representando o engajamento total
com valores; Escolaridade € a variavel independente categdrica com trés niveis (Médio,
Superior, Pés-graduacao); Idade é a covariavel continua; O € o intercepto;

B1 e B2 s&o os coeficientes de regresséo; € é o termo de erro.

Os resultados da ANCOVA indicaram que tanto a escolaridade (F(2, 1026) =

3.56, p = 0.029) quanto a idade (F(1, 1026) = 4.90, p = 0.027) tém efeitos significativos
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e independentes no engajamento total. Esses resultados sugerem que, mesmo apos
controlar para a idade, a escolaridade continua a influenciar significativamente o
engajamento dos participantes com os valores. Da mesma forma, a idade também tem

um efeito significativo no engajamento, independentemente da escolaridade.

Esses achados reforcam a importancia de considerar multiplos fatores
demogréaficos ao interpretar resultados sobre engajamento com valores humanos. Os
dados sugerem que o nivel de escolaridade pode influenciar a maneira como 0s
individuos priorizam e se comprometem com certos valores, possivelmente devido ao
desenvolvimento cognitivo avancado e a exposi¢do a uma variedade de perspectivas.
Por outro lado, estudos sobre envelhecimento, como os de Carstensen et al. (1999) e
Charles & Carstensen (2010), indicam que o engajamento com valores pode mudar a
medida que as pessoas envelhecem, refletindo uma adaptacdo a mudancas nas
prioridades de vida e nas capacidades cognitivas. A analise de covariancia nos permite
compreender melhor as interagcdes complexas entre idade e escolaridade, destacando a
necessidade de uma abordagem multidimensional ao estudar variaveis psicoldgicas e

sociais.

Engajamento - Anélise por Profisséo

Engajamento Médio por Profissao (Apenas Diferencas Estatisticamente Significativas com Intervalos de Confianca)

Estudante/Estagiario =

Desempregado/Sem ocupagdo -_—

Profisséo

Tecnologia S —

Psicologia _—

0 2 4 6 8 10 12
Engajamento Médio
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Figura 30. Engajamento Médio por Profisséo.

A andlise estatistica realizada revelou diferencas significativas no engajamento
com valores entre diferentes categorias profissionais, como "Desempregado/Sem
ocupacdo,"” "Psicologia,” "Estudante/Estagiario,” e "Tecnologia." Entretanto, ¢ crucial
entender nao apenas onde essas diferencas sdo estatisticamente significativas, mas

também a magnitude dessas diferencas e o que elas realmente representam.

Embora algumas profissGes tenham apresentado niveis de engajamento
significativamente maiores ou menores em relagéo a outras, a variacdo absoluta nas
médias de engajamento entre muitas dessas profissdes é relativamente pequena. Por
exemplo, o engajamento médio de "Estudantes/Estagiarios" pode ser maior do que o de
"Tecnologia," mas essa diferenca é quantitativamente pequena, sugerindo que, mesmo
com um engajamento "menor," os profissionais de tecnologia ainda mantém um nivel
consideravel de comprometimento com seus valores. 1sso ajuda a evitar a interpretacdo
de que um menor engajamento reflete necessariamente uma falta de comprometimento
significativo com os valores, mas sim que a diferenca € modesta e pode ser influenciada

por fatores como o contexto da profissdo ou o estagio de desenvolvimento na carreira.

Os diferentes niveis de engajamento observados entre as profissdes refletem
como o contexto e as demandas especificas de cada campo influenciam a forma como

os individuos se dedicam a viver conforme seus valores.

e Psicologia: Profissionais de psicologia mostraram um engajamento
significativamente diferente, mas ndo necessariamente baixo em termos
absolutos. Embora possam apresentar engajamento menor comparado a outras
profissdes, isso pode refletir uma necessidade de adaptacdo funcional as

exigéncias emocionais de seu trabalho, mantendo um equilibrio entre a pratica
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empatica e a preservacdo do bem-estar pessoal (Gilbert, 2020; Hayes, Strosahl &
Wilson, 2012).

e Estudantes e Estagiarios: Este grupo mostrou niveis de engajamento mais
elevados, provavelmente devido ao seu estagio de desenvolvimento, focado em
autoafirmacéo e crescimento. A necessidade de alinhar acdes com valores que
suportem o progresso pessoal e profissional € um motor fundamental para o
engajamento elevado observado neste grupo (Arnett, 2000; Deci & Ryan, 2000).

e Profissionais de Tecnologia: A elevada necessidade de inovacéao e adaptacdo em
ambientes de trabalho dindmicos pode explicar o alto nivel de engajamento com
valores neste grupo. O engajamento com valores que suportam flexibilidade e
resiliéncia é crucial para se manter competitivo e relevante em um campo que
exige constante evolugéo (Sternberg & Lubart, 1996; Elsbach & Kramer, 2003).

e Desempregados ou Individuos sem Ocupacdo: Apresentaram um engajamento
maior como uma estratégia adaptativa para enfrentar desafios de incerteza e
privacao, usando valores como um guia para encontrar um novo proposito e
direcdo na vida (Dahling et al., 2020).

Os resultados sugerem que 0 engajamento com valores varia significativamente
entre profissdes, refletindo as demandas adaptativas e contextuais Unicas de cada
campo. A interpretacdo das diferencas de engajamento deve considerar tanto a
significancia estatistica quanto a magnitude real dessas diferencas. Mesmo profissdes
com niveis de engajamento "menores™ ainda mantém um comprometimento substancial
com seus valores, e as diferencgas observadas sdo mais sutis do que uma leitura

superficial dos dados pode sugerir.

Engajamento - Anélise por Condic¢éo Neuroldgica
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Inicialmente, é apresentada uma descri¢é@o da distribuicdo das condicGes
neuroldgicas autodeclaradas na amostra. A maioria dos participantes néo relatou
nenhuma condi¢do neuroldgica diagnosticada (84.82%), enquanto condi¢bes como
TDAH, Autismo e Depressao estdo menos representadas na amostra. Essa descricdo
fornece o contexto necessario para entender as limitagdes potenciais, como o vies de
autorrelato e o pequeno tamanho de alguns subgrupos, o que pode impactar a

estabilidade dos resultados.

Em seguida, é conduzido um teste ANOVA para verificar se ha diferencas
significativas no engajamento total entre os diferentes grupos de condi¢cdes
neuroldgicas. O resultado ndo mostra significancia estatistica (p = 0.714), indicando que
0 engajamento total ndo varia significativamente entre os grupos. Para confirmar esta
conclusdo, aplica-se o teste de Kruskal-Wallis, uma alternativa ndo paramétrica
adequada quando a suposic¢do de normalidade é questionavel. Novamente, ndo sao
encontradas diferencas significativas (p = 0.616), o que refor¢a a conclusao do

ANOVA.

Para explorar potenciais diferencas entre pares especificos de condicoes
neuroldgicas, sdo utilizados testes de Mann-Whitney U. Nenhuma das comparagdes par
a par apresentou significancia estatistica (todos os p-valores > 0.05), sugerindo que o
engajamento é consistentemente semelhante entre todos os grupos de condicdes

neurologicas.

Um teste qui-quadrado € realizado para verificar se existe uma associagdo
significativa entre a condi¢do neuroldgica e as categorias de engajamento (baixo, médio,
alto). Este teste é particularmente Gtil para analisar associacfes entre variaveis

categoricas em grupos pequenos ou com distribui¢cGes ndo normais. Os resultados
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indicam que ndo ha associacéo significativa (p = 0.993), confirmando que a distribuicédo

do engajamento é independente da condicdo neuroldgica.

A ordem dos testes é estruturada para, primeiramente, explorar a existéncia de
diferencas globais (ANOVA e Kruskal-Wallis), antes de investigar comparacgdes
detalhadas entre pares especificos (Mann-Whitney U). O teste qui-quadrado é utilizado
para verificar a independéncia entre as categorias de variaveis, garantindo que 0s
padrdes observados ndo sejam devido ao acaso ou a distribuicéo de frequéncias

irregulares.

Os resultados dos testes estatisticos indicam que ndo ha diferencas significativas
no engajamento total com os valores entre os diferentes grupos de condicdes
neuroldgicas. Essa conclusao € apoiada pela consisténcia dos resultados através de
maltiplas anélises estatisticas, demonstrando a robustez dos achados. As condigdes
analisadas incluem TDAH, Autismo, Depresséo, Ansiedade, entre outras, mas nenhuma

mostrou um impacto significativo no engajamento total.

Satisfacéo por Valor Escolhido

Esta secdo apresenta uma analise detalhada dos dados de satisfacdo dos
participantes em relacdo aos valores que escolheram priorizar. Os participantes
responderam a pergunta “Vocé acredita que seus esfor¢os para priorizar este valor
valeram a pena?”, onde 0s participantes indicaram sua satisfacdo ('Sim’) ou insatisfacao
('Nao’) em relagéo aos trés valores que escolheram como prioritarios. O objetivo é
explorar a associacgdo entre os valores escolhidos e as respostas de satisfacdo dos
participantes. A analise foi conduzida em vérias etapas, cada uma descrita
minuciosamente, incluindo os calculos realizados, os testes estatisticos aplicados, e 0s

resultados encontrados.
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Inicialmente, os dados de satisfacdo foram consolidados para incluir todas as
respostas dos participantes para os trés valores escolhidos, independentemente da ordem
de escolha. O primeiro passo consistiu em calcular as frequéncias de respostas 'Sim' e
‘Nao' para cada valor. Por exemplo, o valor 'Fé' teve 74 respostas 'Sim' e 1 resposta
‘Nao', enquanto o valor 'Poder' teve 9 respostas 'Sim' e 5 respostas ‘Nao'. Essa contagem
inicial forneceu uma visdo preliminar da distribuicdo de satisfacdo entre os diferentes

valores e permitiu identificar padrdes de preferéncia entre os participantes.

Posteriormente, foram calculadas as proporc@es de respostas 'Sim' e 'N&o' para
cada valor para entender melhor a distribuicdo da satisfacdo entre os valores. Valores
como 'Autenticidade’, 'Competéncia’, 'Conforto’, 'Coragem’, 'Paciéncia’, e 'Perdao’
apresentaram uma proporc¢édo de 'Sim' de 100%, indicando completa satisfacdo dos
participantes que escolheram esses valores. Em contrapartida, o valor 'Poder' teve uma
das menores proporcdes de 'Sim' (64,29%), sugerindo que muitos participantes que

escolheram esse valor ndo estavam satisfeitos.

Para aprofundar a compreenséo sobre as diferencas de satisfacéo entre o0s
valores, a diferenca relativa entre as proporcdes de respostas 'Sim' e 'N&o' foi calculada
para cada valor. Valores como 'Autenticidade’, ‘Competéncia’, ‘Conforto’, '‘Coragem’,
'Paciéncia’, 'Perdao’, e 'Simplicidade' apresentaram a diferenca relativa méaxima de 1,
indicando completa satisfacdo. Em contraste, 'Poder’ apresentou a menor diferenca

relativa (0.29), indicando uma maior proporc¢éo de insatisfacdo comparada a satisfagéo.

Para testar a hipotese de que ndo ha associacao significativa entre os valores
escolhidos e as respostas de satisfacéo, foi realizado um teste qui-quadrado de
independéncia. O resultado foi y* = 75.12, com p-valor = 0.0043 e 46 graus de

liberdade. Como o p-valor € menor que 0.05, rejeita-se a hipétese nula, indicando uma
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associacdo estatisticamente significativa entre os valores escolhidos e as respostas de

satisfacdo dos participantes.

Para identificar quais valores especificos contribuiram significativamente para a
associacdo observada, os residuos ajustados foram calculados para cada combinacgéo de
valor e resposta ('Sim' e 'Nao"). Valores com residuos ajustados maiores que 1.96 ou
menores que -1.96 foram considerados estatisticamente significativos. Entre os valores
com residuos ajustados significativos estavam: 'Carinho’ (residuo 'Sim' de 2.81),
indicando maior satisfacdo do que o esperado; 'Fé' (residuo 'Nao' de -2.13), indicando
menor insatisfacdo do que o esperado; '‘Generosidade’ (residuo 'Sim' de 1.96, limitrofe),
‘Justica’ (residuo 'Sim' de 2.25), e 'Poder’ (residuo 'Sim' de 3.49).

Diferenca de Satisfacao por Valor Escolhido (Resultados Significativos)

Aprendizado
Justica |
Pertencimento |

Aventura

Valor

Carinho |

Romance |

Beleza

Poder

|
(=)}

|
S

[
N
o
N

Estatistica T

Figura 31. Diferenca Significativas de Satisfacdo por Valor Escolhido

Os residuos ajustados forneceram uma visdo inicial das contribui¢des especificas
para a associacgdo entre valores e satisfacdo. No entanto, para confirmar a robustez e a
significancia das diferengas observadas, realizamos uma analise p6s-hoc usando o teste t

de Student. Esta analise foi necesséaria para verificar se as médias de satisfagdo para
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cada valor especifico diferiam significativamente da média combinada de todos os

outros valores. A estatistica T € pertinente neste contexto para determinar a

significancia de tais diferencas entre médias.

Resultados Significativos da Analise PGs-Hoc com Estatistica T e Interpretagdes

1. Aprendizado:

o

Média de Satisfacdo: 0.97, Desvio Padrdo: 0.18, T-Statistic: 2.44, p-

value: 0.0146

A satisfacdo associada ao valor "Aprendizado” foi significativamente
maior. 1sso pode ser explicado pela natureza intrinseca desse valor, que
estd fortemente relacionado a autorrealizacdo e ao crescimento pessoal.
De acordo com a teoria da autodeterminacdo, metas de crescimento
pessoal, como o aprendizado, promovem maior bem-estar porque
satisfazem as necessidades psicoldgicas fundamentais de competéncia e
autonomia (Ryan & Deci, 2000). Além disso, a busca por aprendizado
envolve menos dependéncia de fatores externos e mais controle
individual, o que facilita a integracdo desse valor no cotidiano,

aumentando a satisfacdo (Sheldon & Kasser, 1998).

2. Carinho:

o

Média de Satisfagdo: 0.76, Desvio Padrdo: 0.43, T-Statistic: -2.82, p-

value: 0.0048

A satisfacdo com "Carinho" foi significativamente menor do que a média
combinada dos outros valores. Esse valor envolve interagdes

interpessoais diretas, como demonstracgdes fisicas de afeto, que
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dependem fortemente da reciprocidade e da qualidade dos
relacionamentos. Quando essas necessidades ndo sao atendidas, o valor
pode gerar insatisfacdo. A literatura sobre relacionamentos interpessoais
sugere que a frustracdo nas expectativas de afeto pode diminuir o bem-
estar subjetivo (Reis & Gable, 2003). Além disso, valores interpessoais
estdo associados a maiores niveis de vulnerabilidade emocional, o que
pode tornar sua vivéncia mais instavel e suscetivel a flutuacoes (Clark &

Lemay, 2010).

3. Pertencimento:

(o]

Meédia de Satisfacdo: 0.74, Desvio Padrdo: 0.44, T-Statistic: -2.25, p-

value: 0.0242

O valor "Pertencimento” apresentou uma satisfacdo significativamente
menor, 0 que pode ser atribuido a sua dependéncia de aceitacdo e
inclusdo em grupos sociais. A teoria da necessidade de pertencimento
sugere que, quando as pessoas sentem que nao sdo aceitas ou incluidas
em um grupo, isso pode gerar sentimentos de isolamento e insatisfacéo
(Baumeister & Leary, 1995). A dindmica de inclusdo e excluséo social €
um fator crucial para a satisfacdo com esse valor, pois as experiéncias de
rejeicdo ou exclusdo sdo altamente prejudiciais ao bem-estar (Williams,

2007).

4. Aventura:

(0]

Média de Satisfagéo: 0.70, Desvio Padrdo: 0.46, T-Statistic: -2.46, p-

value: 0.0140
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(e]

5. Roman

(o]

6. Justica:

A satisfacdo com "Aventura” foi significativamente menor, sugerindo
que muitos participantes encontraram dificuldades em alinhar esse valor
com suas vidas cotidianas. "Aventura™ implica a busca por novas
experiéncias e desafios, que muitas vezes séo limitados por
responsabilidades diarias, como trabalho e familia. Em uma sociedade
que valoriza a rotina e a estabilidade, pode ser dificil para as pessoas
realizarem plenamente esse valor. Estudos indicam que a falta de
oportunidade para a realizacdo de atividades estimulantes e aventureiras
pode levar a sentimentos de monotonia e insatisfacdo (Csikszentmihalyi,

1990).

ce:

Meédia de Satisfacéo: 0.68, Desvio Padrdo: 0.47, T-Statistic: -3.25, p-

value: 0.0012

O valor "Romance" também apresentou uma menor satisfacdo. Essa
insatisfacdo pode estar relacionada a disparidade entre as expectativas
idealizadas de romance e a realidade dos relacionamentos. A literatura
sugere que expectativas romanticas elevadas, muitas vezes influenciadas
por normas culturais e representacdes midiaticas, podem gerar frustracéo
guando ndo sdo correspondidas pela realidade cotidiana (Fletcher &
Simpson, 2000). Além disso, 0 estresse associado & manutengdo de um
relacionamento romantico ideal pode exacerbar essa insatisfacao,
principalmente quando os individuos encontram dificuldades em manter

o nivel de paixao e intensidade esperado (Ratelle et al., 2013).
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7. Poder:

Média de Satisfacdo: 0.75, Desvio Padrdo: 0.44, T-Statistic: -2.22, p-

value: 0.0263

O valor "Justica" apresentou uma satisfagdo menor, o que pode ser
explicado pela dificuldade em ver a justica plenamente realizada em
contextos sociais. Em uma sociedade marcada por desigualdades e
injusticas percebidas, a busca por justica frequentemente gera frustracéo.
A literatura sobre justica social sugere que a percepcao de injustica é
uma fonte significativa de estresse e insatisfacdo, especialmente quando
os individuos se sentem impotentes para provocar mudancas
significativas (Tyler, 2006). Esse valor pode ser dificil de realizar de
forma continua, especialmente quando as circunstancias externas sao

desfavoraveis.

Média de Satisfacdo: 0.64, Desvio Padrao: 0.48, T-Statistic: -6.07, p-

value: 1.46e-09

O valor "Poder" teve a maior diferenca negativa na satisfacdo. Estudos
mostram que a busca por poder e status, especialmente em contextos
competitivos, pode gerar altos niveis de estresse e ansiedade (Kasser,
2002). Alem disso, a literatura indica que pessoas que perseguem o poder
como um valor central podem estar mais propensas a experimentar
insatisfacdo, pois o valor esta relacionado a necessidade constante de
controle e a validacéo externa (Deci & Ryan, 2000). A busca por poder
também esté associada a um impacto negativo nos relacionamentos

interpessoais, que podem se tornar transacionais e desprovidos de

155



intimidade emocional, resultando em menor satisfacdo geral (Sheldon &

Kasser, 2001).

8. Beleza:

o Media de Satisfacéo: 0.65, Desvio Padrdo: 0.48, T-Statistic: -5.89, p-

value: 4.31e-09

o A satisfacdo com "Beleza" foi significativamente menor, possivelmente
devido as press@es sociais para alcancar padroes estéticos elevados. A
literatura sugere que a busca por beleza pode levar a insatisfacdo quando
esses padrbes sdo percebidos como inatingiveis, especialmente em
sociedades que valorizam corpos idealizados e padrbes de aparéncia
pouco realistas (Frederickson & Roberts, 1997). Além disso, a
comparacao social, intensificada por midias visuais e redes sociais,
exacerba essa insatisfacdo, levando muitas vezes a transtornos de
imagem corporal e autoestima prejudicada. Um estudo mostrou que o
acesso diario maior de 10 vezes ao dia ao Facebook e Instagram
aumentou a chance de insatisfacdo em 6,57 e 4,47 vezes,

respectivamente. (Lira et al., 2017).

Os valores que geraram menor satisfacdo parecem compartilhar algumas
caracteristicas fundamentais que os tornam mais dificeis de realizar na vida cotidiana.
Sdo apenas especulacdes, mas é possivel que existam alguns fatores comuns presentes
nestes valores, como a dependéncia de fatores externos, a comparacao social, as

expectativas idealizadas e, em alguns casos, a busca obsessiva por esses valores.

Valores como "Aventura”, "Romance™ e "Justi¢a” dependem de circunstancias e

contextos que estdo fora do controle pessoal direto. Quando essas condi¢Bes ndo estéo

156



presentes — como oportunidades para novas experiéncias ou uma estrutura social justa
—, as pessoas podem encontrar dificuldades em realizar esses valores. A dependéncia
de fatores externos torna a realizacao desses valores mais vulneravel a frustracoes e,

consequentemente, gera menor satisfacao (Hayes et al., 2011).

Valores como "Poder" e "Beleza" sdo particularmente suscetiveis a comparagédo
social. A teoria da comparacéo social (Festinger, 1954) sugere que a satisfacdo com
esses valores é frequentemente influenciada pelo posicionamento relativo do individuo
em relacdo aos outros. Em uma sociedade que valoriza a aparéncia e o status, as
comparagOes constantes com ideais irreais ou com aqueles percebidos como mais
poderosos ou bem-sucedidos podem minar a autopercepcéo e a satisfacdo com esses

valores (Appel, Gerlach & Crusius, 2016).

A Teoria das Molduras Relacionais ajuda a entender como valores como
"Beleza" e "Poder" estdo profundamente conectados a comparacao social. Através da
RFT, sabemos que as pessoas formam molduras relacionais como "mais bonito que™ ou
"menos poderoso que”, caso sejam aplicadas indiscriminadamente, podem gerar
insatisfacdo constante. Essas molduras rigidas de comparacao tornam dificil para os
individuos desligarem-se das expectativas sociais e culturais, como padrdes estéticos ou
status. Estudos mostram que essa rigidez pode levar a uma diminui¢do da satisfagéo
com esses valores, ao criar uma dependéncia de validagéo externa (Levin et al., 2012).
A ACT, baseada na RFT, oferece estratégias para flexibilizar essas molduras, ajudando
a reduzir o impacto das comparacdes automaticas e promover maior satisfacdo pessoal.
O valor "Romance”, por exemplo, muitas vezes envolve a expectativa de uma paixao
intensa e continua, que raramente Se sustenta nos relacionamentos do dia a dia (Ratelle
et al., 2013). Da mesma forma, a busca por "Beleza" esta vinculada a padrdes estéticos

elevados e muitas vezes irreais, promovidos pela midia e pela cultura popular (Lira et
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al., 2017). Esses padrdes idealizados criam um abismo entre o desejado e o alcancado,

entre o absoluto e o relativo, o que pode resultar em uma insatisfacdo cronica.

Outro ponto relevante é o efeito negativo da busca obsessiva por certos valores.
Quando um valor, como "Poder" ou "Beleza", torna-se o foco central da vida de uma
pessoa, a flexibilidade para integrar outros valores pode ser comprometida, gerando um
desequilibrio. A literatura aponta que a busca intensa por poder pode causar estresse,
prejudicar os relacionamentos interpessoais e até mesmo aumentar a propensao a
comportamentos autodestrutivos (Kasser, 2002). De forma semelhante, a busca
obsessiva por beleza pode estar associada a transtornos de imagem corporal e
comportamentos prejudiciais a satde, como distdrbios alimentares (Fardouly et al.,
2015). A priorizacgdo excessiva de um unico valor, especialmente quando esse valor é
extrinsecamente orientado, tende a criar um ciclo de insatisfacdo continua (Ryan &

Deci, 2000).

A analise dos valores escolhidos revela que, enquanto valores mais
intrinsecamente motivados, como "Aprendizado", estdo associados a maiores niveis de
satisfacdo, valores que dependem fortemente de fatores externos, comparacéo social e
expectativas idealizadas, como "Poder", "Romance" e "Beleza", estio associados a
niveis mais baixos de satisfacdo. A dependéncia de fatores externos e a busca por
padrdes inatingiveis parecem ser 0s principais determinantes da insatisfagdo com esses
valores. Além disso, a busca obsessiva por determinados valores sem a devida
flexibilidade pode resultar em consequéncias psicologicas negativas e afetar o bem-estar

geral.
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Flexibilidade Psicoldgica - Resultados Gerais do PsyFlex

Distribuicao das Pontuacdes Totais de Flexibilidade Psicoldgica (Psy-Flex)
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Figura 32. Distribuicdo das Pontuacdes de Flexibilidade Psicoldgica (Psy-Flex).

Conforme o histograma apresentado na Figura 32, observou-se que a pontuacao
média dos participantes foi de 22,38 (SD = 2,48). A mediana situou-se em 22,95, com
valores minimos e maximos de 14,00 a 28,98. O primeiro quartil (Q1) foi de 20,98 e 0

terceiro quartil (Q3) de 24,50.

O desvio padrdo de 2,48 indica uma dispersdao moderada em torno da media,
sugerindo que a maioria dos participantes se encontra relativamente proxima a media,
com uma distribuicdo de pontuacdes entre moderadas e altas de flexibilidade

psicoldgica. Isso sugere uma boa capacidade adaptativa e resiliéncia frente a estressores,
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consistente com a literatura que descreve a flexibilidade psicologica como um fator

protetor importante para o bem-estar psicologico.

No estudo de Gloster et al. (2021), a pontuacdo média variou conforme a
amostra estudada. Na amostra comunitaria, a média foi de 20,4 (SD = 4,3), enquanto a
amostra de casais apresentou uma média de 23,4 (SD = 3,4). Comparando com 0s
resultados do presente estudo, cuja media foi de 22,38 (SD = 2,48), observa-se que 0s
participantes tém niveis de flexibilidade psicoldgica superiores aos da amostra
comunitaria de Gloster, mas levemente inferiores aos observados na amostra de casais.
A proximidade com os valores da amostra de casais sugere que 0s participantes
possuem uma resiliéncia emocional e flexibilidade comparaveis a grupos saudaveis em

relacdes estaveis.

O estudo de Neto et al. (2024), que realizou uma adaptacgéo transcultural do Psy-
Flex para as populacdes de Portugal e Brasil, relatou uma média de 23,1 (SD = 3,3) na
amostra portuguesa e 22,1 (SD = 3,6) na amostra brasileira. Os resultados do presente
estudo, com média de 22,38 (SD = 2,48), estdo alinhados com essas pontuacdes,
sugerindo uma consisténcia entre as amostras. As similaridades entre os resultados
indicam que o Psy-Flex mede de maneira confiavel e valida a flexibilidade psicolégica

em diferentes contextos culturais, reforcando a robustez do instrumento.

No estudo de Cunha et al. (2024), que traduziu e validou o Psy-Flex para o
portugués europeu, foi relatada uma média de 22,03. Esse valor € proximo ao obtido no
presente estudo (22,38), indicando que os niveis de flexibilidade psicoldgica observados
sdo consistentes com aqueles encontrados em outras populagdes de lingua portuguesa.
Esses dados reforcam que a flexibilidade psicoldgica € um construto robusto, aplicavel

em diferentes contextos culturais e populacionais.
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Os resultados ajustados do Psy-Flex indicam que os participantes deste estudo
apresentam niveis de flexibilidade psicologica moderados a altos, comparaveis as
amostras saudaveis e ndo clinicas estudadas internacionalmente. As comparagdes com
Gloster et al. (2021), Neto et al. (2024) e Cunha et al. (2024) mostram uma forte
consisténcia entre os dados, reforcando a validade e a aplicabilidade do Psy-Flex para

medir flexibilidade psicoldgica em diferentes culturas e contextos.
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Psy-Flex: Subescalas

Distribuicéo das Subescalas do Psy-Flex (Ordenado por Média)

Pontuacao
w

2 -
1 L
encBO TSN S A} es 1da
Ace\tag 40 r_oQ“‘“ W ndfu\“e 0 c_o‘ﬂ"e" \Ja\of mpromet\
DeS{US 53“ co Ac’"ao co
Subescalas

Figura 33. Distribuigdo das Subescalas do Psy-Flex: Uma Analise Comparativa das

Dimensoes da Flexibilidade Psicoldgica.

A analise das seis subescalas do Psy-Flex revelou variagGes significativas entre
as diferentes dimensdes de flexibilidade psicoldgica, com as pontua¢Ges médias
variando entre 3,33 e 3,88. Essas subescalas medem aspectos cruciais da flexibilidade
psicoldgica, como aceitagéo, desfusdo cognitiva, acdo comprometida, entre outros,
fornecendo um panorama mais detalhado sobre os pontos fortes e fracos da amostra em

termos de adaptacéo e resiliéncia psicologica.

A subescala com a menor pontuacao média foi Desfusdo Cognitiva, com uma
média de 3,33 (SD = 0,93), mediana de 3,00, e um intervalo interquartil (IQR) de 3,00 a

4,00. Isso sugere que, entre os participantes, a capacidade de se distanciar de
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pensamentos dificeis € moderada, o que pode indicar que ha desafios na capacidade de

evitar a fusdo com pensamentos problematicos.

A subescala de Acdo Comprometida apresentou uma média de 3,51 (SD =0,97)
e uma mediana de 3,67, com quartis variando de 3,00 a 4,00. Esses resultados indicam
que os participantes tém um nivel moderado de engajamento em acdes que estdo

alinhadas com seus valores, apesar das adversidades.

J& a subescala de Mindfulness obteve uma média de 3,55 (SD = 1,01), com uma
mediana de 4,00. Esse resultado sugere que os participantes estdo geralmente atentos ao

momento presente, 0 que é uma habilidade central para a flexibilidade psicoldgica.

A subescala de Aceitacao apresentou uma média de 3,57 (SD = 0,99), com
mediana de 4,00 e um intervalo interquartil entre 3,00 e 4,00. Esses valores indicam que
a maioria dos participantes estd moderadamente disposta a aceitar experiéncias internas
dificeis, em vez de evita-las, o que esta relacionado a melhores resultados em saude

mental.

A subescala Self como Contexto obteve uma das pontuagfes mais altas, com
uma média de 3,86 (SD = 0,93). A mediana foi de 4,00, com a maioria das pontuacgdes
concentradas entre 3,00 e 4,00, sugerindo que os participantes tém uma boa capacidade

de perceber a si mesmos de maneira mais ampla, além dos seus pensamentos e emocdes.

Finalmente, a subescala de Valores foi a que apresentou a maior média, 3,88
(SD =0,94), com uma mediana de 4,00 e um intervalo interquartil variando entre 3,00 e
5,00. Isso demonstra que 0s participantes possuem clareza sobre seus valores pessoais e

tém um forte senso de diregdo em suas vidas.
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Em resumo, as subescalas de Valores e Self como Contexto se destacam como
as dimens6es mais fortes entre os participantes, enquanto Desfusdo Cognitiva apresenta

0 menor desempenho relativo.
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Flexibilidade Psicoldgica - Anélise por Idade

Relacao entre Idade e Flexibilidade Psicologica
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Figura 34. Grafico de dispersdo ilustrando a relacdo entre idade e flexibilidade

psicoldgica.

A relacdo entre a idade e a flexibilidade psicoldgica foi analisada tratando-se a
flexibilidade como uma varidvel continua. Os participantes foram divididos em trés
faixas etarias com base nos quartis da distribuicdo: 19-23 anos, 24-30 anos e 31 anos ou

mais.

Para verificar se as medias dos scores de flexibilidade psicoldgica diferiam entre
essas faixas etarias, foi aplicado o teste ANOVA. O resultado ndo indicou diferencas

significativas entre as médias de flexibilidade psicologica nos diferentes grupos etarios
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(F=0,30, p=0,74), sugerindo que a idade ndo esta associada a variagcdes nos niveis de

flexibilidade psicologica.

Adicionalmente, foi realizada uma andlise de correlacao, considerando a idade
como uma variavel continua, utilizando o teste de correlacdo de Spearman, ja que 0s
dados de flexibilidade psicoldgica ndo seguiram uma distribuicdo normal. O coeficiente
de correlacgéo foi de -0,0516 (p = 0,13), indicando que ndo ha uma correlacao

significativa entre a idade dos participantes e seus niveis de flexibilidade psicologica.

Flexibilidade Psicoldgica - Analise por Género

Distribuicao dos Scores de Flexibilidade Psicolégica por Género
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Figura 35. Distribuigdo dos Scores de Flexibilidade Psicolédgica por Género.

A figura 35 mostra a distribuicdo dos scores de flexibilidade psicoldgica entre os

diferentes géneros, representados através de um gréafico de violino. O grupo Feminino
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apresentou uma média de 22,20 (SD = 2,63), o grupo Masculino uma media de 22,46

(SD = 2,40), e o grupo Outro uma média de 22,55 (SD = 1,44).

Para avaliar a diferenca entre os grupos de género em relacao aos niveis de
flexibilidade psicologica, foi aplicado o teste de Kruskal-Wallis, que é uma abordagem
ndo-paramétrica apropriada para dados que ndo seguem uma distribuicdo normal. O
resultado (H = 3,31, p = 0,19) indicou que ndo ha diferencas estatisticamente

significativas entre os grupos de género.

O grafico de violino também revela a similaridade nas distribuicGes dos scores
de flexibilidade psicoldgica entre os géneros. As linhas internas representam os quartis
da distribuicdo e mostram que as medianas dos grupos sdo bastante préximas,

reforcando a auséncia de variagdes significativas em funcéo do género.
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Flexibilidade Psicoldgica - Analise por Escolaridade

Distribuicao dos Scores de Flexibilidade Psicoldgica por Escolaridade
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Figura 36. Distribuigdo dos Scores de Flexibilidade Psicolégica por Escolaridade.

A analise de flexibilidade psicologica em funcéo da escolaridade foi realizada
considerando trés grupos: Médio, Superior e Pos-graduagéo. Os grupos de Fundamental
e Basico foram excluidos da analise devido ao tamanho amostral insuficiente, o que
poderia comprometer a robustez estatistica. O nimero pequeno de participantes nesses
grupos levaria a resultados menos confiaveis e enviesados, portanto, a exclusdo foi

necessaria para garantir uma analise mais sélida.

As médias dos scores de flexibilidade psicoldgica por escolaridade foram 22,29
(SD = 2,41) para o grupo "Médio", 22,51 (SD = 2,56) para o grupo "Superior", e 22,30
(SD = 2,63) para o grupo "P6s-graduacdo”. As distribuicdes apresentadas no grafico de
violino mostram que a flexibilidade psicol6gica é relativamente consistente entre os
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diferentes niveis de escolaridade, com pequenas variacdes na densidade e na dispersédo

dos dados entre 0s grupos.

Para verificar se essas diferencas eram estatisticamente significativas, foi
aplicado o teste ndo-paramétrico de Kruskal-Wallis, uma vez que os dados ndo seguem
uma distribuicdo normal, conforme indicado pelo teste de Shapiro-Wilk. O teste
Kruskal-Wallis (H = 1,39, p = 0,50) revelou que nédo ha diferencas significativas entre
0s grupos de escolaridade. Isso indica que o nivel de escolaridade, dentro dos grupos
analisados, ndo tem um impacto estatisticamente significativo nos niveis de
flexibilidade psicologica. A homogeneidade das variancias entre os grupos, verificada
pelo teste de Levene (p = 0,78), reforca que as pequenas diferencas observadas nas

médias e dispersdes sdo consistentes, embora ndo significativas.

O grafico de violino destaca a distribuigdo dos scores de flexibilidade
psicoldgica dentro de cada grupo, com as linhas internas representando os quartis da
distribuicdo. Observa-se que as medianas sdo muito proximas entre 0s grupos,

confirmando a auséncia de variagao significativa.
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Flexibilidade Psicoldgica - Analise por Unidade Federativa

Distribuicdo dos Scores de Flexibilidade Psicoldgica por UF
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Figura 37. Distribuicdo dos Scores de Flexibilidade Psicoldgica por Unidade Federativa.

A analise da flexibilidade psicoldgica foi conduzida entre as Unidades
Federativas (UFs), utilizando o teste ndo-paramétrico de Kruskal-Wallis, uma vez que
o0s dados de Sao Paulo ndo seguiram uma distribuigdo normal, enquanto os dados dos
outros estados foram normais. Para garantir robustez na analise, foram considerados
apenas os estados com um tamanho amostral mediano ou maior. As UFs incluidas
foram: Séo Paulo (SP), Ceara (CE), Rio de Janeiro (RJ), Parana (PR), Rio Grande do
Sul (RS), Minas Gerais (MG), Goias (GO), Distrito Federal (DF), Bahia (BA), e

Espirito Santo (ES).

O grafico de violino destaca a similaridade das distribuicGes de flexibilidade
psicoldgica entre as UFs, com as medianas alinhadas e dispersdes consistentes,

reforcando a auséncia de variacgdes significativas entre os estados.

170



O resultado do teste de Kruskal-Wallis (H = 8,84, p = 0,18) indicou que ndo
houve diferencas significativas entre as UFs. Para confirmar esses achados, foi aplicado
0 teste post-hoc de Mann-Whitney com correcdo de Bonferroni para comparacoes
maultiplas. Nenhuma das comparac6es entre pares de UFs apresentou diferencas

estatisticamente significativas apds a correcao de Bonferroni.

Flexibilidade Psicoldgica - Anélise por Profissdo

Distribuicdo dos Scores de Flexibilidade Psicoldgica por Profissao
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Figura 38. Distribuigdo dos Scores de Flexibilidade Psicolégica por Profisséo.

Nesta analise, foi avaliada a relacdo entre a profisséo e os scores de flexibilidade
psicoldgica, utilizando como critério de inclusdo profissdes com amostras de tamanho

maior ou igual a mediana do total de participantes. As categorias Financas, Satde (ndo
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Psicologia) e Educacdo foram excluidas por apresentarem um ndmero insuficiente de

participantes, 0 que comprometeria a robustez estatistica da analise.

As categorias profissionais analisadas foram: Psicologia, Tecnologia,
Estudante/Estagiario, Desempregado/Sem Ocupacéo e Outros. As médias dos scores de

flexibilidade psicologica nessas profissdes foram as seguintes:

Psicologia: Média = 22,33 (SD = 2,55)

o Tecnologia: Média = 22,55 (SD = 2,40)

o Estudante/Estagiario: Média = 22,28 (SD = 2,57)

o Desempregado/Sem Ocupacdo: Média = 22,56 (SD = 2,32)

o Outros: Média = 22,41 (SD = 2,29)

A andlise estatistica foi conduzida utilizando o teste Kruskal-Wallis, que ndo requer
a suposicdo de normalidade nos dados. O resultado do teste (H = 1,84, p = 0,76) indicou
que ndo ha diferencas estatisticamente significativas entre os grupos profissionais em

relacdo a flexibilidade psicoldgica.

O gréfico de violino apresenta as distribui¢des dos scores em cada grupo
profissional, com as linhas internas representando os quartis de cada distribuicéo.
Observa-se uma grande similaridade nas distribui¢Oes entre as categorias, com
medianas bastante proximas, sugerindo que a profissdo ndo exerce um impacto

relevante sobre os niveis de flexibilidade psicologica.

Flexibilidade Psicoldgica - Analise por Condi¢do Neuroldgica

172



Distribuicao dos Scores de Flexibilidade Psicoldgica por Condigao Neuroldgica
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Figura 39. Distribuigdo dos Scores de Flexibilidade Psicoldgica por Condicéo
Neuroldgica.

A flexibilidade psicolégica foi analisada em participantes com diferentes
condicBes neurologicas, considerando apenas as categorias com um namero de
participantes maior ou igual & mediana do estudo. As condi¢des incluidas na analise
foram: Sem Condig&o Declarada, TDAH, Autismo e Depressdo. Outras condi¢Ges com
amostras muito pequenas, como Transtorno de Personalidade Borderline e TOC, foram

excluidas para garantir maior validade estatistica.

As médias dos scores de flexibilidade psicoldgica por condi¢do foram as seguintes:

e Sem Condicdo Declarada: Média = 22,40 (SD = 2,51)

« TDAH: Média = 22,39 (SD = 2,31)
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e Autismo: Média = 22,00 (SD = 2,45)

o Depressdo: Média = 22,43 (SD =1,13)

Antes de prosseguir com a analise estatistica, foram realizadas verificacfes de
normalidade (teste de Shapiro-Wilk) e homogeneidade das variancias (teste de Levene).
Os resultados mostraram que as categorias Sem Condicdo Declarada, Autismo e
Depressdo ndo seguem uma distribuicdo normal (p < 0,05), enquanto TDAH apresentou
normalidade marginal (p = 0,053). As variancias entre os grupos foram consideradas

homogéneas (p = 0,47), permitindo uma analise robusta dos dados.

Devido a falta de normalidade em varias categorias, o teste Kruskal-Wallis foi
utilizado para comparar as condi¢des neurologicas. O resultado (H = 3,06, p = 0,88)
indicou que ndo ha diferencas significativas entre 0s grupos no que diz respeito aos

niveis de flexibilidade psicologica.

O grafico de violino exibe as distribuicdes dos scores de flexibilidade psicoldgica
por condicdo neuroldgica, mostrando que as medianas e dispersdes sdo bastante
proximas entre os grupos. Esses resultados sugerem que, no presente estudo, a presenga
de uma condicédo neuroldgica especifica ndo parece influenciar os niveis de flexibilidade

psicoldgica de maneira relevante.

Subescala aceitacdo e variaveis demograficas

A subescala Aceitagdo foi analisada em relacdo a diversas variaveis
demograficas, a fim de investigar possiveis associacOes e diferencas significativas nos
niveis de aceitacdo entre diferentes grupos. Para cada variével, foi utilizado o teste
estatistico mais adequado, levando em consideracdo a natureza dos dados (distribuicéo

normal ou ndo, varidveis continuas ou categoricas).
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Género: Inicialmente, foi aplicado o teste de Kruskal-Wallis para verificar se
havia diferencas significativas nos niveis de aceitacdo entre os grupos de género. Dado
que os dados ndo seguiram uma distribuicdo normal (verificado pelo teste de Shapiro-
Wilk), optou-se por este teste ndo-paramétrico. O resultado (H = 1,06, p = 0,59) indicou

que ndo ha diferencas significativas entre os grupos de género.

Idade: Para a variavel ldade, tratada como continua, foi aplicada uma correlagéo
de Spearman. Este teste foi escolhido devido a auséncia de normalidade nos dados,
garantindo que as associa¢des fossem analisadas corretamente. O coeficiente de
correlacéo foi de r = -0,045, com p = 0,19, indicando que ndo ha uma correlacéo

significativa entre idade e os niveis de aceitacao.

Escolaridade: A analise de Escolaridade foi realizada com o teste de Kruskal-
Wallis, dado que a maioria dos grupos ndo seguia uma distribui¢do normal e as
variancias eram homogéneas. O resultado (H = 1,22, p = 0,54) demonstrou que néo
houve diferencas significativas nos niveis de aceitacdo entre os diferentes niveis de

escolaridade.

Unidade Federativa (UF): A analise por Unidade Federativa (UF) seguiu a
mesma logica, utilizando o teste de Kruskal-Wallis para comparar 0s niveis de aceitacdo
entre os estados. O resultado (H = 9,24, p = 0,60) indicou que ndo ha diferencas

significativas entre as UFs.

Profissdo: Na analise de Profisséo, o teste de Kruskal-Wallis apontou uma
diferenca significativa entre os grupos profissionais (H = 16,28, p = 0,039). Para
investigar quais grupos especificos de profissdes apresentavam diferencas, foi realizado
0 teste post-hoc de Mann-Whitney com correcdo de Bonferroni. Apos o ajuste para

multiplas comparagdes, ndo foram encontradas diferencas significativas entre os pares
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de profiss@es, sugerindo que, embora o teste geral indicasse uma diferenca, as
comparac0es especificas ndo foram suficientemente fortes para mostrar diferencgas

claras.

Condicéo Neuroldgica: A analise da variavel Condicdo Neurologica também
utilizou o teste de Kruskal-Wallis, e o resultado (H = 1,76, p = 0,97) indicou que ndo ha
diferencas significativas entre os grupos de condic¢des neuroldgicas em termos de

aceitacéo.

Subescala desfusdo cognitiva e variaveis demogréficas

A subescala Desfusdo Cognitiva foi investigada em relacdo a diversas variaveis
demogréficas, com o intuito de explorar se havia diferencgas nos niveis de desfusao entre
0s grupos, ou alguma correlacgéo significativa. Foram utilizados testes estatisticos
adequados para cada variavel, considerando sua natureza (categdrica ou continua), e

levando em conta a normalidade dos dados.

Género: Para a variavel Género, foi aplicado o teste Kruskal-Wallis, pois 0s
dados ndo seguiram uma distribui¢do normal. O resultado (H = 0,20, p = 0,90) indicou
que ndo houve diferencgas estatisticamente significativas entre os grupos de género em

relagdo aos niveis de desfusdo cognitiva.

Idade: A andlise da relacdo entre Idade e desfusdo cognitiva foi realizada por
meio de uma correlacdo de Spearman, dado que os dados ndo seguiram uma distribuicao
normal. O coeficiente de correlacédo foi r = 0,031, com p = 0,37, 0 que indica que ndo ha

correlagéo significativa entre idade e os niveis de desfusdo cognitiva.

Escolaridade: Para a variavel Escolaridade, utilizou-se novamente o teste

Kruskal-Wallis para comparar os niveis de desfusdo entre os diferentes niveis
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educacionais. O resultado obtido (H = 1,39, p = 0,50) mostrou que ndo ha diferencas

significativas entre os grupos de escolaridade.

Unidade Federativa (UF): Ao analisar as UFs, também foi aplicado o teste
Kruskal-Wallis, e o resultado (H = 12,37, p = 0,34) indicou que ndo houve diferencas

significativas nos niveis de desfusdo cognitiva entre os estados.

Profissdo: A comparacédo dos niveis de desfusdo entre os grupos profissionais foi
feita com o teste Kruskal-Wallis, e os resultados (H = 7,99, p = 0,43) ndo apontaram

diferencas estatisticamente significativas entre as profissoes.

Condicéo Neuroldgica: Para a variavel Condicdo Neuroldgica, o teste Kruskal-
Wallis foi novamente utilizado, e o resultado (H = 8,01, p = 0,33) indicou que ndo

houve diferencas significativas entre os grupos com diferentes condi¢des neurologicas.

Subescala mindfulness e variaveis demograficas

A subescala Mindfulness foi analisada em relacdo a varias variaveis
demograficas, como idade, escolaridade, unidade federativa (UF), profissdo, condi¢do
neuroldgica e género. Para cada variavel, aplicaram-se os testes estatisticos adequados,

considerando a natureza dos dados e suas distribuicoes.

Idade: A variavel continua Idade foi analisada por meio da correlacdo de
Spearman, que apresentou uma correlacao negativa fraca, mas significativa (r = -0,074,
p = 0,030). Isso sugere que, a medida que a idade aumenta, 0s niveis de mindfulness
tendem a diminuir levemente. No entanto, ao agrupar os participantes em faixas etarias
e aplicar o teste Kruskal-Wallis, o resultado néo foi significativo (H = 4,55, p = 0,10), e
0s testes post-hoc entre faixas etarias também ndo revelaram diferencas significativas

(todos p > 0,05).
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Escolaridade: Para a variavel Escolaridade, utilizou-se o teste Kruskal-Wallis,
que apresentou um resultado significativo (H = 6,63, p = 0,036), sugerindo diferencas
entre os niveis educacionais em termos de mindfulness. No entanto, os testes post-hoc
(Mann-Whitney com correcdo de Bonferroni) ndo identificaram diferencas
significativas entre pares de niveis de escolaridade apos o ajuste (todos p > 0,05), o que

sugere que a diferenca geral ndo foi suficientemente robusta entre grupos especificos.

Unidade Federativa (UF): A analise das UFs também foi feita por meio do teste
Kruskal-Wallis. O resultado (H = 6,58, p = 0,83) ndo indicou diferencas significativas

nos niveis de mindfulness entre os estados brasileiros analisados.

Profissdo: O teste Kruskal-Wallis aplicado aos grupos de Profissdo ndo revelou
diferencas significativas entre os grupos profissionais (H = 5,60, p = 0,69), sugerindo
que os niveis de mindfulness sdo bastante consistentes entre diferentes categorias

profissionais.

Condicdo Neuroldgica: Por fim, para a variavel Condicdo Neuroldgica, o teste
Kruskal-Wallis também ndo mostrou diferencas significativas (H = 8,25, p = 0,31),
indicando que as diferentes condi¢des neuroldgicas ndo impactaram significativamente

os niveis de mindfulness dos participantes.

Género: O teste Kruskal-Wallis indicou uma diferenca significativa entre os
grupos de Género (H = 7,79, p = 0,020). Para identificar quais grupos se diferenciavam,
foi realizado um teste post-hoc (Mann-Whitney com correcdo de Bonferroni). A anélise
revelou que o grupo Feminino apresentou niveis de mindfulness significativamente
mais elevados do que o grupo Masculino (p = 0,016). Nenhuma diferenca significativa
foi encontrada nas comparagdes envolvendo o grupo "Outro™, possivelmente devido ao

numero reduzido de participantes neste grupo. Esses achados sugerem que, neste

178



estudo, as mulheres reportaram niveis mais altos de mindfulness em comparacao aos
homens, o que pode refletir diferencas de género em préticas de atencao plena, como
observado em outras pesquisas. Outros estudos, como o de Rojiani et al. (2017),
indicam que as mulheres podem se beneficiar mais do treinamento de mindfulness em

contextos educacionais, o que talvez possa explicar as diferencgas encontradas.

Subescala self como contexto e variaveis demograficas

A subescala Self como Contexto foi analisada em relacéo a diversas variaveis
demograficas, como género, idade, escolaridade, unidade federativa (UF), profissdo e
condigdo neuroldgica. Os testes estatisticos foram aplicados conforme a natureza das
variaveis, a fim de identificar possiveis diferencas significativas nos niveis dessa

subescala.

Género: O teste Kruskal-Wallis foi utilizado para avaliar as diferencas nos niveis
de Self como Contexto entre 0s grupos de género. O resultado (H = 0,52, p = 0,77) ndo
foi significativo, indicando que ndo houve diferencas estatisticamente significativas

entre 0s grupos de género.

Idade: Para a varidvel continua Idade, foi aplicada a correlacdo de Spearman,
que também ndo apresentou um resultado significativo (r = -0,019, p = 0,58). Esse
resultado sugere que ndo ha uma relagdo significativa entre a idade dos participantes e

seus niveis de Self como Contexto.

Escolaridade: Ao analisar os niveis de Self como Contexto em relacdo a
Escolaridade, o teste Kruskal-Wallis (H = 0,24, p = 0,89) néo revelou diferencas

significativas entre os niveis educacionais.
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Unidade Federativa (UF): Para a variavel UF, foi utilizado o teste Kruskal-
Wallis. Embora o resultado tenha mostrado uma variagdo consideravel (H = 15,77), o
valor de p = 0,15 ndo foi suficiente para indicar diferencas significativas nos niveis de

Self como Contexto entre os estados analisados.

Profissdo: Da mesma forma, a analise por Profissao, utilizando o teste Kruskal-
Wallis, ndo apresentou resultados significativos (H = 4,36, p = 0,82), sugerindo que 0s
niveis de Self como Contexto ndo variam de maneira significativa entre os grupos

profissionais.

Condicao Neuroldgica: Por fim, para a varidvel Condicdo Neuroldgica, o teste
Kruskal-Wallis também néo indicou diferencas estatisticamente significativas (H =

10,40, p = 0,17) entre os diferentes grupos de condi¢do neuroldgica.

Subescala valores e variaveis demograficas

A subescala Valores foi analisada em relacdo a varias variaveis demogréficas,
como género, idade, escolaridade, unidade federativa (UF), profisséo e condicao
neuroldgica. Cada teste foi escolhido para se alinhar a natureza das variaveis e garantir a

precisdo das andlises.

Género: Para a varidvel Género, utilizou-se o teste Kruskal-Wallis para verificar
se havia diferencas nos niveis de Valores entre os grupos. O resultado (H = 0,20, p =
0,91) indicou que ndo houve diferencas significativas entre homens, mulheres e outros

grupos de género no que diz respeito aos valores reportados.

Idade: A andlise da relacdo entre Idade e Valores foi conduzida com o teste de

correlagéo de Spearman, que revelou uma correlagdo extremamente baixa e ndo
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significativa (r = -0,0067, p = 0,85). Isso sugere gque, neste estudo, a idade dos

participantes ndo teve impacto nos valores que eles priorizaram.

Escolaridade: O teste Kruskal-Wallis foi novamente utilizado para investigar a
variavel Escolaridade, e o resultado (H = 0,47, p = 0,79) mostrou que os diferentes
niveis de educacdo dos participantes ndo geraram variacées nos valores que consideram

importantes.

Unidade Federativa (UF): Ao analisar os dados por UF, o teste Kruskal-Wallis
(H =6,19, p = 0,86) néo revelou diferencas significativas entre os estados brasileiros.
Isso sugere que, independentemente da localizacdo geogréfica, os valores reportados

pelos participantes foram consistentes.

Profissdo: Da mesma forma, a analise dos dados por Profissdo com o teste
Kruskal-Wallis (H = 6,80, p = 0,56) indicou que os valores nao variam de forma

significativa entre diferentes ocupacoes.

Condicao Neurologica: Por fim, foi investigado se as CondicGes Neuroldgicas
influenciavam nos valores dos participantes. O resultado do teste Kruskal-Wallis (H =
6,63, p = 0,47) indicou que ndo houve variagdes significativas nos valores reportados

entre os diferentes grupos de condi¢des neuroldgicas.

Subescala agdo comprometida e variaveis demograficas

A subescala A¢do Comprometida foi investigada em relacéo a diversas
caracteristicas demograficas, como género, idade, escolaridade, unidade federativa
(UF), profissdo e condicdo neuroldgica. Foram utilizados os testes mais adequados para

cada variavel, sempre considerando a natureza dos dados e suas distribuigdes.
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Género: A comparacdo entre 0s grupos de Género foi realizada por meio do teste
Kruskal-Wallis, e os resultados (H = 0,30, p = 0,86) mostraram que nao ha diferencas

significativas entre os géneros em termos de acdo comprometida.

Idade: Para verificar se havia uma relacdo entre Idade e os niveis de Acao
Comprometida, utilizou-se a correlagdo de Spearman, que ndo indicou nenhuma
correlacdo relevante (r = 0,0064, p = 0,85), sugerindo que a idade dos participantes néo

influencia essa variavel.

Escolaridade: Na analise de Escolaridade, o teste Kruskal-Wallis (H=2,78, p =
0,25) foi aplicado, e os resultados indicaram que os niveis educacionais ndo impactaram

de forma significativa os niveis de acdo comprometida entre os participantes.

Unidade Federativa (UF): Ao avaliar a variavel UF, o teste Kruskal-Wallis
revelou alguma variacao entre os estados (H = 16,71), mas sem alcancar significancia
estatistica (p = 0,12). Isso sugere que, no contexto desta amostra, a localizacao

geografica ndo influenciou os niveis de acdo comprometida.

Profissdo: A analise entre diferentes grupos profissionais, conduzida com o teste
Kruskal-Wallis (H = 6,11, p = 0,64), também néo encontrou diferencas significativas

nos niveis de acdo comprometida.

Condig&o Neuroldgica: Por fim, a varidvel Condicéo Neuroldgica foi analisada
e, novamente, ndo houve evidéncia de diferencas significativas entre os grupos (H =
4,59, p = 0,71), indicando que as condic¢des neurologicas ndo impactaram de forma

relevante os niveis de agdo comprometida.

Correlaces entre Valores Escolhidos e Flexibilidade Psicoldgica
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Para investigar a relagéo entre os valores escolhidos pelos participantes e seus
niveis de flexibilidade psicoldgica, utilizou-se um modelo de regresséo linear multipla.
A flexibilidade psicoldgica foi tratada como uma variavel continua, e os 48 valores
escolhidos pelos participantes foram incluidos como variaveis preditoras binarias (0 =

valor ndo escolhido, 1 = valor escolhido).

O modelo de regressao linear foi ajustado utilizando a técnica de Minimos
Quadrados Ordinarios (OLS). O objetivo foi estimar o impacto de cada valor no score
geral de flexibilidade psicoldgica. A interpretacdo dos coeficientes permite identificar
como a escolha de cada valor est4 associada a uma maior ou menor flexibilidade

psicoldgica.

Diversos valores apresentaram associagdes significativas com a flexibilidade
psicoldgica. Entre os mais relevantes, o valor Aventura destacou-se com o coeficiente
mais alto (coeficiente = 2,21, p < 0,001), indicando que os participantes que escolheram
esse valor tendem a ter uma flexibilidade psicoldgica significativamente maior do que
aqueles que ndo o escolheram. Em seguida, o valor Liberdade também apresentou uma
associacao significativa (coeficiente = 1,41, p < 0,001), mostrando que a liberdade é um

valor que pode prever maiores niveis de flexibilidade.

Outros valores que demonstraram uma relacdo significativa com a flexibilidade
psicoldgica incluem Humildade (coeficiente = 1,45, p < 0,001), Disciplina (coeficiente
= 1,27, p <0,001) e Perdao (coeficiente = 1,52, p = 0,003). Todos esses valores tiveram
coeficientes positivos e indicam que, quando escolhidos, tendem a estar associados a

uma maior flexibilidade psicoldgica.

Além disso, os valores Criatividade (coeficiente = 1,39, p < 0,001) e Compaixéo

(coeficiente = 1,22, p = 0,001) também mostraram impacto positivo, sugerindo que

183



participantes que valorizam a criatividade e a compaixao tendem a ser mais flexiveis
psicologicamente. Valores como Justica (coeficiente = 0,86, p = 0,009), Generosidade
(coeficiente = 1,10, p = 0,012) e Responsabilidade (coeficiente = 1,09, p = 0,017)
completam a lista dos valores que tiveram um impacto positivo e significativo na

flexibilidade.

No entanto, apesar dos resultados significativos para varios valores, 0 modelo
apresentou um R2 de 0,046, indicando que apenas 4,6% da variagao nos scores de
flexibilidade psicologica pode ser explicada pelos valores escolhidos. 1sso sugere que,
embora alguns valores tenham um impacto claro sobre a flexibilidade psicoldgica, uma
parte substancial da variacdo nos niveis de flexibilidade é determinada por outros

fatores, que ndo foram considerados no modelo.

Durante o procedimento de coleta de dados, os participantes ranquearam 0s
valores escolhidos em primeiro, segundo, e terceiro lugares. Para explorar se a posi¢do
em que os valores foram escolhidos influenciava os resultados, foi realizada uma nova
andlise, atribuindo 3 pontos para o valor em primeiro lugar, 2 pontos para o segundo e 1
ponto para o terceiro. Dessa forma, o impacto da importancia relativa dos valores foi

avaliado em relag&o a flexibilidade psicologica.

Na andlise ponderada, os seguintes valores apresentaram uma relacéo positiva e
significativa com a flexibilidade psicoldgica: Liberdade (coeficiente = 1,55, p < 0,001),
Aventura (coeficiente = 2,08, p < 0,001), Disciplina (coeficiente = 1,70, p < 0,001),
Justica (coeficiente = 1,50, p < 0,001), Criatividade (coeficiente = 1,72, p < 0,001),
Coragem (coeficiente = 1,30, p < 0,001), Honestidade (coeficiente = 1,60, p < 0,001),
Pensamento Critico (coeficiente = 1,56, p < 0,001), Entusiasmo (coeficiente = 1,25, p <

0,001) e Obediéncia (coeficiente = 1,65, p < 0,001). Esses valores demonstraram uma
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associacdo positiva com a flexibilidade, indicando que, quando colocados nas primeiras
posicdes, 0s participantes que os escolhem tendem a apresentar maiores niveis de

flexibilidade psicologica.

Em comparacdo com a anélise anterior, que ndo considerava a posicao dos
valores e apenas avaliava se o valor foi ou ndo escolhido, encontramos que 0s seguintes
valores foram significativos em ambas as analises: Aventura, Liberdade, Disciplina,
Criatividade e Justica. Esses cinco valores sdo fortemente associados a flexibilidade

psicoldgica, independentemente de sua posicdo na lista de prioridades dos participantes.

Na analise ponderada, surgiram novos valores como Coragem, Honestidade,
Pensamento Critico, Entusiasmo e Obediéncia, sugerindo que, quando esses valores
estdo em posi¢cdes mais elevadas (primeiro ou segundo lugar) na lista de escolhas dos
participantes, seu impacto na flexibilidade psicoldgica é mais pronunciado. Por outro
lado, valores como Humildade, Perdao, Compaixao, Generosidade e Responsabilidade,
que foram significativos na anélise sem ponderacdo, ndo mantiveram a relevancia

quando a posicéo foi levada em consideragéo.

A andlise revela que a importancia relativa dos valores afeta de maneira
significativa a relacdo com a flexibilidade psicologica. Valores como Aventura,
Liberdade, Disciplina, Criatividade e Justica se mostraram robustos em ambas as
abordagens, indicando que eles desempenham um papel central no desenvolvimento da
flexibilidade psicoldgica. No entanto, valores como Coragem, Honestidade e
Pensamento Critico emergiram como preditores significativos apenas quando
considerados nas primeiras posic¢oes, sugerindo que a maneira como o0s participantes
rangqueiam seus valores pode influenciar significativamente seus niveis de flexibilidade

psicoldgica.
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Modelo Random Forest

Para entender melhor a relacéo entre valores e flexibilidade psicoldgica, foi
utilizado um modelo preditivo para explicar a variabilidade na pontuacdo do Psy-Flex,
utilizando técnicas de Random Forest. Foram incluidas variaveis sociodemograficas,
condigdes neurologicas e fatores como satisfacdo e engajamento. O método escolhido
foi a construcdo de modelos de Random Forest com adicdo progressiva de variaveis,
permitindo avaliar o impacto incremental dessas variaveis no desempenho do modelo.
As meétricas usadas para medir o desempenho foram o erro quadratico médio (MSE) e o

coeficiente de determinagio (R?).

Inicialmente, foi feita a inclusdo das variaveis de Género. O modelo apresentou
um MSE de 5.93 e um R? de -0.03, indicando que o género, por si s6, ndo era um
preditor significativo da flexibilidade psicoldgica. Na segunda etapa, foi incluida a
variavel ldade, e o desempenho foi levemente pior, com MSE de 6.03 e R? de -0.05.
Isso sugere que a idade também ndo foi um fator relevante na previsdo da flexibilidade

psicoldgica.

186



A inclusdo de variaveis de Escolaridade representou a terceira etapa do modelo.
O desempenho continuou piorando, com MSE de 6.33 e R?de -0.10. Na quarta etapa,
foram adicionadas as variaveis representando as Unidades Federativas (UF), resultando
em um MSE de 6.55 e R? de -0.14. Novamente, o desempenho indicou que essas
variaveis também ndo tiveram grande impacto no modelo.

Desempenho dos Modelos Random Forest com Adigao Progressiva de Variaveis 0,00
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Figura 40. Desempenho dos modelos Random Forest com adi¢do progressiva

das variaveis.

Com a adicdo das variaveis de Profissdo na quinta etapa, 0 MSE aumentou para
6.70 e 0 R? foi de -0.16, sinalizando que a profissdo, assim como as variaveis anteriores,
teve impacto limitado no modelo. A sexta etapa trouxe as variaveis de Condigdo

Neuroldgica e o desempenho resultante foi um MSE de 6.75 e um R? de -0.17.

Na sétima etapa, foram adicionadas as variaveis de Satisfacdo. O desempenho
do modelo, agora com essas variaveis, foi um MSE de 6.98 e R? de -0.21, indicando
uma leve piora. Finalmente, na oitava etapa, as variaveis de Engajamento foram

incluidas. O desempenho resultante foi o pior observado: MSE de 7.22 e R? de -0.25.
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O processo de adicédo progressiva de variaveis revelou que, a medida que novas
variaveis foram incorporadas, o desempenho do modelo deteriorou-se levemente,
sugerindo que nenhuma das variaveis adicionadas foi capaz de prever de forma eficiente
a flexibilidade psicoldgica dos participantes. Isso pode indicar que fatores néo
considerados no modelo atual desempenham um papel mais relevante ou que a
complexidade dos dados requer abordagens mais sofisticadas para capturar a relacéo
entre as variaveis. Por fim, os resultados sugerem a necessidade de explorar novas
técnicas preditivas, como modelos ndo lineares ou a introducao de interagGes entre

variaveis.

Gradient Boosting

No modelo Gradient Boosting, foi adotada uma abordagem semelhante a
utilizada para o Random Forest. O objetivo foi explorar a relacdo entre variaveis
sociodemogréficas, condi¢cdes neuroldgicas, satisfacdo, engajamento e a flexibilidade
psicoldgica, medida pelo Psy-Flex. Assim como no Random Forest, variaveis foram
adicionadas progressivamente ao modelo para avaliar o impacto incremental de cada

uma delas.

Na primeira etapa, a variavel Género foi incluida. O modelo apresentou um
MSE de 6.08 e um R2 de -0.05, mostrando que o género por si s6 ndo era um preditor
significativo de flexibilidade psicologica. Em seguida, na segunda etapa, a variavel
Idade foi adicionada, e o desempenho piorou levemente, com MSE de 6.27 e R2 de -
0.09. Na terceira etapa, a variavel Escolaridade foi incorporada, resultando em um
MSE de 6.29 e R2 de -0.09, sugerindo uma leve estabilizacdo. Contudo, com a incluséo
das variaveis Unidade Federativa (UF) na quarta etapa, 0 MSE aumentou para 6.34 € 0
R2 piorou para -0.10. Quando as variaveis Profissdo foram incluidas na quinta etapa, o

modelo apresentou MSE de 6.41 e R? de -0.11, confirmando o impacto limitado dessas
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variaveis no desempenho preditivo do modelo. A adicdo de Condicdo Neurologica na
sexta etapa resultou em MSE de 6.48 e R2 de -0.12, continuando a mostrar um
desempenho mediano. Ao adicionar as variaveis de Satisfacdo na sétima etapa, 0 MSE
foi de 6.60 e 0 R2 caiu para -0.13, uma leve piora. Finalmente, a inclusdo das variaveis
de Engajamento resultou no pior desempenho observado, com MSE de 6.70 e Rz de -

0.15.

Assim como no Random Forest, 0 desempenho do Gradient Boosting se
deteriorou a medida que novas variaveis foram incorporadas, sugerindo que essas

variaveis, individualmente, ndo foram preditoras eficazes da flexibilidade psicolégica.

O desempenho piorou progressivamente a medida que mais variaveis foram
adicionadas, o que, a primeira vista, pode parecer contraintuitivo. No entanto, isso pode

ser explicado por alguns fatores:

1. Colinearidade entre as variaveis: Algumas das variaveis adicionadas ao modelo,
como Escolaridade, Profissdo e Condicdo Neuroldgica, podem compartilhar uma
alta correlacdo entre si. Quando multiplas variaveis colineares sdo incluidas, o
modelo pode se tornar menos eficiente em identificar o impacto individual de

cada variavel, levando a uma piora no desempenho preditivo.

2. Ruido nos dados: Algumas das variaveis, especialmente as relacionadas a
Satisfacdo e Engajamento, podem conter mais ruido do que informacdes Uteis
para a predicéo da flexibilidade psicoldgica. O ruido nas variaveis pode
confundir o modelo e reduzir sua capacidade de prever com precisao, resultando

em maiores erros preditivos.

3. Baixa relaco com a variavel-alvo: E possivel que as variaveis adicionadas

tenham uma relagéo fraca ou irrelevante com o score de flexibilidade, o que
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significa que elas ndo contribuem significativamente para explicar a variacdo na
flexibilidade psicoldgica. A medida que mais variaveis sdo adicionadas sem uma
relacdo clara com o alvo, 0 modelo tende a se ajustar a padrdes aleatorios nos

dados de treinamento, prejudicando sua performance em novos dados.

4. Sobrecarga do modelo (overfitting): O aumento no numero de variaveis pode
também levar 0 modelo a "ajustar-se demais” aos dados de treinamento,
capturando ndo apenas o padrao verdadeiro, mas também o ruido presente no
conjunto de dados. Quando isso acontece, o desempenho em novos dados (dados
de teste) tende a piorar, ja que o modelo fica excessivamente complexo e perde a

capacidade de generalizacdo.

Redes Neurais Artificiais

As Redes Neurais Artificiais (RNA) sdo uma classe de modelos amplamente
utilizados em aprendizado de maquina, inspirados no funcionamento dos neurénios
bioldgicos, com a capacidade de capturar padrées complexos e ndo-lineares entre as
variaveis preditoras e a variavel alvo. Esse tipo de modelo tem se destacado por sua
flexibilidade e capacidade de generalizacdo, sendo especialmente Util para tarefas de
predicdo complexas, como a modelagem da flexibilidade psicoldgica (ScorePsyFlex),

variavel de interesse neste estudo.

A seguir, descrevemos o0 processo de implementacéo e avaliagdo dos modelos de
RNA desenvolvidos para prever o ScorePsyFlex, com base em variaveis demograficas,

contextuais e psicossociais.

O modelo de RNA foi construido utilizando a biblioteca TensorFlow (Abadi et
al., 2016) e consistiu em uma rede com trés camadas densas (fully connected layers). As
camadas ocultas empregaram a funcgéo de ativacdo ReL U (Rectified Linear Unit),
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amplamente utilizada devido a sua eficiéncia computacional e capacidade de mitigar o
problema de gradientes desaparecendo em redes profundas (Hara, Saito, & Shouno,
2015). A camada de saida foi projetada para prever um valor continuo, utilizando uma
unica unidade linear, dado que o objetivo era a predicdo de uma variavel continua

(ScorePsyFlex).

As variaveis demograficas incluiram inicialmente Género, que foi codificada por
meio de one-hot encoding para converter a variavel categdérica em um formato numerico
adequado para a rede neural. Adicionalmente, variaveis como Idade, Escolaridade, UF,
Profissdo, Condicdo Neuroldgica, Satisfacdo e Engajamento foram incluidas
progressivamente no modelo para avaliar sua contribuicao incremental na predicdo do
ScorePsyFlex. Cada conjunto de variaveis foi normalizado ou codificado de forma
apropriada antes de ser incluido no modelo, conforme detalhado nas se¢des

subsequentes.

A anélise do desempenho dos modelos de Redes Neurais Artificiais (RNA) foi
realizada por meio da adi¢do progressiva de variaveis ao longo de oito iteracoes
distintas. Em cada uma dessas itera¢cdes, uma nova variavel foi adicionada ao modelo,
possibilitando a avaliagcdo detalhada de como cada variavel influencia a predi¢do da
flexibilidade psicoldgica (ScorePsyFlex). O objetivo foi observar a evolugdo do erro
quadratico médio (MSE) e do coeficiente de determinacdo (R2) com a inclusdo gradual
das variaveis. Essa abordagem garante que o impacto de cada variavel seja mensurado

isoladamente.

Modelo 1: Género

O primeiro modelo foi treinado exclusivamente com a variavel "Género™. O erro

quadratico médio (MSE) resultante foi de 6.89, e 0 R? apresentou um valor negativo de -
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0.05. Esse resultado indica que o0 modelo ndo conseguiu capturar adequadamente a
variabilidade dos dados e teve um desempenho abaixo da média. Como esperado, com

uma unica variavel, o modelo demonstrou uma capacidade limitada de predicéo.

Modelo 2: Género e Idade

No segundo modelo, a varidvel "ldade" foi adicionada ao conjunto de dados,
além do "Género". Com essa inclusdo, o MSE diminuiu para 6.54, e 0 R2 passou para -
0.01. Embora 0 modelo ainda apresente um valor negativo de R?, houve uma leve
melhora no desempenho, sugerindo que a "Idade" tem um efeito positivo, embora

limitado, na explicagdo da variabilidade da flexibilidade psicoldgica.

Modelo 3: Género, Idade e Escolaridade

Ao incluir a variavel "Escolaridade” no terceiro modelo, o MSE caiu para 6.23, e
0 R2 subiu para 0.03. O R2 positivo neste ponto indica que o modelo comecou a capturar
uma fracdo da variabilidade dos dados. A "Escolaridade™ parece contribuir para
melhorar a precisdo preditiva, refletindo uma melhora incremental no desempenho geral

do modelo.

Modelo 4: Género, Idade, Escolaridade e UF

No guarto modelo, a variavel "UF" (unidade federativa) foi adicionada. O MSE
continuou a diminuir, atingindo 5.99, e 0 R2 aumentou para 0.07. A adicdo de "UF"
reforcou a capacidade do modelo de explicar a variabilidade da flexibilidade
psicolégica, indicando que a regido geogréafica tem uma relevancia consideravel no

contexto das predicdes.

Modelo 5: Género, Idade, Escolaridade, UF e Profissdo
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No quinto modelo, a variavel "Profissdo" foi incorporada, resultando em uma
nova reducdo do MSE para 5.88 e um aumento do R2 para 0.09. A "Profissao"
demonstrou um efeito significativo, contribuindo ainda mais para a explicacdo da

flexibilidade psicologica, com um ganho continuo no desempenho preditivo.

Modelo 6: Género, Idade, Escolaridade, UF, Profissdo e Condicdo

Neurologica

A inclusdo da "Condigdo Neuroldgica" no sexto modelo fez o MSE cair para
5.74, e 0 Rz aumentou para 0.12. Esta varidvel introduziu um ganho consideravel na
capacidade preditiva do modelo, destacando-se como um fator relevante na previsao do
ScorePsyFlex. A condicdo neuroldgica autodeclarada parece ser uma variavel critica

para a compreensdo das variagdes individuais na flexibilidade psicoldgica.

Modelo 7: Género, Idade, Escolaridade, UF, Profissdo, Condigao

Neuroldgica e Satisfacao

No sétimo modelo, a varidvel "Satisfacdo" foi agregada ao conjunto de
preditores. Com isso, 0 MSE apresentou um valor de 5.59, enquanto o R? chegou a 0.15.
Este resultado indica uma melhora significativa na capacidade do modelo de explicar a
variabilidade da flexibilidade psicoldgica. A satisfagdo, como uma métrica de bem-estar
subjetivo, parece desempenhar um papel crucial na previsdo da flexibilidade

psicologica, melhorando substancialmente o desempenho do modelo.

Modelo 8: Género, Idade, Escolaridade, UF, Profissdo, Condigao

Neuroldgica, Satisfacdo e Engajamento

Por fim, no oitavo modelo, a variavel "Engajamento” foi adicionada, resultando

em um MSE final de 5.37 e um R2 de 0.18. Este modelo apresentou 0 melhor
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desempenho entre todas as iteracGes, sugerindo que 0 engajamento, em conjunto com as
outras variaveis, tem um impacto relevante na predicdo da flexibilidade psicolédgica. O
MSE mais baixo e o R2 mais elevado indicam que o modelo final foi capaz de capturar

uma porcao maior da variabilidade nos dados.

Desempenho dos Modelos de RNA com Adicao Progressiva de Variaveis
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Figura 41. Desempenho Progressivo dos Modelos de Redes Neurais Artificiais

(RNA) com Adicdo Gradual de Variaveis.

A analise progressiva demonstra a importancia de cada variavel para a predi¢do
da pontuacédo do Psy-Flex. O modelo mais simples, baseado apenas no "Género",
apresentou um desempenho limitado, com um MSE relativamente alto e um R2
negativo. No entanto, a medida que mais variaveis foram sendo incorporadas ao
modelo, tanto o0 MSE quanto o R? melhoraram consistentemente. O modelo final, com a

inclusdo de todas as varidveis, apresentou um desempenho superior, mostrando que a
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combinacéo de "Género", "ldade", "Escolaridade”, "UF", "Profissdo", "Condicéao
Neuroldgica”, "Satisfacdo™ e "Engajamento™ oferece uma visdo mais abrangente e

precisa da flexibilidade psicologica dos individuos.

Refinando o modelo

A modelagem realizada para prever a flexibilidade psicoldgica partiu de uma
abordagem que utilizou Redes Neurais Artificiais, as quais s&o amplamente
reconhecidas pela capacidade de modelar relagdes complexas e ndo lineares entre
variaveis. O processo de construcdo e ajuste do modelo envolveu diversas etapas de
otimizacdo, onde foram testadas diferentes arquiteturas, funcGes de ativagdo, técnicas de
regularizagéo e parametros de aprendizado, sempre com o objetivo de maximizar o
coeficiente de determinagdo (R?) e reduzir o erro quadratico medio (MSE). A seguir,
detalho o desenvolvimento do modelo com melhor desempenho, que apresentou um R?

de 0,40.

Estrutura da Rede Neural

Inicialmente, o modelo foi projetado com trés camadas densamente conectadas
(fully connected), utilizando a funcéo de ativacdo ReL.U (Rectified Linear Unit). A
escolha da ReL.U foi feita por ser uma funcdo amplamente eficaz em mitigar o problema
do desaparecimento do gradiente, frequentemente encontrado em redes profundas
(Hara, Saito, & Shouno, 2015). A camada de saida consistiu em uma Unica unidade
linear, apropriada para a previsao de uma variavel continua como o ScorePsyFlex. A
entrada do modelo foi composta pelas variaveis demograficas e contextuais disponiveis
no conjunto de dados, todas previamente normalizadas para garantir a consisténcia do

treinamento.

Regularizagéo e Dropout
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Durante os primeiros testes, observamos a necessidade de controlar o
sobreajuste (overfitting) do modelo, especialmente nas fases iniciais de treinamento.
Para mitigar esse problema, foi implementada uma técnica de regularizacdo L2, com o
parametro ajustado em 0,001. Adicionalmente, foi incorporada a técnica de Dropout
com uma taxa de 0,4, que consiste em desligar aleatoriamente uma fracdo dos neurbnios
durante o treinamento, prevenindo que o modelo se torne excessivamente ajustado aos

dados de treino (Srivastava et al., 2014).

Otimizacao do Aprendizado

O otimizador escolhido foi 0 Adam, uma extenséo do gradiente descendente
estocastico que ajusta a taxa de aprendizado para cada parametro com base nos
momentos das primeiras e segundas derivadas (Kingma & Ba, 2015). Foram testadas
diferentes taxas de aprendizado (learning rates), comegando com um valor de 0,001.
Observou-se que esse valor permitiu um aprendizado estavel, balanceando a rapidez de

convergéncia com a capacidade do modelo de generalizar adequadamente.

Early Stopping e Reducéo da Taxa de Aprendizado

Ao longo do processo, foi utilizado o critério de early stopping, que interrompe
o treinamento quando o desempenho do modelo no conjunto de validacdo néo apresenta
mais melhorias significativas apds vérias iteragdes consecutivas. Além disso, a técnica
de reducéo da taxa de aprendizado foi implementada, diminuindo o valor da taxa de
aprendizado em 50% caso o desempenho do modelo no conjunto de validacéo

permanecesse estavel durante cinco épocas consecutivas.

O grafico apresentado ilustra a evolucdo da Perda do Modelo ao longo do
treinamento, expressa em termos de Erro Quadratico Médio (MSE) nas diferentes

épocas. O MSE é uma métrica que quantifica a diferenca entre os valores previstos pelo
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modelo e os valores reais, sendo essencial para avaliar a precisdo do modelo durante o

processo de aprendizado.

Curva de Perda - Melhor Modelo (R? = 0,40)

—_— Treino
251 Validagao
% 201
)
e
T
O
= 15¢
o
=)
]
"0
o
S 1.0f
o
o
0
0.5t
00 1 1 1 ] I 1
0 20 40 60 80 100

Epocas

Figura 42. Erro quadratico médio (MSE) por Epoca do modelo.

No grafico, o eixo X representa 0 niUmero de épocas ou ciclos de treinamento,
onde o modelo ajusta seus parametros para melhorar a previsdo dos dados. O eixo Y
exibe os valores do MSE, onde menores valores indicam que 0 modelo esta fazendo

previsdes mais precisas.

O grafico contém duas linhas principais: a linha azul, que representa o
desempenho do modelo nos dados de treinamento, e a linha laranja, que mostra o
desempenho nos dados de validacdo. Inicialmente, ambas as curvas apresentam valores
de erro mais elevados, o que é esperado no inicio do treinamento, uma vez que o

modelo ainda ndo otimizou seus parametros. No entanto, conforme o treinamento
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avanca, o MSE diminui progressivamente, indicando que o modelo esta aprendendo a

ajustar melhor seus parametros com base nos dados.

A linha azul (relativa ao treino) comeca com um erro mais elevado, mas diminui
rapidamente, refletindo o processo de aprendizagem do modelo. Por outro lado, a linha
laranja (referente a validacdo) também segue essa tendéncia de queda, embora em um
ritmo ligeiramente diferente, o que é natural. A proximidade entre as duas linhas ao
longo das épocas sugere que o0 modelo ndo esta apenas decorando os dados de treino,
mas também esta generalizando bem para os dados de validacéo. Isso é crucial para
evitar o overfitting, que ocorre quando o modelo aprende excessivamente os detalhes

dos dados de treino e perde a capacidade de generalizagéo.

Conforme o treinamento progride, as curvas estabilizam, o que indica que o
modelo atingiu um ponto onde melhorias adicionais nos parametros ndo resultam em
uma reducdo significativa do erro. Esse equilibrio reflete o0 bom ajuste do modelo. A
partir desse ponto de estabilidade, foi possivel observar o melhor desempenho do
modelo, obtendo um R2 de 0,40, o que representa 0 maximo de explicacdo da

variabilidade nos dados alcangcada com o modelo treinado.

Assim, o grafico ilustra de forma clara o processo de aprendizado do modelo e a
progressiva reducao do erro, culminando no desempenho ideal obtido ao longo do
treinamento. O erro quadratico médio (MSE) foi de 0,13, indicando um nivel de
precisdo satisfatorio considerando a complexidade dos dados. A utilizagdo das técnicas
de regularizacdo, bem como a otimizagao progressiva da arquitetura, foram

fundamentais para o desempenho final do modelo.
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Clusterizacéo de valores

O objetivo desta analise foi identificar a proximidade entre os valores escolhidos
pelos participantes e agrupa-los em clusters com base em suas relagdes numéricas (co-
ocorréncias e correlagdes). Utilizamos vérias técnicas de reducao de dimensionalidade e

clusterizagdo para gerar uma descricdo visual e quantitativa dos valores. Eis as etapas:

1. Preparo dos Dados:

o Inicialmente, os valores escolhidos pelos participantes foram
organizados em trés colunas: Primeiro Valor, Segundo Valor, e Terceiro
Valor.

o Foi aplicada uma transformacao para variaveis dummy (codificacdo
binaria), criando uma matriz com 48 colunas, representando cada valor.
A matriz continha 1 quando o valor era escolhido, e 0 quando néo era.

o Em seguida, calculamos uma matriz de co-ocorréncia, que mostra
quantas vezes cada valor foi escolhido junto com os outros valores. Essa
matriz foi a base para as analises de proximidade e clusterizacéo.

2. Reducéo de Dimensionalidade (PCA e t-SNE):

o Para facilitar a visualizacdo e andlise, aplicamos o PCA (Anélise de
Componentes Principais). Reduzimos a dimensionalidade da matriz de
co-ocorréncia para 10 componentes principais, preservando 85% da

variancia original.

199



o

60

40

20

PCA Componente 2
o

-20

-60

Apbs o PCA, aplicamos o t-SNE (t-Distributed Stochastic Neighbor
Embedding) para projetar os dados em um espaco bidimensional, com
n_iter = 1000 iteracOes e uma taxa de aprendizado ajustada para o
melhor desempenho visual. O t-SNE foi aplicado para capturar a

proximidade ndo linear entre os valores.

Proximidade entre os 48 Valores (PCA)
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Figura 43. Proximidade Visual entre os 48 valores com base na analise de componentes

principais (PCA).

3. Clusterizacdo Baseada em Correlagdes:

o

Com base na matriz de co-ocorréncia, calculamos uma matriz de
correlagéo entre os valores. Utilizamos a correlacéo de Pearson para
identificar relagdes fortes entre os valores. A correlagao foi calculada
para cada par de valores, resultando em uma matriz de correlagdo de

48x48.
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Matriz de Correlacéo entre os Valores

Aprendizado [l
Autenticidade
Autocuidado
Aventura

-0.6

Diversidade
Diverséo

Valores

-0.4

Racionalidade
Resiliénc

Seguranca
Simplicidade

Tradicao SN ELIE HL L L] Ll
owo Voo vofow oW oW TNOOOLUECLUm
TTT oToN o0 g TT gUu- DT CE2weEETCLET YLD
© G © ey Suvliceo 5 ©T®o cLSTSET0m o UmEC @,
NoD Cag3BEECFET T ZLD @ 55eLT8@Q2TRCD
TUS 3R SUL>w w efE T Y¥EFZ=E9=EST
SEB Zoc [SR-YoE—F1 Z BOg 5 2 T cuxagog
Leo = gl mtT 2 @ c e £ g sa@Tgras
ass D Ew® S 53 S ¢ § T g 2= 4 wE
2=3 28¢ [V T T E Tt g <] @
< EYS o s & < a

§ 8 : g
2 5 €
% o
U
f=
o
o

Valores

Figura 44. Matriz de Correlag&o entre os Valores.

o Em seguida, aplicamos o algoritmo de K-Means para agrupar os valores
em 5 clusters distintos. O critério de agrupamento foi baseado na
maximizacdo da similaridade dentro dos clusters e na minimizagéo da
similaridade entre clusters.

o O Silhouette Score médio para a clusterizagdo foi de 0.53, indicando uma

separagdo moderada entre os clusters.
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Proximidade dos Valores com Clusterizacao Baseada nas Correlagdes
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Figura 45. Proximidade dos valores com clusterizacéo baseada nas correlacées.

4. Visualizacéo e Integracdo dos Resultados:

(@]

A visualizacéo final foi obtida integrando os resultados da clusterizacéo
com a projecédo t-SNE. Isso permitiu ver como os valores se agrupam
visualmente e numericamente. A combinacdo das duas técnicas foi
fundamental para verificar a coeréncia entre as proximidades visuais e

numeéricas.
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Para avaliar a qualidade da clusterizacéo, foi utilizado o Silhouette Score, uma

métrica que varia de -1 a 1, onde valores mais préximos de 1 indicam uma melhor

separacdo entre os clusters. Um Silhouette Score elevado indica que os valores dentro

de um cluster estdo préximos uns dos outros, e distantes dos valores de outros clusters,

sugerindo uma boa coeséo interna e uma clara separagao entre grupos.

Como referéncia, scores maiores que 0.5 indicam boa separacdo entre clusters,

ou seja, os clusters sdo bem definidos. Scores entre 0.25 e 0.5 indicam uma separacéo

moderada, sugerindo que os clusters estdo razoavelmente bem definidos, mas ainda ha

algum grau de sobreposicdo. Enquanto scores menores que 0.25 sugerem uma separagao
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fraca, com clusters muito sobrepostos. Além disso, também calculamos a porcentagem

de escolha conjunta dentro de cada cluster. Essa métrica reflete o qudo frequentemente

os valores dentro de um mesmo cluster foram escolhidos juntos pelos participantes. A

seguir, sdo apresentados os resultados da clusterizacéo final.

Cluster 0:

Valores: Lealdade, Humildade, Honestidade, Gratiddo, Fé, Obediéncia,
Paciéncia, Disciplina, Responsabilidade, Justica, Respeito, Perd&o.

Silhouette Score: 0.60, indicando uma coes&o interna forte. Os valores desse
cluster tendem a ser escolhidos juntos com 65% de frequéncia pelos
participantes, o que sugere uma relacéo forte entre eles.

Correlacdo forte: A correlacéo entre Honestidade e Justica foi de 0.85, enquanto
Justica e Responsabilidade apresentaram uma correlacéo de 0.79.

Padrdo emergente: Os valores deste cluster estdo associados a moralidade e ética
social. Eles refletem um compromisso com principios como honestidade, justica
e responsabilidade. Esses valores tendem a ser valorizados em contextos que
exigem integridade e compromisso com regras estabelecidas, sendo essenciais
para garantir relacionamentos de confianca e coesdo social. A Fé e a Gratiddo
também indicam uma forte orientacdo para valores tradicionalmente mais

associados as praticas espirituais.

Cluster 1:

Valores: Tradigdo, Competitividade, Romance, Carinho, Poder, Beleza.
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Silhouette Score: 0.48, sugerindo uma separacdo moderada. Esses valores foram
escolhidos juntos com uma frequéncia de 55%, indicando uma coesdo moderada
dentro do cluster.

Correlacdo moderada: A correlacdo entre Competitividade e Poder foi de 0.68,
refletindo uma relacéo entre valores relacionados a status social.

Padrdo emergente: Esse cluster agrupa valores voltados para relacdes
interpessoais e dindmica social, como 0 Romance e o Carinho, que refletem
afeto fisico e emocional. Ao mesmo tempo, ha uma énfase em valores de
afirmacdo pessoal, como Competitividade e Poder, que indicam uma busca por
status e reconhecimento em contextos sociais. Beleza e Tradicdo sugerem uma
valorizagdo da estética e do respeito as normas culturais, mostrando que 0s
individuos que escolhem esses valores tendem a ser influenciados por padrdes

estéticos outras formas de convencdes sociais estabelecidas.

Cluster 2:

Valores: Pertencimento, Intui¢do, Intimidade, Autocuidado, Aventura,
Entusiasmo, Diversdo, Paz, Conexdo com a Natureza, Conforto, Leveza,
Criatividade.

Silhouette Score: 0.55, indicando uma separacao clara e uma coesdo moderada.
Os valores deste cluster foram escolhidos juntos em 60% dos casos, sugerindo
uma forte relacdo entre os valores relacionados ao bem-estar.

Correlagéo forte: Autocuidado e Intimidade apresentaram uma correlacao de
0.76, refletindo escolhas frequentemente associadas ao bem-estar emocional.
Padrdo emergente: Este cluster agrupa valores centrados no bem-estar pessoal e

nas experiéncias emocionais. Autocuidado e Intimidade indicam uma forte
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énfase em relacionamentos proximos e em atender as necessidades pessoais de
saude fisica e emocional. Valores como Aventura, Conexdo com a Natureza, e
Criatividade refletem uma busca por novas experiéncias e exploracdo, enquanto
Paz e Leveza demonstram um desejo por tranquilidade e uma abordagem
descomplicada da vida. Esses valores sdo comuns em individuos que buscam

equilibrio entre prazer, seguranca emocional, e crescimento pessoal.

Cluster 3:

Valores: Seguranca, Generosidade, Empatia, Diversidade, Cooperacao,

Compaixao, Simplicidade.

o Silhouette Score: 0.57, sugerindo uma boa coeséo interna. Esses valores foram
escolhidos juntos em 62% dos casos, indicando uma forte relacdo entre os
valores altruistas.

o Correlacao forte: Empatia e Cooperacéo apresentaram uma correlacéo de 0.83,
sugerindo uma forte relacdo entre esses valores.

« Padrdo emergente: Os valores deste cluster sdo claramente orientados para o
altruismo e o suporte comunitario. Empatia, Compaixao, e Coopera¢do indicam
uma forte tendéncia a priorizar o cuidado com o outro e a solidariedade.
Seguranca e Simplicidade sugerem uma busca por um estilo de vida estavel e
sem complicagdes, enquanto Diversidade reflete a valorizagdo de diferentes
perspectivas e a aceitacao de pluralidade social. Esses individuos tendem a se

engajar em ag¢Oes que promovam o bem-estar coletivo e a incluséo.

Cluster 4:
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Valores: Liberdade, Curiosidade, Pensamento critico, Coragem, Controle,
Racionalidade, Resiliéncia, Confianca, Competéncia, Autenticidade,
Aprendizado.

Silhouette Score: 0.54, indicando uma coesdo interna moderada. Esses valores
foram escolhidos juntos em 58% dos casos, sugerindo uma relagédo frequente
entre os valores intelectuais.

Correlacéo forte: Curiosidade, Pensamento Critico, e Racionalidade
apresentaram correlacdes fortes, todas acima de 0.75, refletindo uma énfase em
crescimento intelectual.

Padrdo emergente: Este cluster é caracterizado por valores de crescimento
intelectual e autonomia. Liberdade, Curiosidade, e Autenticidade sugerem uma
forte énfase em seguir caminhos independentes e em explorar novas ideias e
perspectivas. Competéncia, Confianca, e Racionalidade indicam uma busca por
dominio de habilidades e por uma abordagem logica e analitica da vida. Esses
valores sdo frequentemente escolhidos por individuos que priorizam o

aprendizado continuo, a exploracao intelectual, e a resiliéncia diante de desafios.
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Limitacgdes da Pesquisa

Amostra ndo representativa: Embora a amostra tenha incluido 1.036
participantes, a pesquisa foi realizada com um grupo acessivel, o que limita a
capacidade de generalizar os resultados para a populagéo brasileira. Isso pode
impactar a validade externa dos achados.

Dependéncia de autodeclaracéo: A coleta de dados baseada em autorrelatos
pode ter introduzido vieses, como o viés de desejabilidade social e a
subnotificacdo de condicGes neurolégicas autodeclaradas, afetando a precisao de
algumas variaveis.

Instrumento de mensuracéo dos valores: Uma limitacéo relevante foi o fato
de ndo ter sido utilizado um instrumento especifico validado para mensurar 0s
valores, como escalas tradicionais de valores que poderiam oferecer maior
precisdo. Isso foi uma escolha para evitar perda de participantes, ja que o uso de
escalas poderia aumentar o tempo necessario para preenchimento. Tal deciséo,
no entanto, pode ter afetado a qualidade dos dados coletados.

Lista de valores ndo testada previamente: A lista de 48 valores criada para o
estudo ndo foi testada previamente, o que pode ser um ponto de limitacéo.
Alguns conceitos podem ter se sobreposto, ou valores importantes podem ter
sido omitidos, potencialmente influenciando as escolhas valorativas dos
participantes.

Na&o integracdo dos dados académicos da SPTEC: Outra limitacéo foi a
impossibilidade de integrar os dados fornecidos pela faculdade SPTEC. Isso
impediu a realizagdo de analises mais robustas que incluiriam variaveis

académicas e demograficas adicionais, que poderiam enriquecer a analise.
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6.

10.

11.

Perda da variavel etnia: A variavel "etnia" foi perdida ao longo do processo de
pré-processamento dos dados. 1sso impossibilitou analises relevantes
relacionadas a essa variavel, comprometendo a analise da diversidade étnica dos
participantes.

Erros no pré-processamento de dados: O grande volume de dados e a
complexidade do pre-processamento podem ter introduzido erros, que
potencialmente impactaram as conclusdes subsequentes. O risco de erro em uma
das etapas do processamento de dados ndo pode ser completamente descartado.
Agrupamento de profissdes e condi¢des neuroldgicas: Houve a necessidade
de agrupar profiss@es e condicBes neuroldgicas, ja que as respostas eram abertas.
Esse processo pode ter resultado em perda de informac6es detalhadas ou em
erros de classificacdo, afetando a precisdo das analises.

Confusao na categorizacdo de escolaridade: Alguns participantes
universitarios ficaram confusos sobre como categorizar sua escolaridade, ja que
completaram o ensino médio, mas ainda estavam cursando o ensino superior.
Isso pode ter gerado inconsisténcias nos dados de escolaridade.

Impossibilidade de retornar a tela anterior no processo de clarificacdo de
valores: O fato de os participantes ndo poderem retornar a tela anterior durante o
processo de clarificacdo de valores pode ter levado a escolhas finais que ndo
representavam com precisao suas preferéncias iniciais.

Tempo entre as telas ndo analisado: Nao foi possivel analisar o tempo gasto
pelos participantes em cada tela individualmente, sendo que apenas a duragéo
total do experimento foi capturada. Analisar os tempos por tela poderia fornecer
insights adicionais sobre a clareza e a dificuldade percebida em diferentes partes

do procedimento.
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12.

13.

14.

Analise dos pares de escolhas: Nao foi realizada uma analise detalhada dos
pares de valores apresentados aos participantes. Uma analise dessas escolhas
poderia ter identificado quais pares de valores foram mais relevantes ou
decisivos no processo de clarifica¢do, o que traria maior compreensdo sobre a
hierarquia valorativa.

Analise de ordem esquerda-direita nas escolhas de valores: A ordem em que
os valores foram apresentados (esquerda ou direita) ndo foi considerada nas
analises, o que poderia influenciar os resultados, visto que a posi¢édo visual pode
impactar as decisfes dos participantes.

Anélise limitada aos trés valores mais escolhidos: A anélise dos valores mais
escolhidos pelos participantes considerou apenas os trés valores principais
selecionados em cada processo. Nao foram analisados todos os valores ao longo
de todas as fases do processo de escolha. Se o ranking de todos os valores
tivesse sido analisado, poderiamos ter obtido um panorama mais representativo e
completo das preferéncias dos participantes, ao invés de focar somente nos trés

mais escolhidos.
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Sugestdes de trabalhos futuros a partir das limitagdes

Amostragem mais representativa: Para futuras pesquisas, seria recomendavel
expandir a amostra, incluindo participantes de diferentes regides do Brasil, de
diversas faixas etarias e com maior diversidade socioeconémica. Isso poderia
permitir a generalizacdo dos resultados para uma amostra mais ampla,
aumentando a validade externa dos achados.

Dependéncia de autodeclaragéo: Sugere-se que futuras pesquisas explorem
formas de validar os dados autorrelatados por meio de fontes objetivas, como
registros académicos, relatérios médicos (para condigdes neuroldgicas) ou
medidas comportamentais observaveis. Isso ajudaria a reduzir o viés de
desejabilidade social e a melhorar a preciséo das varidveis autodeclaradas.
Instrumentos de mensuracgéo de valores mais precisos: Estudos futuros
podem considerar o uso de instrumentos de mensuragdo de valores que ja foram
validados, como o Schwartz Value Survey ou 0 Valued Living Questionnaire
(Wilson et al., 2010) Além disso, 0 uso de questionarios que sejam adaptados
para o contexto cultural brasileiro pode melhorar a preciséo dos resultados,
apesar do aumento no tempo de preenchimento.

Testar e validar a lista de valores utilizada: Pesquisas futuras podem focar na
validacdo da lista de 48 valores, realizando estudos prévios de testagem para
verificar se a lista contempla de maneira abrangente os conceitos valorativos
mais relevantes. A comparacdo com outras listas ja validadas ou a aplicacédo de
técnicas estatisticas, como a analise fatorial, ajudaria a validar as escolhas de
valores e evitar possiveis sobreposi¢des conceituais.

Integracéo de dados académicos e outras variaveis demograficas: Pesquisas

futuras podem buscar parcerias com instituicGes académicas para garantir a
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obtencéo de dados adicionais, como histérico académico e variaveis
demogréaficas mais robustas, para enriquecer a analise dos fatores que
influenciam a escolha de valores. A incluséo de dados contextuais, como
desempenho académico e atividades extracurriculares, pode fornecer insights
adicionais sobre como esses fatores se relacionam com os valores e a
flexibilidade psicologica.

Incorporacéo da variavel etnia em analises futuras: E recomendavel que
futuros estudos recuperem e incluam a variavel etnia em suas analises. 1sso
permitira uma exploracdo mais completa da influéncia da diversidade étnica nas
escolhas de valores e na flexibilidade psicoldgica, considerando também as
interacdes entre variaveis demogréficas e culturais.

Aprimoramento do processo de pré-processamento de dados: Estudos
futuros podem implementar protocolos de revisdo mais detalhados durante o
pré-processamento dos dados, para minimizar a possibilidade de erros que
possam impactar as conclusdes subsequentes. O uso de técnicas de auditoria de
dados ou automatizacdo de processos pode melhorar a acuracia do tratamento
dos dados em grandes volumes.

Analise mais granular de profissdes e condi¢bes neuroldgicas: Em futuros
estudos, recomenda-se uma abordagem mais refinada na categorizacao de
profissdes e condi¢des neuroldgicas. A adocao de respostas padronizadas ou a
coleta de dados mais especificos sobre essas variaveis pode evitar a necessidade
de agrupamentos que simplifiqguem os dados, garantindo maior precisao nas
andlises.

Clarificacao sobre a categorizacao de escolaridade: Pesquisas futuras

poderiam incluir instrugGes mais claras para evitar confusdes nas respostas dos
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10.

11.

12.

13.

participantes, especialmente em relacdo a escolaridade. A incluséo de perguntas
de verificacdo ou a adocdo de classificacfes mais detalhadas podem reduzir a
possibilidade de equivocos e melhorar a precisdo dos dados coletados.
Permisséo de retorno as telas anteriores no processo de clarificacao de
valores: Para aumentar a confiabilidade dos resultados, futuras pesquisas podem
implementar um sistema que permita aos participantes retornar a telas anteriores
durante o processo de escolha de valores. Isso poderia garantir que as escolhas
finais dos participantes reflitam com mais precisao suas preferéncias valorativas
reais, minimizando a chance de arrependimento ou erro.

Analise do tempo de resposta em cada fase do processo: Futuras pesquisas
podem realizar uma analise mais detalhada do tempo gasto em cada tela do
processo de clarificacdo de valores. Isso pode fornecer insights valiosos sobre a
dificuldade ou clareza percebida de cada etapa, ajudando a aprimorar a
ferramenta de clarificacdo de valores e seu impacto nos participantes.

Analise dos pares de escolha de valores: Estudos futuros podem considerar
uma analise mais detalhada dos pares de valores apresentados aos participantes
ao longo do processo de escolha. Identificar os pares de valores mais
frequentemente escolhidos ou rejeitados pode revelar relagbes implicitas entre os
valores e oferecer uma compreensdo mais profunda das preferéncias valorativas
dos participantes.

Consideracao da ordem esquerda-direita nas escolhas de valores:
Recomenda-se que futuros estudos investiguem o impacto da ordem de
apresentacdo dos valores (esquerda ou direita) nas escolhas dos participantes.
Isso ajudaria a identificar possiveis vieses de posicao e a ajustar o design da

ferramenta para evitar que a posigéo visual influencie as decisdes de escolha.
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14. Anélise de todos os valores ranqueados: Em futuras pesquisas, seria
interessante analisar todos os valores ranqueados ao longo de todo o processo de
clarificacdo, em vez de apenas os trés valores mais escolhidos. Um ranking
completo poderia fornecer um panorama mais detalhado e representativo das
preferéncias valorativas dos participantes, o que enriqueceria a analise e

permitiria uma visdo mais abrangente das prioridades de valores.
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Anexo 1 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) de um estudo
sobre valores pessoais chamado “Valores na terapia de aceitacao e compromisso (ACT):
ensaio clinico randomizado”. Antes de decidir se deseja participar, ¢ importante que
voceé leia com atencao as informagdes abaixo e tire todas as suas duvidas. Sua
participacao ¢ voluntaria e vocé pode desistir a qualquer momento.

Procedimento: Primeiramente, sera solicitado que responda algumas perguntas
demograficas, além de um questionario de seis perguntas sobre flexibilidade
psicologica. Se vocé concordar em participar, vocé sera convidado(a) a realizar uma
atividade de clarificagdo de valores, na qual, a cada tentativa devera escolher apenas um
dentre dois valores apresentados. A atividade levara cerca de 10 a 15 minutos. Ao final,
voce sera convidado a responder um questionario composto por dez perguntas para
entendermos como foi sua experiencia nesta atividade.

Riscos: A atividade em si ndo apresenta riscos a sua satide ou bem-estar. Os
resultados apresentados na atividade de valores sao puramente experimentais, portanto,
nao devem ser tratados como qualquer forma de avaliagdo psicologica formal. Caso
voceé sinta qualquer desconforto durante a atividade, vocé pode deixar de participar
imediatamente sem qualquer forma de prejuizo.

Beneficios: Espera-se que este estudo possa contribuir para uma melhor
compreensdo dos valores pessoais, sobre prioridades e sobre flexibilidade psicologica.

Confidencialidade: Todas as informagdes coletadas serdo mantidas em sigilo e
serdo usadas para fins de pesquisa. Os resultados serdo publicados sem divulgagado de
identidade ou qualquer outra informagao que possa identificar o participante.

Consentimento: Ao concordar em participar deste estudo, vocé esta dando seu
consentimento para a realizagdo da atividade de clarificacdo de valores e para o uso das
informacdes coletadas, sempre mantendo a sua privacidade. Vocé sera esclarecido(a) via
e-mail sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar. Vocé € livre para recusar-se a
participar, retirar seu consentimento ou interromper a participagdo a qualquer momento.
A sua participagdo € voluntaria e a sua recusa em participar ndo ira acarretar qualquer
penalidade ou perda de qualquer beneficio

Contato: Em caso de duvidas, sugestdes ou reclamagdes, por favor, entre em
contato com o pesquisador responsavel, Caina Teixeira Gomes, no e-mail:
caina@usp.br.

Se vocé concorda com os termos do presente Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido e deseja participar voluntariamente da pesquisa, marque a opgao
"Concordo" para iniciar a atividade.
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